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Az intézmény bemutatasa

Az intézmény 1955-ben létesilt, 1958 oGta viselbddloi szuletéd honvédtabornok,
Torok Ignac neveét. Fél évszazadoskadeése soran alapvein gimnaziumi oktatasi és neve-
lési feladatokat latott el.

A Torok Ignadc Gimnazium, neueks oktatd iskolaként szerzett tekintélyt és takad
mi elismertséget a hasonlé tipusu oktatasi intéxméhozott. Tevékenysége érégks és fej-
leszt) alapvonasai mellett mindenkor lebeé tette az Uj riveltségi tartalmak, nevelési érte-
kek befogadasat. Felfogasunk szerint a komolyjdzalapos oktatas egyuttal a legjobb neve-
lés is, a pedagdgiai hagyomémes és a folyamatos megujulds legfontosabb seiatean-
Ora, legmeghatarozobb eleme a didk-tanar viszony.

Az intézményiinkben jelenlegiikodé oktatasi tipusok:

0 Nyolcosztalyos gimnaziumi képzés — feladata a sdgsts tanulok felektatasra
valo felkészitése. Tekintettel az egyuitt toltott libsszusagara az also évfolyam-
okon alapozé, a fetsévfolyamokon a tanuldk valaszthatnak az intézményfo-
lyé oktatési tipusok kozul.

0 Angol és német négy évfolyamos nyelvi specialiszkép

o Neégy évfolyamos angol kéttannyélektatas — a magas sZintyelvtudas elsajati-
tasanak olyan lehé&tége, amelyet egyetlen mas iskolatipusunk sem ay] Inde
»nulladik évfolyam” inditdséara jelenleg targyi-tetkai feltételeink nem adottak.

o Altalanos tanterfr gimnaziumi képzés — az iskola helyi tanterve l&éhetteszi,
hogy igény esetén azok a tanulok is megtalaljdkdégi leheiségeiket, akik a ma

mar nélkilézhetetlen nyelvtudast az iskoldban nagedni kivanjak.

Az intézmény és kornyezete:

7 177

Go6dollb varosa természetes kdzpontja a hozza kapcsolétiErdégnek. A fejds va-
rosi tArsadalom igényei 0szt@®en hatnak a szocialisan hatranyosabb helgket is. Az is-
kola elért rangja, elismertsége vonzza az ambisi@gidolbi tanulokat és sziket. Ugyan-

akkor a jo kozlekedési leliestegek miatt vonzasunk kiterjed a kornyeelepulésekre, vala-



mint Budapest kozelebb fe&wkertleteire is. Ezeket az igényeket a fenntartéotmanyzat

altal jévahagyott keretek kozott elégithetjik ki.

Beiskolazasi korzetek, képzéstipusok szerint:

Nyolcosztalyos G6dollb, vidéki tanuld osztalyonként 4/6 f

Angol kéttannyehi: Godolb, és agglomeracioja, Budapest és Vac tdmegkodzlskedé

sel megkozelithétrészei

Angol-német nyelvi specidlis, altalanos tantere:odollb, valamint Isaszeg, Pécel,

Dany, Valké, Vacszentlaszlo, Zsambok, Szada, Vesdsz, Mogyordd, Kistarcsa, Budapest

kozeli kerlletei, Galga-volgy telepulései —digelyek szamatol fudggn.

Az utébbi években, varosunkban alakult kézépfolkolek — Premontrei Szent Nor-
bert Gimnazium, Reformatus Liceum, Waldorf Altalariskola és Gimnazium -$bitették a
szinvonalas ko6zépfoku oktatas kinalatat. A kialbjduegyuttniikodés, az egészséges verseny
az igénybevey tanuldk, és szik érdekeit szolgalja. De Godélvarosaban a tanulélétszam
csokkenése hosszu tdvon nem varhatoé\ilé kinalat ellenére a Torok Ignac Gimnaziumba

jelentkedk szama évdl-évre a folvehdt létszam két-haromszorosa.

Legfontosabb mutatészamok:

Tanuldlétszam 650 Egy pedagogusra: 12
Tanulécsoportok 19
Osztélytermek 18, valamint 3 élado (fizika, | Egy tanteremre juto gyereklét
kémia, biol6gia), 2 szamitas- szam: 31

technika terem, kdnyvtar, konyy<{a konyvtéri olvaso, tornaterem

tari olvaso, 6 csoportszoba, 1 és csoportszobék nélkil, de 4z

tornaterem elbaddkkal, egyitt.)

- konyvtar: 1 (raktar és olvasoterem)
- portasfilke: 1 (telefonkdzpont)
- szertar: 6 (fizika, kémia, bioldgia, human targyének,
szamitastechnika)
- tornaterem: 1 (csarnokméifipt
- orvosi renddi: 1

-iroda: 4




Tovabbi helyiségek

- tanari szoba: 1
- 0lt6z6-zuhanyzo: 4
- WC: 13 (tanuldi 6, tanari 3, 0lt6z4)
- kazadnhaz: 1
- mithely (karbantartéi): 2
- karbantarto6i 61tog, furds,WC: 1

Az épllet bels§ udvara parkositott, itt helyezkedik el 2 db. bifu-

menes palya, raktarépiilet, gazfogado allomas.

Munkaer 6-ellatottsag

Pedagdgus:53 Adminisztrativ-technikai:18
Szakos ellatottsdg 100%

Targyi feltételek

A koteled eszkdzok és felszerelés tekintetében az intéz iy
tottsaga megfelé| a hianyok a riikddést nem befolyasoljak. Az
elsirt helyiségek kozil az iskola nem rendelkezik wyklboratori-
ummal, niivészeti szaktanteremmel, technikai €s gyakorlétar
remmel, ezek azonban csak az éputeitdsével lennének megte
remtheék.
Az ajanlott taneszkdzok hianyossagainak potlasmatértd on-
korméanyzat Utemezésének megiébel, kilon eszkdz-beszerzéy

terv alapjan torténik.

—




Onkormanyzati Midségiranyitasi Program

Az Onkormanyzati Mifiségiranyitasi Program, az intézmény elfogadottitfagkira-

ta, meghatarozza a fenntart6 elvarasait a kozaktetadszer egészére vonatkozoan, valamint

az egyes intézmények feladatait. Tartalmazza awitdsi és tervezési feladatokat. A kdzok-

tatasi rendszer, valamint a kozoktatast érintas 4gazatok kapcsolatrendszerét. A fenntartoi

ellensrzések rendjét.

Az intézményi mibségpolitikanak és miségfejlesztési rendszernek dsszhangban

kell allnia a fenntartd altal meghatarozott feladaal.

A helyi kbzoktatassal kapcsolatos altalanos elddeas

O O O O o o

o

.Minden gyerek fontos” elvének kdvetkezetes megsifsa

A szinvonalas, gyermekkdzpontl nevelés-oktatassitZsa.

Az intézmények alap és specialis feladatainak adagl szinvonalasabb ellatasa.

A gyermekek, tanulok képességeének, személyiségsntaktdalu fejlesztése.

A gyermekek, tanulok eredményes felkészitése, @itavaladas biztositasa.

A szabadid hasznos eltdltésének biztositasa, az egészséesé| sportolasi igény
felkeltése, eredményes Uszasoktatas.

Kultaralt, igényes kornyezet, intézményi arculalékitasa.

Helyi értékek megbecsilése, képviselete.

Partneri igények, elégedettség figyelemmel kiséndmmfeleb kommunikacio alkal-
mazasa.

Tovabbképzési tervek és intézmeényi szikségletethasgjanak megvaldsitasa.
Részvétel a kozfivelbdési és kulturalis életben, hangsulyosabb megjslenéaros
kozéletében.

A Torok lgnac Gimnaziumtol kildndsen:

Felgboktatasi intézménybe val6 felvétel eredményessége.
Nyelvvizsgét tedk szama.



Az OMIP altal meghatérozott feladatok:

o O O O O

Az éplletek kils és bel§ kornyezetének folyamatos, esztétikus fejlesztése.

Az eszkoz és felszerelésjegyzék teljesitése.

A minéségbiztositasi, onértékelési rendszer technikéetértek biztositasa.
Minéségugyi képzések preferélasa.

Helyi nevelési, pedagogiai programok bevalasanakgélata, dnértékelési rendszer
miikodtetése.

Szakszolgéalatok igénybevételének biztositasa.

A Torok Ignadc Gimnazium szamara meghatarozott sbedeladatok:

o

O O O O O O o o

Nappali és esti tagozatu, altalanosiveltséget megalapozé gimnaziumi nevelés-
oktatés.

Négyosztalyos altalanos tantérképzés igény szerint.

Négyosztalyos emelt szinspecialis angol és német nyklképzés évfolyamonkeént
egy-egy osztalyban.

Négyosztalyos, emelt szinmatematikaképzés évfolyamonként egy tanul6csoanrtb
Angol kéttannyelii képzés évfolyamonként egy tanulécsoportban.

Nyolcosztalyos képzés évfolyamonként egy osztalyban

Intézmeényi étkeztetés.

A tdbbi tanuldval egyiitt oktathatd sajatos nevelgsnyi tanuldk ellatasa.

A tanuldk specialis egészséqguigyi testnevelési kngtatasa, gyogytestnevelése.

Az iskolai sportkér mikodtetése.

Tanuldk tankdnyvellatdsanak biztositasa.



Intézmeényi miséqgpolitika:

Mingdségpolitikai nyilatkozat:

A Torok Ignac Gimnazium newuikstilete az iskolat az élet szinterének tekinti.
Hisziink az iskola emberformald, személyiségalak@bat nevel, azaz novél szerepé-
ben. Ugy gondoljuk, ez a szerep megkoveteli a diakizunnyado igény felébresztését a
szeretet, odaadas, példamutatas segitségével.

A tanulok azon képességeit kivanjuk kialakitaniebmk segitségével eligazod-
hatnak hazank, Europa és a nagyvilag kulturgjaoaomanyaban. Képessé valnak énallo
ismeretszerzésre, szellemi munkarayveitségik tovabbi épitésére, sajat értekrend kiala-
kitasara. Ezért kozvetitjuk szamukra azon erkd@sdiumanus értékeket, amelyeket a zsi-
do-gorog-keresztény kulturkor, a humanizmus, fatyilsodas és a szabadgondolkodas ad-
tak az emberiségnek.

A szilard miveltségi alapok kialakitasahoz valtozatos, a tdnalétkoranak meg-
felel6 alkotd 1égkot pedagdgiai munkat, szinvonalas kdvetelményrentlaleaimazunk.
Célunk eléréséhez tantargyakban gondolkodunk, igyitéendszeriinket a hagyomanyok-
nak, és a tudomanyok tagolédasanak medferellakitjuk ki, mindig az egyszgél a
bonyolultabb felé haladva.

Pedagogiai munkank legfontosabb alapelvének atstiigességet, csaladiassagot
valljuk. Ez hatarozza meg az iskolai k6z6sség mindszonyat, a tanar-diak, diak-diak,
neveb-neveb, neveb és szih kapcsolatokat egyarant. Ne$elunkank célja, hogy a ta-
nuldkban kialakitsuk a torekvést és igenyt onma@siknasok megismeréseére, legyenek
képesek felismerni sajat kompetenciaikat és aztkrdid Tanuljak meg tisztelni a huma-
num és moral alapweertékeit 6nmagukban és masokban, utasitsak &htaéls emberte-
lenséget. Tanusitsanak tiszteletet a természetaeri tarsadalom és gondolkodéas érte-
kei irant. Képesek legyenek megkulénboztetni ésaszbni j6 é€s rossz, méltanyos-
méltanytalan, igazsagos-igazsagtalan, becsuletstdben, torvényes és torvenytelen ko-
zo6tt. Alakuljon ki bennik a képesség az értékekbumeglilésére, apolasara, tovabbfejlesz-
téseére.

Oktatdo munkank legfontosabb céikiese, hogy a tanulokkal elsajatittassuk, tuda-

tositsuk a tudomanyok jeleit, jelrendszerét. Kidkk bennik a tudomanyos nyelvhasz-



nalathoz sziikséges kommunikacios készségeket. témelisziink, hogy tanitasunk egy-
szerre legyen érdekes, érdadést kivaltd problémafelvetés, szemléletes és
ismeretgazdag. Mindig korszgramely a legujabbat nyujtja, ugyanakkor vilagosarau-
|0k szamara emésztldet

Fontosnak tartjuk, hogy a tanulok és sziileik méeheételi eljards soran megis-
merjék az iskola pedagdgiai-nevelési programjatskalai kozosség ttkddési szabalyait.
Gondoskodunk ezen dokumentumok hozzafégegéél, a roluk szolo tajekoztatasrol.
Nevebink, szaktanarok és osztatyiokok egyarant arra térekszenek, hogy minél jobban
megismerjék novendékeiket, testi-szellemi allapatulcsaladi-tarsadalmi kérilményei-
ket. Ennek érdekében az iskolai évek minden eg@yéttifelhasznaljuk, a tandréakat, és
tandran kivli alkalmakat (@&hdasok, kirandulasok, Ginnepségek, tarlat- és miaéoma-
tasok, taborozasok, kulfoldi kapcsolatok stb.) egya

A godollsi Torok Ignac Gimnazium hagyomanyai, és hasznalkoiganyei alapjan
hangsulyozottan a feéifoku tovabbtanulasra késziti fol novendékeit. Ensekan kiemel-
ten fontosnak tartjuk, hogy minden névendékink swamegalabb egy modern idegen
nyelv minimalisan k6zépfoku elsajatitasanak lébégét megadjuk.

Oktatd munkank eredményességét mindenkor beislslaadtatoinkon, a sikeres

nyelvvizsgak szaman, valamint az orszagos tanulméamgenyeken merjik.



Az intézmény céljai — Migséqcélok:

Cél Sikerkritérium Id 6 Indikator
A viselkedéskultira - Iskolaradioé nikodte- | folyamatos - aradié programjanaéitése,
fejlesztése, ennek tése véaltozatosabba tétele
részeként a jo kom- - Iskolai honlap - az ebadasokon részt vettek
munikacios képesség - Torok Ignac Szabad- szama
kialakitasa. egyetem - az ebadasok gyakorisdga
Hasznos szabadid - Iskolatjsag - a tAnchéaz rendszeressé tétele,
tevékenységek kialar - Szinhazlatogatasok megnyitasa a testvérintézme-
kitasa nyek tanul6i szamara
- az iskolaujsag megjelenésének
gyakorisadga és az eladott pél-
danyszam
MUikods partnerkap-| szUbi értekezletek, foga-| folyamatos - a szdl értekezletek, fogado-
csolatok do orék, Orak latogatottsaga, sa#ill
- kilféldi testvérkapcsola- részvétel az iskolai rendezvé
tok kialakitasa, rikddte- nyeken
tése - az alapitvanyba befolyt 6sszeg
felhasznalasa
- latogatasok gyakorisaga, je-
lentke@k, résztvevk aranya
Az épuletek kul§ és | - rendelkezésre all6 adottsgfolyamatos - Orarend, tanteremelosztas
belsy kdrnyezetének| gok j6 kihasznéalasa
folyamatos és eszté - tanterembvités megvalo-
tikus fejlesztése sulasa
- eszkdz és felszeret - 2008-ig az dlirt felszere- | tanévenként - az éves eszkdzbeszerzési ferv

Iésjegyzék teljesités

b |és és taneszkdz jegyzék
teljesitése

teljesitése

- emelt szini nyelvi
képzés

- angol lektorok alkalmazag
- német anyanyeivkolléga
alkalmazasa lehéség

szerint

a folyamatos

- tanulmanyi versenyek ered-
ményei

- kbzépfokl nyelvvizsgak sza-
ma

- felstfoku nyelvvizsgak szam

- az érettségiig két nyelvvizsgIt
tett tanulok szama

- szamitogéppark fej

lesztése, karbantarta- épitése

sa
- kapcsolédas a vard
si informatikai rend-
szerhez

-- csillagpontos halézat ki-

- az elavult gépek, periférig
cseréje

folyamatos

k

- szidli, alapitvanyi tamogatés

- gyogytestnevelés

Minden raszorulo tanulé
szamara sajat pedagogu
sal, az iskolaban biztosit
va

folyamatos
S_

Iskolaorvosi, szakorvosiiszs,
a tanulok egészséguigyi adatgi

Palyairanyitas fej-
lesztése

- a kétszini érettségi
hatasainak beépités
az iskola munkajaba
- vizsgakdzpont i

- az emelt szirit érettségi
szervezéseének kiemelés

- a kétszini érettségi ta-

e pasztalatainak elemzése

- adminisztracios feladatok
attekintése

februarig

D

kodtetése

- tovabbképzési sziikségle

- tovabbtanulasi mutatok
- orszagos statisztikak

- a tantestlilet

- tanuléi elvarasok

- kiils partnerek
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Cél Sikerkritérium Id 6 Indikator
tek felmérése
- az emelt szirit vizsgakoz-

pont targyi és személyi

feltételeinek felmérése,

bévitése
- magatartasi prob- |- osztalyonkénti nevelési |tanév - szilli elvarasok
Iémak csokkentése a értekezletek - klllss partnerek
IX.-XII. évfolyamon | - helyzetelemzés - tanari elvarasok
- tanuléi problémak | - egyéni problémak elemz§-
csokkentése, meg- se, kezelése
szintetése az V-VIII
évfolyamokon
Az iskolai tankdnyv-| - a tankényvpiac atalakulaga februar - Uj tankoaggdlmazo bekap
ellatas rendjének csolasa (DIMENZIO)
modernizalasa
A tanul6i mérés- ér-| - az U érettségi kovetel- | folyamatos - a felvételi pontrendszer atal

tékelési rendszer fe-
lilvizsgalata

ményrendszer hatasa
- Uj tankdnyvek és segéd-

anyagok

kulasa
- egységesilkdvetelmény-
rendszer

11



Az intézmény nmkodése

Vezetés, tervezés:

Az intézmény vezetése elkotelezett a MIP kidolgaban és végrehajtasaban. Fslel
séggel véllalja a mifségpolitikai nyilatkozatban megfogalmazottak mirdenbetartasat és
betartatdsat. Személyes példamutataséaltea mirbségi munkavégzést, segiti ebben a teljes
alkalmazotti kor mindennapi tevékenységét. A stiaiétervezés teriletén biztositja az alap-
dokumentumok elkészitését, azok folyamatos felabydtatat. Szervezi a lehetséges kdzvetett
és kozvetlen partnerekkel az egyitkiidést, a velik kialakitott kommunikacié folyamatos
sagat. Gondoskodik arrél, hogy a és@gi munkdhoz szikséges targyi, szellemi és human
eréforrdsok rendelkezeésre alljanak. Az intézmény jegsmiikddtetésének biztositdsara 6sz-
szehangolja azon dokumentumok tartalmat, melyakta@zmény nikodését szabalyozzak.

Az iskola vezetése gondoskodik arrél, hogy az mig&zy nikodését szabalyozdé dokumen-
tumok, torvények, rendeletek, a fenntartd hataezatalamint a sajat szabdalyzatok, progra-
mok hozzéaférhéek legyenek, azokat az intézmény minden dolgoz@aré vonatkozokat -
ismerje és alkalmazza.

Az intézmény alapdokumentumai, szabalyzatai éslésik, felllvizsgalatuk rendje, folya-

mata

- pedagogiai program,
- szaktargyi tantervek,
- hazirend,

alapdokumentumok: - kollektiv szerddés,

- éves tantargyfelosztas,
- az iskola éves koltségvetése,

- minéségiranyitasi program

- Szervezeti és kkodési Szabalyzat
(SzMSz),

szabalyzatok: - a Diaktanéacs (Dt) fdkodési szabalyzata,

- az Iskolaszék (Isz) tikbdési szabalyzata,
- tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

- a szamitogépterem hasznalati szabalyzata
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A felsorolt alapdokumentumokat és szabalyzatokatreatkozo térvényekben és ren-
delkezésekben meghatarozott fédetzemélyek az &t modon készitik.

FelUlvizsgalatukra valtozdsok esetén kerll soriziéy; kiegészitést évente kell eszko-
z6Ini.

Az intézmény éves tantargyfelosztadamazlatat az igazgaté december héban késziti
el, a nevaitestilet a munkakozosségek vérekeresztil januar hé végéig véleményezi, veg-
legesitése a szabadon valasztott 6rakra valo keleés befejezése utan torténik, a munkako-
z0sség-vezék kozreniikodésével.

A szamitogepterem hasznalati szabalyzatat a sztedhinikai munkak6zosseg késziti
el a munkakdzosség-veatanyitasaval, mint munkahelyiéétast.

Az intézményi tervezés eredményes végrehajtasdhmmagatd gondoskodik az alap-

dokumentumok, illetve szabalyzatok hozzaféshégeél.

Az intézményi alapdokumentumok és szabalyzatok/agibssaga, hozzafértisége:

- az iskola igazgatdésagan 2 példanyban (ig.
iroda, ig.h. iroda.),
- gazdaségi irodan 1 példanyban (gazdasagi
vezed),

- a tanari szobaban 2 példanyban
kifiggesztve,

- az iskolaszék elnokénél, a s@Eihunkako-

z0sség (SZMK) iskolai valasztmanyanak e

Pedagdgiai program és helyi tanterv: |[nokénél, a didktanacs segianaranal 1-1 pé

danyban,

- az iskola kényvtaraban 2 példanyban,

- az intézmeény irattardban 1 példanyban,

- szamitdgépes lemezen a konyvtarban.

A pedagO0giai program-helyi tanterv révid k

vonatat tartalmazza az intézmény éves beisko-

lazasi tdjékoztatoja.

- az iskola igazgatésagan 1 példanyban telwes
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Szaktargyi tantervek:

sorozat,
- az iskola konyvtaraban 1 példanyban teljg¢s
sorozat,
- a tanari szobaban 1 példanyban teljes sqro-
zat,

- szamitogépes lemezen a kényvtarban.

Min ésédiranyitasi program:

- az iskola igazgatdsagan 1 példanyban,
- az iskola kényvtardban 1 példanyban,
- a tanari szobaban 1 példanyban ,

- szamitogépes lemezen a kényvtarban

Szervezeti és nikddési szabalyzat:

- az iskola igazgatdsagan 2 példanyban,
- a gardasagi irodan 1 példanyban,

- a tanari szobaban 2 példanyban
kifiggesztve,

- az iskolaszék elnokénél , az SZMK iskolai

—

valasztméanya elnokénél, a didktanacs éeg
tanarndl 1-1 példanyban,

- az intézmeény kényvtaraban 2 példanybary,
- az intézmeény irattardban 1 példanyban,

- szamitdgépes lemezen a konyvtarban

Hazirend:

- az iskola igazgatdsagan 3 példanyban,

- a gazdasagi irodan 1 példanyban,

- az osztalynokoknél, a tanariban

- az iskolaszék elntkénél, az SZMK iskolai
valasztmanya elnokénél,

- az intézmeény kényvtaraban 1 példanybary,
- az intézmény irattaraban 1 példanyban,
- az osztélyok tantermeiben 1 példanyban ki-
flggesztve,

- szamitogépes lemezen a kényvtarban.

- az iskola igazgatdsagan 3 példanyban (ig.

l.sz.ig.h., ll.sz.ig.h.),
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Kollektiv szerzédés:

- az SzMSz mellékleteként, tovabba a ga
sagi irodan, érdekvédelmi testiletek vékg

nél.

7da-

—

Eves tantargyfelosztas:

- igazgatai irattarban.

Eves koltségvetés

- gazdasagi irodan.

Dt miikodési szabalyzata:

- Hazirendben és SzMSz-ben roviditve,
- igazgatai irattar,

- Dt segib tanar.

Iskolaszék mikodési szabalyzata:

- irat|ar, Iskolaszék titkara.

Kozalkalmazotti szabalyzat:

- az SzMSz melléklete,
- kdzalkalmazotti tanécs tagjai,
- igazgatosagi irattar.

Szamitdgépterem hasznalati szabalyzatd

- szamitastechnikai munkakozésseg vgeet

- szamitogéptermek.

Ellenérzés:

Az iskolai ellerdrzé tevékenység célja az oktatdo-névehunka eredményességének

vizsgalata (bel§ pedagodgiai) Valamint az oktaté és névelunkahoz szikséges feltételek

folyamatos biztositasanak vizsgalata (Betzemélyzeti, gazdasagi).

A fentieknek megfelélen az intézmeényi ellénzé tevekenység valfajai:
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bels pedagdgiai: a tanulokra iranyuld nesigdllensrzeés,

a nevebkre irdnyul6 vezéi ellensrzés;

belss személyzeti, gazdasagi: a koltségvetési gazdakfigigelemmel kisérése,
a targyi feltételek helyzetének figyelemmel kisérés

a szemelyi feltételek adekvatikbdésenek ellginzése;

O O O O O O

az intézmény hasznaloi elégedettségének vizsgalata.

Az ellertrzb tevékenység alapelvei: az ellerés végzése az intézményi kompetenci-
aknak megfeléen felebsi rendszerben torténik. Az ellgmzés folyamatos illetve meghataro-
zott iddszakokhoz kotott; tartalmilag a Pedagogiai prograknmegfeled. Az ellerrzéseket

megfeleben dokumentalni kell.

A nevebkre iranyul6 vezéi ellensrzés:

- 6ralatogatasok,
- feladatlapos felmérések,

Az oktatomunka ellensrzésének formai: |- célvizsgalatok,

- beszamoltatas,
- statisztikai elemzések,

- részvétel vizsgakon

- részvétel osztalyok, szakkorok, diakmoz-

galmak ulésein, rendezvényein, akcioin,

- meghatarozott napokon a tanari tigyelet €

Nevebmunka ellensrzésének formai: |lenérzése,

=

- beszamoltatasok, csoportos beszélgetése
- munkaértekezletek,

- felmérések, kékilves vizsgalatok

- osztalynaplok, fakultacios, diakkdri-, spor

kori, stb. munkanaplok revizioja,
- tanmenetek elldinzese,

A tanigyi adminisztracié ellensrzési for- |- tulora elszamolasok, naplék eltenése,

mai: - bizonyitvanyok, anyakdnyvek, érettségi dp-

kumentacio ellefrzése.
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Ellenérzésre jogositottakigazgato, igazgatohelyettesek, levéléagozat vezéje, munkako-
z6sségek vezéit

Az ellersrzés forméjat, modjat az érintettekkeblieen k6zolni kell, &ltalaban egy héttel, ora-
latogatast minimum egy nappal az esedéekesséyg el

Az Oralatogatasokon az igazgatosag kep#jedehebleg a szakmai munkakdzosség vézet
jével egylitt is vegyen részt.

Oralatogatasi normativak:

igazgato 50-60 éra/év,
igazgatohelyettes 30-40 ora/év,
lev.tag.vez. 10-20 éra/év,

A munkak6zdsség-vezidt évente legalabb egyszer hospitalnak minden szaktaa-
jan.

Az oktatdbmunka ellefrzése soran el kell érni, hogy minden palyakésd, illetve Uj
nevebhdz az év soran 6-8 alkalommal eljussanak az igagég és szakmai munkakdzssé-
gek képvisdi, vezesti. Altalaban egy évben minden net@raira el kell jutni. A célvizsgala-
tokat, beszamoltatasokat, felméréseket éventekalaianunkatervbe kell megtervezni, rend-
kivali esetben azonban ilyen soron kivil beiktaihdt nevebmunka elletirzésének - segité-
sének normativdja az, hogy az iskoldbaikddé minden kézosség (osztaly, diakkor, diak-
mozgalom) munkajdba betekintés legyen elérhiethat minden munkaformat végiglatogas-
sunk, megvitassunk évente legalabb egyszer (nemdemikciot - rendezvényt, stb., csak
mindegyikl®l egyet).Az adminisztracio ellérzése soran tanmenetek, bizonyitvanyok, anya-

konyvek kivételével havonta legaldbb egyszer rdmidéll a dokumentéciot.

A nevebkre irAnyuld vezéi ellensrzés dokumentacidja a beszamol6. Beszamolésra
kotelezettek évente az osztéllybkok, szaktanarok, tisztségvidlel(statisztikakkal egyutt). A
beszamoldirlapjat az igazgatdsag bocsatja az érintettek tkadéséreOrzésiik két tanévig
az igazgatdsag e célra létesitett irattari részéDemlatogatasok dokumentalasa az igazgato-
sag hospitélasi napldiban. Az adminisztracio élleéséél bejegyzés a vizsgalt dokumen-
tumban (osztalynapld, fakultacios naplé,stb.). Yé&@zeeszamolok ellefrzési megallapitasai,
statisztikai a beszamoldkkal egyitt az irattardaalgozatok tarolasa az iskolaban 1 tanév

idétartamig.

Tanulgyi, gazdasagi, személyzeti ellerések dokumentélasa az SzMSz-ben, szabaly-
zatokban meghatarozott médon jegianyv felvételévelprzésik a gazdasagi iroda irattara-

ban.

17



Szintfelmérések, feladatlapos felmérések anyagérakisa két tanévig az igazgato-

sag e célra létesitett irattari részében.

Ertékelés:

Az értékelés az oktatdsban - nevelésben altalanoasanalt pedagdgiai eszkoz, in-
tézményiinkben alkalmazasénak tradicionalis forroBiamatosan alkalmazottak. A néin
ségbiztositasi tevekenység részeként az iskolabantékelésnek megkilonboztetett funkcioi
is vannak. Az értékelés az intézményben nyilvaf@sumai: neveitestileti értekezletek,
hirdetések, Uinnepségek.

Kiemelt jelenbsége van az értékelésben a jeles ém&itanulmanyi-, fel§oktatési be-
iskolazasi eredmeényeknek, a tanulmanyi, sport-uéisitélis versenyeken elért helyezéseknek,
az ezekkel kapcsolatos diak és névtdljesitmenyeknek, az iskolanak nyujtott 6nkoryEa
ti-, szUBi-, alapitvanyi stb. tamogatasoknak.

Az értékelés eszkozei: szobeli dicséret, elismdréggyzés ellgirzé konyvbe, jegy-
z6konyvi bejegyzés, Torok Ignac dij (tanulok), a Tibignac Gimnaziumért Alapitvany em-
leékgyiiriije (nevebk), oklevél, jutalomkdnyv.

A nevebtestiilet, nevék, dolgozk munkajanak, a didkok magatartasanatorgal-
manak, tanulmanyi émenetelének ellémzési - értékelési rendjét, formait, eszkozeit az
SzMSz és Hazirend rogziti.

Alapelvek: nem maradhat elismerés nélkil egyetteitiyum sem s nem maradhat el-
utasitas nélkil semmi olyan, ami a k6z6s munkaidar befolyasolja.

Az értékelési tevékenység pedagobgiai ésosagbiztositasi funkcidi az intézményben:

visszajelzés az érintetteknek (tanuld, névébkztségvisdl, fenntartd). Célja a teve-
kenység adott iranyanak megeitése, vagy az attol valo eltérites.

Informacids bazis biztositasa a folyamatoékédés optimatizalasahoz, vagy beavat-
kozashoz, korrekci6hoz, ha sziikséges.

Tampontok biztositasa a fenntartonak a fejlesztésekaz iskola hasznaléinak a va-
lasztashoz.

Az értékelés az intéezményben folyamatos, illetvakagzos. Folyamatos a tanoran, a
nevebtestllet évkdzi munka- és egyéb értekezletein,aszals az iskolai- pedagdgiai munka
csomopontjainal (félévek zarasa, érettségi, sth.grékelés az iskolaban kétiranya.
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A vezetk és vezetettek kdlcsonos ertékelési tevekenys&gaervezeti kereteit rész-
letesen a Pedagdgiai program., az SzMSz és Hazmeiatinazza.

Fenti dokumentumok rogzitik, miként jutnak el a kmetenciak alapjan az értékelések
a cimzettekhez, dir gondoskodni altalanosan az iskola vézégenek kell; a részterileteken
a felebsoknek.

Ertékelési rendszeriink tartalmazza az onértékeiteddzettségét, a beszamolasra ko-
telezettek a tanévek végén onértékelési szempdritokapnak.

Az értékelések, azok szempontjai az intézmeénybeériarettek korében nyilvanosak

(kompetenciajuk szerint), hozzaférbletbizonyos alkalmakkor tradicionalisan innepéliese

Az intézmény munkajanak részterlleteivagy egészét értékelés tervezési ddzak-

ok ebtt, illetve félévente.

Az intézmény munkajanak atfogd értékelése tanéskaratanévnyitaskor (linnepé-
lyes).
Gazdasagi - személyzeti eltemés leirasat, céljait, eszkozeit az SzMSz és kietks tartal-
mazzak (lasd kulonosen a biekdlertrzési, leltarozasi, selejtezési, pénzkezelési, rauek
delmi és tizvédelmi szabalyzatokat). a személyi feltételgikdaésének ellginzése (sze-
meélyzeti - "humanpolitikai" tevékenyseg) a veézatilensrzes folyamataban valosul meg, ki-
egészilve a tanuldi, illetve sdilszervezetek munkajdban valo véieészvétel, kapcsolat-
tartas soran kapott jelzések, informaciok etikalagekt kezelésével.

Felebsségdelegalas:

- human szakterllet, nyelvek, nedmunka,
lgazgatd adminisztracié, bizonyitvanyok, anyakomy-
vek.

- természettudomanyi targyak, naplék, tulgra-

l.sz. igazgatdhelyettes elszamolas, nevé&nunka, érettségi dokumen-

tacio.

természettudomanyi targyak, naplok, tualora-
elszamolas, nevé&nunka, érettségi dokumep-

ll.sz. igazgatOhelyettes HACI6,

- lev.tag. "human" targyak, lev.tag. adminigzt-
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Levele# tagozat vezebje

elszamolasok

raciéja, érettségi dokumentacio, tdldra-

Munkakozbdsséqgek vezéi

szakjuk tanorai, tanmenetei, a névelinka-

b6l a szakteriletiket érthtészek.

Didkmozgalmakat seqié tanar

- diakmozgalom, diakdnkormanyzat.

Min 6séqgligyi vezeai

- partnerazonositas, igény és elégedettse

rés, mirbségiranyitasi feladatok koordinalas

gmé-

a
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Meérés, ellefirzés, a teljesitményértékelés rendszere

Az intézmény tanuldira vonatkozé mérési, értékdidaidatok:

A tanuldéi mérés, ellairzes, értékelés rendszerét részletesen a Pedagtagaam tar-
talmazza, kivonatos formaja a Hazirendben talalrately az iskolai beszamoltatas, az isme-
retek szamonkérésének kovetelményei és formanuwdia magatartasa, szorgalma értékele-
sének és mitsitésének kdvetelményei, tovabba - jogszabdly &ekéizott - a tanulo teljesit-
ménye, magatartasa, szorgalma értékelésénekositéaének forméjara. Szabalyozza az osz-
talyozo, 6sszevont osztalyozo, tanulmanyokat ré¥idzsgak rendjét, a vizsgdigontokat, a
jelentkezés feltételeit.

A tanuldkozosségek tevékenységének mérése sodueiide vizsgaljuk az osztalyon-
kénti tanulmanyi atlagokat, kin6k, jelesek, ill. a bukasok szamat. Az edyefjutd hianyza-
sok szamat. Szukség esetén az igazgato, vagy aayd&zok kezdemeényezésére az osztaly-
ban tanité nevék értekezlete értékeli tanulasi, magatartasi probkat, dont a sziikséges in-
tézkedésekil.

A négy éves ciklus sordn minden tanulécsoportbésekeé tanuldi, és sziilelége-
dettségmérést hajtunk végre. Az elégedettség \laegdanév kézben, nagyobb tanulasi
szakasz befejezésekor hajtjuk végre, amelynek #ésée az éves niigégiranyitasi terv
rogziti.

Részt veszink orszagos kompetenciamérésekbengezdiényeit az éves ndin
ségiranyitasi jelentés tartalmazza. Folyamatosgyel@mmel kisérjik az OKEV kiadva-

nyait a kbzépiskolak orszagos érettségi/tovabbémneredményeit.
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Az intézmény pedagodgusaira vonatkozd mérési, telienyértékelési feladatok

A tanari teljesitményértékelés alapvetlja, hogy kapcsolatot teremtsen az iskola Pe-
dagogiai Programjaban és Msegiranyitasi programjaban megfogalmazott célokzeskta-
tas-nevelés napi gyakorlata kdzott, s ezzel hordfa az iskolai munka szinvonalanak eme-
léséhez. Az értékelés célja a fejlesztés, az tassagaz egyes pedagoégusok szakmai kibonta-
kozésat. Terjedjen ki a tanorai és tandran kiwdiliekenység minden terlletére, a kotélez
munkaids egészére.

Segit abban, hogy a tanar képet alkothasson s#jggitményéil, a Pedagogiai Prog-
ram tantestilet altal elfogadott kritériumrendszalapjan. Lehéivé teszi az egyéni teljesit-
mények értékelését, elismerését. Seqgit az esetbapeni problémak feltarasdban, léivet
teszi azok kijavitasat, a tanar szakmaifigisét.

Tartalmazza az egyes specialis tevékenyséegek:dvbebtettes, osztalghok, munka-
k6zbOsség-vez8t minéségugyi vezét gyermek- és ifjisdgvédelem meérési, értékelésnsze
pontjait is.

Az iskolavezetés szamaradsdgiti a feladatok, terhek jobb elosztasat. Azdaosi
tudja az egyéni igényeket, sziikségleteket. Jaaitmnarok és az iskolavezetés kozotti infor-
maciocserét. Adatokat szolgaltathat tantargyfebsszszemélyi, bérezési, jutalmazasi donté-
sekhezHozzajarul a pedagogus tandrai és tanoran kivikddai munkéjanak kulsy értéke-

|éséhez.
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Minden pedagdqgus tevékenyséqgére vonatkoz0, egységeasok

Feladat/Tevékenység

Kovetel

mények

Optimum (5)

Minimum (1) Pont
1. Mesterségbeli tudas
Szakmai- Rendelkezik a szilkséges képesilésilunkaja soran Gj moédszereket al-
pedagdgiai felké- | feltételekkel, teljesiti a koteléen kalmaz, az intézmény szaméara|
sziltség el6irt tovabbképzéseket hasznos képzettségeket szerez.
Tudasmegosztas Kozrékodik a bel§ szakmai A szakmai tovadbbképzéseken tg-
fejlesztésekben, a szakjahoz kap- nultakat tovabbadja kollégainak
csolodo versenyekben, palyazatgk- beszamol roluk.
ban
Informatikai isme-| Rendelkezik alapvétszamitas- | A korszefi tanulas- tanitasszerve-
retek technikai ismeretekkel zéshez sziikséges informatikai e$z-
k6zbket munkaja soran rendszerg-
sen alkalmazza.
2. A neveb-oktatd munka tervezése
Eves tartalmi tervezés Hatabie elkésziti tanterveit. Tanterveit az adott tanséportra,
azok jellemdire alkalmazva készit
ti el.
Napi tervezés Valamennyi orjara, foglalkozasraOraira az adott tanuldcsoporthor
felkésziil. igazitott ttma- 6ravazlatot készit.
IKT eszkozoKTan- Ismeri a tantargy tanitasahoz A tanitas soran alkalmazza a
konyv, taneszkoz tervel sziikséges, rendelkezésre allo IKT szukségesnek itélt médszereRet
zés eszkdzoketA jogszabalyi dlira- | tankdnyvek, taneszkdzok kivalasz-
soknak megfelélen, és hataritte | tasaban egyutttikddik a munka-
kivalasztja a szilkséges tankdnyve-kozosséggel, folyamatosan figyg-
ket, taneszkozoket lemmel kiséri a szakirodalmat, be-
szerzésukre javaslatot tesz a
koényvtaros kolléganak
3. Tanulasszervezés, tanulasiranyitas
Tanora, foglalkozéds | Tanitasi orait a pontossag, tervszeA rendelkezésre allo &keretet op-
szervezése, megtartaga riiség jellemazi, kiilénds tekintette] timalisan hasznositja. Az Uj ismer-
a kezdésre, és befejezésre. | retek atadasa, a szamonkérés, ad-
minisztracio, aranyos kialakitasara
torekszik
Tanulasiranyitas A tanulok tevékenységére alapprainak modszertana valtozatos| a
va, valtozatos mddszerekkel ird1 tanuldi aktivitasra épit. Személyrp
nyitja a tanuldk tanulasat. szabott tanulasiranyitast is alkalt
maz.
Egyéni fejlesztédel- | Egyénre szabott feladatokkal is se- Véltozatos, differencialt munka-
zarkoztatas, tehetség giti a tanulok fejpdésétA kotele | formakat, és mddszereket alkal
gondozas benntartézkodasi idt az igazgaté| maz. Felismeri az egyéni fejleszt
altal meghatarozott feladatokkal| tésre szoruld, ill. tehetséggondot
tolti. zasra alkalmas tanulokat, vellk
egyeéni fejlesztési program alapjan

foglakozikatanérakon kivil is

Kompetenciak fejlesz-

Tanorai tevékenysége sorakio

I Gondot fordit a tanuldk helyes tg
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Feladat/Tevékenység Kovetelmények
Minimum (1) Optimum (5) Pont
tése szik a tanulék alapkészségeineknulasi szokasainak kialakitasara,|az
sajat tantargyahoz nem tartozo gl- alapkészségei, kompetenciai fejt
talanos kompetenciainak fejleszte- lesztésére, kiilonos tekintettel az
sére. olvasasra, a szbvegértésre, a he-
lyesirasra a pedagégusi tevékenyy-
sége minden szinterén.
4. A tanulok értékelése
A helyi tanterv kdve- | Elére tajékoztatja a tanuldkat a he- Folyamatosan gondoskodik arrd|,
telményeinek megis- | lyi tanterv adott tantargyra vonatt hogy a tanuldk és szikk ismerjék
mertetése kozé kovetelményedl, azok telje-| az adott tantargy kdvetelményeit,
sitésének formairol az alkalmazott értékelés, osztalyp-
zas, elleirzés rendjét, rendszeréf.
A kovetelmények érvé{ A (helyitantervbenkerettanter- A tanulék évkozi érdemjegyei
nyesitése, alkalmazasp vekbenmeghatarozott kdvetelmér mennyiségiikben megfelelnek g
nyeket kdvetkezetesen alkalmazza. Pedagégia programbarbatak-
A tanulék munkajat tanév kozben nak. Az év kézben kapott osztaly-
folyamatosan, objektiven értékel|, zatok koherensek a félévi és év \é-
s erl rendszeres visszajelzést af.gi jegyekkel. A pedagdgus értéke-
Iését a tanulok és a s#liligazséa-
gosnak és objektivnek tekintik.
Fejlesz értékelés al- | A tanulok munkajat folyamatosan Az életkori és egyéni sajatossa;
kalmazasa. értékeli. Lehaiséget nyujt a hid- | gokhoz igazod6 véltozatos értéke-
nyossagok potlasara, a javitasra. lési formakat alkalmaz. Gondosan
Utemezi, tervezi a szébeli és irashe-
li szamonkérések aranyait. Azokrpl
idében nyujt tdjékoztatast a tanulgk
szamara.
5. A tanari munka
eredményessége
Képességfejlesztés Tanitvanyai képességiknek medgfanitvanyai képességei folyamatp-

leléen teljesitik a tantargyi kdve-
telményeket.

san fejbdnek, amit kil§ vagy bel-
s6 mérési eredmények is igazol
nak.

Tanuldi teljesitmények|
eredményessége

Tanitvanyainak eredményei 6sz
szességében megfelelnek az ad
évfolyam mas tanul6csoportjaina
teljesitményének.

Tanitvanyai eredményes érettsé
vizsgat tesznek. Szaktargyabdl 3
eredményes felvételi vizsgat tiv
szama megfelel az iskola atlaga
nak.

- Tanitvanyai a tantervi kbvetelmé
pityeket folyamatosan féjtive telje-

gos, vagy sajat kompetenciamér
i seken is igazoljak. Tanitvanyai
z rendszeresen részt vesznek orsz
gos és megyei szifitanulmanyi
- versenyeken. Az emelt szinérett-

k sitik. Tanitvanyai tudasukat orsza-

ségi vizsgakat is sikerrel teljesitik.

2
P~

a-

Osztalyozé vizsgak,
nyelvvizsgak, éreho-
Zott érettségi

A rébizott feladatot lelkiismerete

sen elvégziDiakjait a tantargyi

versenyeken valo6 részvételre 6s
tonzi

Tanuldit 6sztonzi, felkésziti éle-

hozott vizsgakra, tébbletpontot jg

lents nyelvvizsgakraTanuloi

rendszeresen érnek el j6 eredmé

nyeket orszagos tanulmanyi ver-
senyeken.

Vallalja dolgozatok, felvételi fel-

V-

Vizsgaztatast, felvételiztetés lebg

adatsorok dsszeallitasat, javitasat.

nyolitasat.
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Feladat/Tevékenység Kovetelmények
Minimum (1) Optimum (5) Pont
6. Tanoran kivili, a gyermekkel, tanuléval egyiétzett nevél-oktatdé munka
Iskolan beliili szabad-| Aktivan részt vesz az iskolai sza- Iskolai programokat 6nalléan szef-
id6és programok badidds programokon. vez, vagy azok bonyolitdsaban
részt vesz.
Iskolan kivili szabad- Sziikség szerint iskolan kivli Iskolan kivili programokat kez-
idés programok szervet programokra kiséri a tanuldkat.| deményez, azokra tanulékat moz-
zése gosit, kisér.
Tehetséges tanulokkal Egyéni foglalkozasokat, szakkord- Iskolai versenyeket, palyazatokat
val6 foglalkozéas ket, diakkoroket szervez, felkésziti szervez, részt vesz azok értékele-
a tanuldkat az versenyekre. sében, bonyolitasabahanitva-
nyai eredményesen szerepelne
iskolan Kiviili versenyeken.
Felzarkéztatasra szoru- Egyéni fejlesztést végez, foglalkq- Figyelemmel kiséri tanitvanyainak
16 tanuldk fejlesztése zasokat, korrepetalast tart. | fejlédését, szilkség esetén médosit-
ja modszereit, egyéni fejlesztés
alkalmaz. Tanitvanyainak tanulasi
eredményessége javulast mutaf.
7. Az intézményi szirit programok szervezése és lebonyolitasa
Tervezés Részt vesz, az éves intézmény| Javaslatokat tesz. Részt vesz az
programok tervezésében. egyes programok tervezésében,
kidolgozasaban.
Szervezés Aktivan részt vesz a programok| Onallo feladatot vallal iskolai szinf
szervezésében. tii programok szervezésében.
Lebonyolitas Aktivan részt vesz a programok Onallé feladatot vallal a lebonyoli-
lebonyolitasaban. tas soran, kozretikddik a megva-
I6sitasban.
Ertékelés Allast foglal, intézményi szint | Folyamatosan kozreikodik in-
programok megvalositasarol. | tézményi programok értékelésében
8. Egylttniikodés, az intézményen belil.
Nevebtestileti tevé- | Részt vesz a nevidbstileti érte- | Aktivan részt vesz a neiésti-
kenység kezleteken. leti értekezleteken, javaslatokkal
segiti a testilet munkajat.
Munkak6z6sség Rész vesz a munkakdzosség evegladatot vallal a munkakozosség.
programjanak megvalositdsaban, munkatervének kidolgozasaban gs
azzal 0sszefudgrendezvényeken| megvaldsitasaban A tovabbképzg-
foglalkozasokon. sen, 6nképzésében megszerzett|is-
mereteket és gyakorlatokat, tapasz-
talatokat, edadasokon, bemutatd
o6rédkon megosztja a munkakdz6s-
séggel
Egyuttmikodés a tobbi| Korrekt kapcsolatot alakit a neve{  Munkavégzéshez sziikséges
pedagoégussal, az in- |6testlilet pedagdgusaival, szakmai- és tarsas kapcsolatok
tézmény alkalmazottait egyuttnikddési szandék jellem- | kialakitdsaban kezdeményez
val zi. Egytttmikodik az azonos o0sz-
talyban tanit6 tanarokkal.
Kommunikacié a neve{ Gyakran cserél informaciot a kol-| Naprakész informaciékkal ren-
I6testiletben légaival, a tanuldkkal, az intéz- | delkezik az iskola életével kap-
mény feladataival kapcsolatos | csolatos kérdésekben. Az infor-
kérdésekben. maciok atadasaban és fogadasa-
ban mindig szaksz&®©s objektiv.
Kapcsolattartas és A sdilikel mindig korrekt kap- A sziket igény szerint szaksze
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hataridire javitja. Az érdemjegye-
ket az osztalynapléba rendszeres

tajékoztatja. Az osztalynaplé vezs
en tésében naprakész.

Feladat/Tevékenység Kovetelmények
Minimum (1) Optimum (5) Pont
kommunikaci6 a szii-| csolat kialakitasara torekszik, a| riien, kdzérthéten és objektiven
I6kkel szubi értekezleteket, fogadd orakpt tajékoztatja, velik a folyamatos
hidnytalanul megtartja. egyuttnikddésre valo torekvés jel-
lemzi.
9. Azt intézmény, mint szervezet fejlesztésévaréskelésével Osszefiigygevékenység
A pedagogus, mint Nincs munkafegyelmi vétsége. SZMSZ, a Pedagog@inam és
munkavallalo szabaly- a Hazirend szabalyait betartja, te-
€s normakdvetése vékenysége az intézmény hagyo-
manyainak megfelel.
Az intézmény képvise{ Viselkedésével az intézmény jo Megbizasra ki férumokon
lete hirnevét megtartja. eredményesen képviseli az intéz-
mény érdekeit.
tel) Palyazatok kédik-ehegzi-ara-vonatkozo e ban;kezdemenyez javaslatok
adatet:) JKezdeményez, javaslatok
Kodzremikddik az iskola palyaza- tesz, tanuléit bevonja az iskola
ti tevékenységében szamara fontos palyazatok végre-
hajtasaba
Intézményi 6nértéke- | A ra osztott dnértékelési feladatot, Részt vesz az adatok elemzéséljen
Iésben vald részvétel adatszolgdltatast elvégzi. és értékelésében.
10. Adminisztracio elvégzeése
A haladasi napléban tantargyahgz A haladasi naplé felsorolt részei
kapcsoloddan folyamatosan vezeti nek vezetésében naprakész. A fa-
Haladasi napl6 vezetégeaz ebrehaladast, helyettesitéseit,| a kultaciés napld hianyzasi bejegyf
tanulok hianyzasat. A diakkori é$ zéseit rendszeresen atvezeti az dsz-
egyeéni foglalkozasok napléit veze- talynaploba.
ti. Jelends lemaradasa nincs.
A szUbk, tanulok tajé- | A tanulok érdemjegyeit, illetve a| Gondoskodik rola, hogy az érdem-
koztataséat szolgalo adl szibknek sz6l6 tajékoztatast fo-| jegyek a szidlk tjékoztatdsara aj
minisztracio elvégzése| lyamatosan, illetve szilkség szerint  ellensrzébe is atkeriljenek.
beirja az osztalynapléba.
A tanuldk értékeléséve| A tanuldk szébeli feleleteit, kis@l |  Szobeli, irasbeli és egyéb tanulg
dsszefiigd adminiszt- | adasait értékeli. irasbeli dolgozatp- altal készitett produktumokat fo-
racios tevékenyseég ikat a Hazirend élirasai szerint | lyamatosan értékeli. Arrél a tanulét

1%

beirja.

Szoveges Onértékelés, kiegészités:

10 értékelési terilet, 36 szempont: 36-180 ponb#oz
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Specidlis tevékenységekre vonatkozd elvarasok:

lgazgatohelyettes

Feladat/Tevékenység

Vezetés—szakmai felké
sziltség

Az intézményvezét
helyettesitése

Tervezés

Szervezés

Ellendrzés

Ertékelés

Dontés-ebkészités

Kdzvetlen iranyitas

A szervezet képviselet

Adminisztracioés felada
tok

Kdvetelmények
Minimum (1) Optimum (5) Pont
- Rendelkezik az alapuetezetés- | Ismereteit, 6nképzéssel, tovabbr
elméleti és jogszabalyi ismeretek- képzéssel rendszeresdiviti, fris-
kel. siti, és megfeléken alkalmazza.
A vezeb helyettesitése soran el{ A vezet tavollétében felélsség-
végzi a halaszthatatlan veéiete- | gel, 6nélléan végzi az aktudlis va-
endiket. zetési feladatokat.
Pedagogiai, gazdasagi, munkaltatoi Tervezési feladatait az érvényes
feladatokkal 6sszefliggervezési jogszabalyoknak, a pedagdgiai
kotelezettségeit hatafice teljesiti. | programnak és a miségiranyitasi
programnak, megfeléén végzi.
A munkatervben és az SZMSZ-bgnA szervezési feladatok ellatasa sp-
meghatérozott szervezési (helyetteran maximalisan szemdt tartja a
sités, ligyelet,elszamolasok, nyil- tanulok, tanuldcsoportok érdekeit,
vantartasok stb.) feladatait hatar- a pedagdégusok aranyos és eggenl
idére elvégzi. terhelését.
Ellensrzési feladatait (szakmai dg- Az ellensrzés soran formai, tartal
kumentécid, tantargyfelosztas, al- mi, jogszabalyi megfelékég
kalmazottak ellefrzése, munkail | szempontjabdl, felékséggel végz
nyilvantartas, éralatogatasok stbi) a vizsgalatokat.
onalléan, az ttemezésnek megfele-
[6en végzi.
Az értékelés soran targyilagosan, Fejleszé célu értékelésével hozza-
objektiven jar el. jarul a pedagogiai hatékonysag n-
veléséhez és a torvényefikildés
biztositasahoz.
A dontés — dlkészités folyamata{ A rendelkezésre all6 informéaciok],
ban biztositja a sziikséges adatokaadatok birtokaban a célnak adekvat
informaciokat, megszervezia | mddon mérlegel, szelektal, érvel.
sziikséges konzultaciés eljarasokat,
folyamatokat.
Sajat hataskérébe tartozé feladq- A felmeruls problémakat atlatja,
tok, munkatarsak iranyitasat 6nal- megoldasukra térekszik, a szeme-
I6an végzi. lyi konfliktusokat humanusan ke-
zeli, biztositja a zavartalaniikg-
dést.
Kils6 forumokon felebsséggel | Személyes kozreitkddésével hoz-
b képviseli az intézményt. zajarul az intézmény elismertségg-
nek noveléséhez.
irasbeli dokumentacios feladatait{aAz adminisztracio vezetése atlatha-
torvényi elirdsoknak megfeflidn | t6, naprakész, preciz, a szikséges
latja el. dokumentumok mindig rendelke
zésre allnak.
Az intézmény kiil§ és bel§ part- | A partnerkapcsolatokat folyamatp-
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Kovetelmények

Feladat/Tevékenység

Optimum (5)

Minimum (1) Pont
nereivel korrekt, egyutttkodd san fejleszti, a felmerdilproblé-
Kapcsolattartas kapcsolatot alakit ki. makat az intézmény érdekeinek
megfeleben kezeli.
Folyamatosan keresi az intézmény Aktivan vesz részt a forradbito
szamara kihasznalhat6 forrésb lehetiségek kiaknazasa-
Forrasfeltaras tési lehebségeket. ban(palyazatiras, szponzori kapt
csolatok kiépitése)
Szoveges Onértékelés, kiegészités:
12 szempont, 12-60 pont kdzott.
Osztalybnok
Kdvetelmények
Feladat/Tevékenység
Minimum (1) Optimum (5) Pont
Torekszik a tanulék személyiségé-lsmeri a tanulok személyiségénel
nek megismerésére. legfontosabb jellentit, képes
Tanul6k megismerése egyéni tanacsadasra, fontos szerg-
pet jatszik személyiséguk fejleszté-
sében
Ismeri a gyerekek szocialis hatte{ Segiti a tanuldkat a szocializacios
Egyéni szocializacio, | rét, szocializacios, neveltségi prop€s neveltségi problémaik megolda-
nevelési feladatok [émait, igyekszik kdzrefikoddni saban, tudatos, céliranyos nevelési
azok megoldasaban. tevékenységet folytat.
Kapcsolatot tart az osztalyban taniKdzremikddésével az osztalyban
Egyuttmikddés a peda t6 pedagdgusokkal, kezdeményeritanitd pedagdgusok egyiitikdd-
goégusokkal egyuttniikbdésiiket. nek a nevelési-oktatasi feladatok
ellatasa soran.
Korrekt kapcsolatot alakit ki a sz-A sziikkkel igény sze-
I6kkel, térekszik az egyuttikddés | rint/folyamatosan kapcsolatot tart
Egyuttmikodés a szi- | fejlesztésére. sikeresen bevonjéket egyes, az
l6kkel osztéllyal 6sszefliggfeladatok
elvégzésébe, hatasara a 8kib-
mogatjak az intézmény pedagdgiai
torekvéseit.
Osztalyprogramok Tanuloit a k6zés programokon val- Diakjaival egyiittnikédve évente
szervezeése |6 részvételre motivalja. tobb kdzos osztalyprogramot szef-

vez és valosit meg.
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Feladat/Tevékenység

Kovetel

mények

Minimum (1) Optimum (5) Pont
Pedagogiai munkaja hatasara a ta-Ontevékeny, egyittikods, egy-

Kodzosségalakitas nulék egymashoz valo viszonya | mast tamogat6 gyerekkdzosséget
megfeleb, jellemz kozottik az alakit ki osztalyaban.
egyuttniikbdésre torekvés.

Probléma-és konflik- | Felismeri az osztalyban keletkez | Hatékonyan alkalmazza a problé-

tuskezelés problémékat, konfliktusokat, tdrek-ma-és konfliktuskezélmodszere-
szik azok megoldasara. ket.

Adminisztracié Az osztalyinoki tevékenységgel | Az osztalybnoki tevékenységgel
kapcsolatos adminisztracioit elvéi kapcsolatos adminisztracioja napy
gezi. rakész.

Szoveges Onértekelés, kiegészités:

8 szempont, 8-40 pont kozott.
Munkakdz6sség-vezet
Kdvetelmények
Feladat/Tevékenység
Minimum (1) Optimum (5) Pont
Rendelkezik a szaktargyakra vof Ismereteit folyamatos 6nképzéssel,
Szakmai felkésziilltség natkoz6 korszdrismeretekkel, tovabbképzéssel fejleszti.
tobblettudassal.
Atgondolt éves munkatervet késZitAz iskola pedagogiai programjabl
a munkakdzodsség tagjaival | és valdésagos helyze@tkiindulva

egyuttniikddve. stratégiat hataroz meg a hianyternu-

Tervezés letek felszamolasara, azéeségek
tovabbfejlesztésére, ennek alapjan
tervezi az éves szakmai tevékeny-

séget.
Valamennyi munkakozdsségi fog- A munkakozdsség tevékenysége-
lalkozas ebkészitését megszervezi,nek szervezése soran egylitkid-

Szervezés biztositja a mMikddéshez sziikséggs dik a tagokkal és a vezetéssel, a

feltételeket (hely, id, eszkoz, foglalkozasokon kivil is folyama;

stb.). tosan szervezi a tagok szakmal

egyuttmikddését.

Iranyitasaval a munkatervben | A munkatervi célokhoz kapcsoléd-

A munkaterv megvalé-| meghatarozott valamennyi felada-va sziikség szerint képes modosita-

sitasa tot a munkakdzosség elvégzi. | ni a terven, és a helyzethez kapcgo-

[6d6 modositott tervet megvalosi
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Kovetelmények
Feladat/Tevékenység
Minimum (1) Optimum (5) Pont
tani.

Az éves munkérol irdsos beszan oAz elem® —értékeb beszamold az

Ertékelés |6t készit. egész intézmény szamara fejleszté-
si ajanlasokat ad.
Kozremikddik a kdozéptavu to- Kozremikodik a tagok belsin-

vabbképzési terv és az éves beiskotézményi tovabbképzésének meg-
Tovabbképzés lazasi terv elkészitésében, javaslaszervezésében, ajanlasokat tesz|to-

tot tesz a tagok tovabbképzésére. vabbi képzésekre, hazi bemutat-

kat, ebadasokat, foglalkozasoka
szervez és tart.

A munkakdzosség céljainak figyg- Az intézményi egylittiikddésen
lembe vételével egyittitkddik a | tal kapcsolatokat és egytiiko-
nevebtestilet tagjaival, az intéz-| dést keres és alakit ki mas intéz-

Egyuttmikodés mény vezetésével ményekkel intézményen kivili
szervezetekkel, szakékkel. En-
nek révén javul a pedagdgiai mun-

ka minssége.
Szdéveges dnértékelés, kiegészités:
7 szempont, 7-35 pont kdzott.
Mindségugyi vezek
Kovetelmények
Feladat/Tevékenység
Minimum (1) Optimum (5) Pont
Alapvet ismeretekkel rendelkezik Ismereteit, mddszertani felkészulf-
Maddszertani felkészilt{ a miniségfejlesztési modszergkr | ségét rendszeresediuiti, folyama-
ség eszkdzoksl, adatfeldolgozasi tosan fejleszti, az Uj eljarasokat
technikakrol. igyekszik alkalmazni, illetve ma-
soknak atadni.
Folyamatosan kapcsolatot tart g
partnerekkel, a hatékony tajékozta-
Egylttmikddés a part-| Az érintett partnereket folyamator tas érdekében a partnerek szamara
nerekkel és a vezetésseban tajékoztatja az elvégzett felagaférumokat biztosit, ahol lehi&té-
tokrol, eredményekif. A vezetés get teremt a parbeszédre. A té-
szamara javaslatokat tesz. nyekkel, adatokkal alatamasztoft
fejlesztési elképzelésekkel segiti|a
vezebi dontés-abkészitést.
Hataridsre elkésziti a mibségfej- | Tudatos folyamattervezést tikiop

30




Kovetelmények

feladatok végrehajtasat.

Feladat/Tevékenység
Minimum (1) Optimum (5) Pont
Tervezés lesztési csoport éves munkateryét. muniedtieészit. (koherens a
mindségiranyitasi programmal, ap
el6zs évi értékeléssel).
A minéségfejlesztési tevékenysé-
gének szervezése soran egyilttni
Biztositja a midségfejlesztéssel| kodik a munkacsoport tagjaival és
Szervezés Osszeflig§ feladatok elvégzéséhdgz a vezetéssel. A munkavégzéshez
sziikséges feltételeket. szlikséges feltételeket a lebmsk-
gekhez képest igyekszik javitani
A tervezett feladatok elvégzésél A felelésség és idimatrix alapjan
Ellensrzés ellerdrzi. folyamatosan ellefrzi az aktudlis

Elemzés - értékelés

Az éves munkarél hataibde elké-
sziti éves beszamolojat.

A rendelkezésre all6 adatok és in
formaciok elemzésér értékelésé-
rél folyamatosan gondoskodik.

Dokumentumok kezelé

A keletkezett dokumentumokat a
eljarasrendben foglaltaknak megf

z A dokumentumok tarolasa sora
e-gondoskodik azok hozzaférkiee-

se leléen tarolja és meyzi. gémnl, rendszerezésélr atlathatod-
sagarol.
SzoOveges Onértékelés, kiegészités:
7 szempont, 7-35 pont kdzott.
Gyermek- és ifjusagvédelmi feds
Kdvetelmények
Feladat/Tevékenység
Optimum (5) Pont

Minimum (1)

Specialis felkésziiltség

Rendelkezik a gyermekvédelemielsmereteit folyamatos 6nképzéss

vonatkoz6 alapvétjogszabalyi
ismeretekkel.

tovabbképzésekkel, szakmai kor
ferenciakon val6 részvétellel fej-
leszti.

Adminisztracios felada
tok

Elvégzi a gyermekvédelmi tevé-
kenységgel 6sszefug@dminiszt-
racios feladatokat (éves munkate

nyilvantartas vezetése, jedyz
kényvek, beszamolo)

Hataridbre, precizen, szakmailag
igényesen késziti és vezeti a gyd
rv, mekvédelmi dokumentumokat

Nyilvantartasba veszi és megfigy:
li a hatranyos helyzétvagy veszé-|

P -

Folyamatosan nyomon kéveti a

nyilvantartasba vett gyermekek
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Feladat/Tevékenység

Kovetel

mények

Optimum (5)

Minimum (1) Pont
Egyéni banasmaod lyeztetett gyermekikr fejlodését, felderiti a gyermekek
fejlédését hatraltatd veszélyeief
okokat, segit azok csokkentésében.
Az érintett szibkkel korrekt kap- | Minden esetben a gyermekek érde-
Egyuttmikddés a szii-| csolattartasra torekszik, Fogaddr keinek maximalis figyelembe véte-
I6kkel Orakat tart, csaladlatogatést kez- 1ével jar el. Sziikség esetén felval-
deményez, informaciokat biztosit  lalja a konfliktushelyzeteket.
szamukra.
Egyuttmikddés a kol- | Segitséget nyujt azoknak a koll§- Konzultacidkat, esetmegbeszélése-

légéakkal

gaknak, akik problémaikkal meg
keresik.

ket kezdeményez, @dasokat tart
a nevettestuleten belul.

Egylttmikodés a
gyermekvédelmi fel-
adatokat ellato intéz-

ményekkel

Szikség esetén jelzi a veszélyez
tettséget a megfeleintézmény
felé.

teMunkakapcsolatot tart fenn, rész
vesz szakmai férumokon, érteke

leteken, esetmegbeszéléseken|

—

N
]

Tajékoztatas, propa-
ganda

Fontos informaciok, telefonszam
ok, elérhedségek kozzététele.

- Mentéalhigiénés programok ismet
tetése, szabadid programok ajan
lasa, szocidlis ellatasok leisége-

inek szambavétele.

Széveges dnértékelés, kiegészités:

7 szempont, 7-35 pont kdzott.

Az értékelés mddszerei:

Az értékelés soran minden pedagogus onértékelgsi talt ki, amit széveges onéerté-

keléssel is kiegészithet. Az egyes specidlis tawiépet végz kollégak szintén kiegészithe-

tik onértékelésiiket szoveges észreveteleikkel sjataikkal.

Az SZMSZ-ben szabalyozott folyamatos vétellensrzés és értékelés — oralatogatas,
tandran kivlli tevékenységeken vald részvétel, adhrtracio, dokumentumok ellérzése,

szakmai forumok latogatasa, stb. — alapjan éezstékelés torténik, az elfogadott értékelési
lapon, azonos terlletek, azonos szempontok alapjaezebti értékelés eredményét az igaz-

gato ismerteti az érintett pedagogussal, aki @tédaval igazolja.

Az Onértékelés, ill. a vezétértekelés az oktatasban megszokott médon,6egyig

terjed skalan torténik.
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Az alapveb elvarasokhoz kapcsolodo értékelési tertletekzémpontok aranya a pe-
dagdgus munkéban tikrozi az iskola Pedagogiai progiban megfogalmazott, oktatasrol-
neveléssl vallott elveit, gyermekkdzpontisagat, és tanaageljesitményre orientaltsagat:

Ertékelési teriilet, szempontok Pont Szézalék
Tanérai és tandran kivili oktato-nefvel
munka, tanuldkkal valé kozvetlen foglalko- 100 55%
zas
Intézményi feladatok, neuikstileti 65 35%

egyuttmikodés

Adminisztracio 15 10%
Osszesen: 180 100%

Az igazgatOhelyettesek munkaidejének legnagyoblyddat a vezét tevékenyséeg
tolti ki. Ezért teljesitményértékelésikben a tandemoéran kivili, és tanuldkkal valé kdzvet-
len munka kettes osztéval, a verzdielyettesi tevékenységgel kapcsolatos speciabmsz
pontok kétszeres szorzoval jelennek meg, tikrozveizk szemben tamasztott kulonleges el-
varasokat.

A pedagogus munkakérben foglalkoztatott, de egpesialis feladatokat is ellaté kol-
légak teljesitményértékelését az adott tertletratkmzd szempontok pontszamai kb. 20%-al
ndvelik. Amennyiben valaki tobb specialis felada®tellat, munkakdzosség-veéeds osz-
talyfonok ez az arany természetesén n

A teljesitményértékelés eredményet az Onértekedea &ezeti értékelés egyulttes
pontszamanak atlaga adja, tartalmazza az eseegesges kiegészitést, valamint, ha szik-
séges, a vezétintézkedést. Amennyiben a két értékelés jéles eltér egymastol, az okok
megallapitasara megbeszélésre, ill. a teljesitmrédaiés megismétiésére kerilhet sor, a
munkak6z6sség-vezevagy a mibséglgyi vezétbevonasaval.

A teljesitményértékelés képezi az intézmeénybentiefadadatokat ellatok, valamint a
pedagogus munkakoérben foglalkoztatottak deitésének alapjat, a kdvetkezategoriak sze-
rint: megfelelt — 60%; jol megfelelt — 75%; kivalvanegfelelt — 90%
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Egységes| Specialis Max. Megfelelt | J6l meg- | Kivaloan
elvarasok | elvarasok | pontszam| (60%) felelt | megfelelt
(75%) (90%)
Pedagogus 180 180 108 135 162
Vezeb helyettes | 100/2=50| 60*2=12( 170 102 128 153
Osztalyfonok 180 40 220 132 165 198
Munkak6z6sség- 180 35 215 129 161 194
vezeb
Osztalyfonok és 180 40+35=7 255 153 191 230
munkakdz6sség-
vezeb
Gyermek- és if- 180 35 215 129 161 194
jusagvédelmi fe-
lelés
Min 6ségugyi ve- 180 35 215 129 161 194
zew

Az adatbazisba kerdll értékelési lap tartalmazza az egyes értékelégietekhez,
szempontokhoz kapcsoldédd minimalis és optimaliardlsokat, az 6nértékelés és a wazat
tékelés pontszamait, azok eltérését, a kiszamaljd@tt és az annak alapjan kapott ésitest,
valamint a szoveges kiegészitést, €s az esetlegesinntézkedeést.

Az értékelési lap sajat magara vonatkozé egy nymtitpéldanyat minden pedagdgus
megkapja. Az egyes személyékszo6lo lapokba betekintése csak a feldolgozéssagiranyi-
tasi csoportnak, és az igazgatdsag tagjainak van.

A teljesitményértékelés soran keletkezett szertiegadl6 dokumentumokat a felme-
rés lebonyolitéi bizalmasan kezelik. Azokat a k&eab értekeléssel valo dsszehasonlithato-
sag miatt az igazgatdsag egységes adatbazisbdja.tAmintézménybl valb tdvozas esetén,
a kollégéara vonatkoz6 dokumentumokat meg kell sesttemii, toréini vagy kérésére azokat at
kell neki adni. A személgt sz6l6 informaciok nem lehetnek alapjai munkajdggyelmi stb.

intézkedéseknek!

Az értékelés gyakorisaga:

A rendes értékelés az &lsalapértékelés utéfiket) éves gyakorisdggal torténikin-

den pedagodgusra vonatkozogeh-méden,—hogy-évente-a-ndsegiranyitasi-munkateny

ata , chigAz elozé tanévre
vonatkoz6 6nértékéllapok kitdltésének ighontja a tanév—vegejanius-hénap.téli szunet
kezdeteA vezebi értekelésa nyaritéli sziinet folyamanahius,augusztus-honapbirténik.

b
- O Vot C O
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A teljesitményeértékelés dsszegzése, a pedagdégukamunoésitése—az—af-tané\a masodik

felév megkezdésedi avgusztus-honapbadrténik.

Az intézmény igazgatoja rendkivili értékelést réneleel, Uj kolléga érkezésekor, fe-

gyelmi eljaras ala vonas esetében, egyéb rendlgsétben.

A teljesitményértékelés folyamata, eljarasrendije:

=

A teljesitményértékelésre keéikollégak értesitése szeptember hdnapban.
A-tanev-vegenjanius-henapbAreli szinetigaz ebzé tanévre vonatkozolag a peda-
gogus elkésziti onértékelését, amit az igazgatadait.

Az intézmény vezéje a tanév soran gondoskodik a teljesitményértskelz szikseé-
ges informaciok beszerzégkforalatogatasok, a vedetellensrzés szokasos formai,
stb.). kikérheti a vezéthelyettesek, ill. a mitségugyi vezét véleményét, és ayari
téli sziinet folyaman elkésziti a vedietrtékelést.

Augusztusfelyman Januarban az érintett pedagdgus tanulmanyozza az elkéseiilt é
tékelést, ahhoz szoveges megjegyzézdt.

Az intézmény vezéfje vezebi interju keretében feltarja a két értékelés etténik
okait, meghatarozza a fejleszténdrileteket.

Az Osszesitett értékelés tartalmazza az onértékebzebi ertékelést, széveges kiegé-
szitést, valamint a fejlesztahterileteket, érvényessé az igazgato6 alairasaiikl va

A teljesitményértékelés egy példanyat az érintettagogus kapja, alairasaval hitele-
sitve, egy példanya személyi anyagaba keril, dgtaalhaté az intézmény teljesit-
meényeértekelési adatbazisaban.

A teljesitményértékelést az 6sszehasonlithatosdekében harom cikluson keresztil
kell megdbrizni.

A pedagogus intézmén§bvald tdvozasa esetén a rola készilt teljesitnéskeést
meg kell semmisiteni, vagy kérésére neki atadni.
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Az intézmény onértékelési rendszere:

Az intézményi 6nértekelés célja, hogy az iskoladszeresen, négyévente tekintse at
tevékenységét, mérje fel smségeit, allapitsa meg fejleszténekrileteit, hatarozza meg a
szliikséges fejlesztéseket, a tovabblépés iranyaiénAtartd és az intézmény kozds érdeke,
hogy az iskola teljesitményiy a benne folyd munka miségéél pontos képet kapjanak.

Ezért a Torok Ignac Gimnazium meg kivan felelnCaIP-ben a helyi kzoktatassal
kapcsolatban megfogalmazott altalanos elvarasokheliesiti az alapitd okiratban szerépl
feladatait. Mirbségbiztositasi jelentésében évente vizsgalja a&@zameghatarozott specialis
feladatok — tovabbtanulék szama, aranya, nyelvaiksgtb. — teljesilését, arrdl tajékoztatja a
fenntart6t. A beiskolazas, képzési formak kapcsdmiija a figyelmet a szék, tanuldk igé-
nyeinek esetleges valtozasaira, azok tendenciaira.

Az Onértékelés terlletei az oktatas-képzeés, neyskocialis szolgaltatasok, gazdal-
kodas, tanugyigazgatas, szervezet, vezetés, kapesulszer, a kidskornyezet itélete. Az
intézményi 6nértékelés nem kizarélag a szanisremérhet tanulmanyi, tovabbtanulasi
eredményekre 6sszpontosit, hanem vizsgalja az éregraséget befolyasolo téngket, fo-
lyamatokat, azok 6sszefliggeéseit.

Az intézményi onértékelés folyamatos és szisztdmatvizsgalat, amelynek célja,
hogy mélyebb ismereteket nyerjen sajdikidésésl, valamint a folyamatos fejlesztés lehet-

séges iranyairol.

Az intézményi onértékelés teriletei:

Az intézményi 6nértékelés alapja az iskola elfogialedagogiai programja. Folyama-
tosan vizsgalni kell, hogy a programban megfogabtiagedagogiai célok, helyi tantervek
mennyire alkalmasak a pedagogiai, tanulmanyi eregaiéelérésére.

Evente értékelni kell az iskola teljesitményét aszagos kompetenciamérések, vala-
mint a kdzeépiskolak orszagos érettségi, tovabbémnidredményeinek dsszehasonlitasaban.
Az eredmények részei az éves onértékelési jelezkésn

A szubk, tanulok elégedettségének mérését, évfolyamokeélbzési formak szerint,
agy kell Gtemezni, hogy egy tanitasi cikluson (négy bellil mindenkire egyszer sor kertl-

jon.

36



A pedagogusok munkajanak teljesitményertékeléseckés ciklusokban torténik a
nevebtestllet altal elfogadott értékelési terlleteksésmpontok alapjan, az intézményi mi-
néségiranyitasi programnak megféieh.

Az intézményi nikddésének, kialakult rendszerének, szokasainakzet&s gyakorla-
tanak 0sszevetése a pedagogiai célokkal folyam@@liga annak megallapitasa, hogy az in-
tézmény megfelél kerteket biztosit-e a tanulasi folyamatokhoz,altt folyamatosan fejlesz-
teni tudja.

Az intézményi Onértékelési tevekenység célja, hagyeredményesség javitasa érde-
kében folyamatos fejlesztést valositson meg. A s2gés tertleteken fejlesztési tervet készit-
sen, fejlesztési programot valdsitson meg. Adatekalgéltasson a fenntartd6 szamara, kiegé-
szitve a fenntartoi értékelés eredményeit. Megéaiad fenntartd, és a partnerek elvarasainak.

Fejlesztési terv készitését teszi szilkségesséalamely terileten, jelets, mérhei
valtozas kovetkezik be az éves vagy ciklusonkémtgélatok soran. Ezért a méréseket, vizs-
galatokat 6sszehasonlithaté médon, az oktatasiéswaklus meghatarozott pontjan, azonos

modszerrel kell végezni. Az intézmény onértekeiédgiletei alapjan:

Terulet Indikator Idé

Tanligyigazgatas:

Beiskolazasi adatok: az egyes kép-Jelentkedk szamal/felvettek szama. Tuljelentkezés mérté-

zési tipusokra jelentkék/felvettek ke. Tanév eleje
szdma
Atlagos osztalylétszam Tanév elgje
Tanul6-pedagdgus arany Kilén szamitando a csopuébloan tanitott tantargyakg. Tanév elgje

Targyi feltételek:

Az egy tanteremre jut6 tanuldlétszam éatlaga
Az egy csoportszobara jutd tanulélétszam atlaga
Az éplilet kihasznaltsaga A tornacsarnok kihasznaltsaga: testnevelés 6rdutéahé | Tanév eleje

foglalkozasok/ munkanap

O]

Tanul6k szama/ az oktatasi célu szamitogépes mliokal
masok szama

Tanul6k szama/ a szabadon hasznalhaté szamitogépes
Informatika munkaallomasok szama Tanév eleje
Pedagdgusok szama/ a szamukra elérseamitégépes

munkaallomasok szama
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Tertilet

Indikator

I

Taneszkdz-jegyzék

A fenntart6 altal 2008-ig megtuaidit taneszkoz-

fejlesztési terv teljestilésének éves vizsgalata

Tanév vége

Huméneréforras
Az iskolat elhagy6 pedagdgusok %-os aranya, nyuiidij| Tanév eleje
A pedagogus fluktuacio aranya tartos tavollét nélkil
Szakvizsga Szakvizsgaval rendelkgedagdgusok %-os aranya Tanév vége
Emelt szinti javitéi, multiplikatori, vizsgaztatdi, ill. érett{ Tanév vége
Kétszinti érettségi ségi elndki képzettséggel rendeliék26-0s aranya
A tanév soran a nem szakskéelyettesitések %-0s arar Tanév vége
Elmaradt 6rak nya a kotele& 6rakhoz képest.
Szakmai munka
A felvételi dolgozatok tantargyankénti atlaga Tanév eleje
5., 9. évfolyam A felvételi ponthatarok atlaga egyes képzési tijisae-
rint.
Tanév vé-
ge, ill. az
adatok
Orszagos kompetenciamérések Az orszagos atlagtol vald eltérés megérkezé-
sének id-
pontja.
Igazolt hianyzasok szama Az egy tanul6réa &sag évfolyamonként. Tanév vége
Igazolatlan hianyzasok szama Az egy tanulotaigaszolatlan hianyzasok szama évfg- Tanév vége

lyamonként.

Nyelvvizsgak

A 12. évfolyam végére megszerzett kozép- ésfaksl
nyelvvizsgak %-os aranya.
A két nyelvvizsgaval rendelkézanuldk %-os ardnya a

12. évfolyamon.

Tanév vége

Erettségi vizsgak

A k6zép és emelt szifErettségi vizsgak aranya.
A sikeres érettségi vizsgak %-o0s eredménye tarddirgy
ként.

Orszéagos 6sszehasonlitas.

Tanév vé-
ge, ill. az
OKEV sta-
tisztikainak
nyilvanos-
sagra hoza-

tala.

Tovabbtanulas

érettségigkhoz képest.

Az allami finanszirozasu helyekre felvettek %-oénga.

A felséoktatasi intézményekbe felvettek aranya a sikergsen

Tanév eleje

38



Tertlet Indikator [e4]

Partnerek elégedettsége

Kétévente,
Szubi Szubi elégedettségmeérés kétévente, dtfoku skalan, tanév vége.
Kétévente,
Tanul6i Tanuloi elégedettségmérés kétévente 6tfoka skalan. tanév vége.

Az Onértékelés folyamata:

Az intézmeényi 6nértékelés teljes ciklusa négy éx.iitézmenyi 6nértékelés rendsze-
rét a mirbségiranyitasai program tartalmazza, amelyet a t@gtlilet fogad el, és a fenntarto
onkorméanyzat hagy jova. A mieégiranyitasi program alapjan az iskola fejlesztfsiet ké-
szit, amely négy évre meghatarozza a fejlesztéskate a fejlesztentlterileteket, a fejlesztés
modszereit €s eszkozeit

Az éves feladatokkal az intézményvézattanévnyito értekezleten megbizza admin
ségugyi vezéit, valamint a miiségiigyi csoport tagjait. A migégigyi csoport szeptember
15-ig tesz javaslatot a tanévben végdendértekelési témakra, eszkdzokre. Figyelembe éve
az intézmeényvezét a nevebtestilet, alkalmazotti kor javaslatait, ill. ad®l év onértékelési
terlleteit. Meghatarozza a vizsgalt tertleteketalalmazott modszereket, a felhasznalhato
indikatorokat, az érintettek korét, valamint a main&n résztveiket és felelsoket. Az in-
tézményvezéwel tortérd egyeztetés utan elkészitik éves munkatervilket, @arigazgatoé fo-
gad el.

Az egyes terlletek értékeléséhez szilkséges métgadatyijteseket lehéleg az el-
s6 félévben bonyolitjak le, figyelembe véve az intémyben folyd oktato-nevéimunkat, an-
nak zavarasa nelkul.

A mindéségugyi csoport a tanévzaro értekezletre készjglahtéséet, amelyben elemzi
az elvégzett méréseket, javaslatot tesz a sziuk&égeskciora, tovabblépés iranyaira. Ossze-
veti a kapott eredményeket az intézmény érvénydadégiai programjaval. Az Onértékelési
Jelentést altaldban a nedelstilet, ha a téma indokolja a teljes alkalma&ditivitatjia meg.

A megvitatott €s véglegesitett jelentés alapjanraazyitott 6nértékelés kdvetkezmé-

nyeként elinditott fejlesztésely intézkedésekil, programokrdl az intézményvesdeddnt.
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A négy éves ciklus végén dsszégelentés készul, amely javaslatot tesz ads@g-
irAnyitasi program, a teljesitményértékelés ésné&&zmenyi onértékelési rendszer esetleges
modositasara, a fejlesztési célok, iranyok megbaéara. A sziikséges modositasokrél a ne-
velétestilet dont. Az onértékelési jelentést megisme8zibi Munkakdzésség Valasztma-

nya, arrél vélemeényt nyilvanithat, és javaslatdkaet a tovabblépés iranyaival kapcsolatban.

Minéségfejlesztési rendszerikbdtetése a PDCA/SDCA rendszer alapjan

Partnerek azonositasa, partnerkapcsolatok:

A pedagbgia, ha modern, 6nmagaban partnerkdzpOktatasi-nevelési tikodésink
leirasa visszatukr6zi a partnerkbzpontusag helglréezéesét. Goddl és vonzaskorzete la-
kossaganak iskolankban érdekelt csoportjai igéélelz e programban megfogalmazott okta-
tasi-nevelési értékeket. Amidta ez lehetséges kttasfejlesztés egyes szakaszéiteheg-
tortént a lehetséges partnerek igényeinek és vélgmék tsszevetése az iskolai elképzelé-
sekkel (fenntartd, érdekelt altalanos iskolak, &z&s tanuldi szervezetek).

Mindezeknek megfel8en azonosithaték az intézmény partnerei: Legfobtogaart-
nertink tanari munkank soran a diak, a tanuléifjukégviseletében az intézmény diaktanacsa
(D).

Kiemelt partnerszerepe van az iskola 8z#ibzosségeinek (Szbil Munkakdzbsség
Véalasztmanya

A kozoktatasi térvényben és végrehajtasi utasitasdbirt kapcsolati formak intéz-
ményi leirasat az SzMSz, Hazirend, és az iskola Bumkatervei tartalmazzak.

A tanuldk és pedagogusok kozétti egyiitkidés formai az osztalymoki tevékeny-
ség, osztalygiylések, diaktanacsi tevekenység (a névéiepvisebje a segit tanar, adirt ese-
tekben a didktanacs egyuttes értekezlete a dtegtlilettel). Az iskolaszek (nevl és diakok
képviseleti aton).

Egyuttmikodeés szilkk és pedagogusok kozott: éerban szidli értekezletek, szdi

fogaddestek, a nevild fogaddorai, az osztalyok sdimunkakdzossegei utjan valdsul meg.
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Kllénleges alkalmakat jelentenek az Unnepségela@aaatd, ballagas, tanévzaro,
tanévnyito, valamint az alapitvany altal szervegeiibi bal.

A pedagolgusok kozotti egyttikodés alkalmai a napi munkan tuld@erban a neve-
I6testlleti értekezletek, munkaértekezletek, oszttdigézletek, a munkakdzossegek tevé-
kenysége.

Vagy meghatéarozott feladatokra munkacsoportoktdipitervi) tevékenysége.

A szubk, tanulék, pedagogusok egyuttkbdése a torvénynek megfdéleh szabalyo-
zott és rendszeres, kiterjed az iskolai tevékenységtervezésére, értekelésére, vélemény-

nyilvanitasra.

A tovabbfejlesztés szikségességét és dskgét az intézmény niiségbiztositasi
rendszerének kiépitése hatarozza meg. igy a kaitken,szerepe kell legyen a kapcsola-
tokban az elégedettség vizsgalatanak, a szikségesk&ok megvaldsitasanak, a tovabbfej-

lesztési iranyok kijeldlésének

Partneriink a varos énkormanyzata, részben, mimtézménnyel kapcsolatos fenn-
tartéi elvardsok megfogalmazoja, részben, mintlg brsadalom igényeinek kozveijie. Ez
utobbi vonatkozasaban hasonlé a beiskolazasunkbakedt helyi és agglomeracios altalanos
iskoladk szerepe. Az intézményiikbdése soran egymas fontos partnerei a timsdlilet és
igazgatosag. A Pedagodgiai program elkészitéseletvel jelenlegi modositasakor a felsorolt
partnerek igényeinek és véleményének folmérésiedsbsan és dokumentalhatéan megtor-
tént. A tovabbiakban az intézmény a felsorolt pendk elégedettségét a négy éves ciklus so-

ran méri fel.

Az elégedettség vizsgalatot tanév kozben, nagyebbezvény - akcid - tanulasi sza-
kasz befejezésekor hajtjuk végre a tanuldk -dzuisebb-nagyobb csoportjaira irAnyuldéan

(Ezeket a vizsgalatokat az éves iskolai és@giranyitasi terv rogziti.).

Kbdzvetett partnerkapcsolatok:

Intézményink szamos testvériskolai kapcsolattadetiezik, a tovabbtanulas és hall-
gatok gyakorlétanitasa miatt szamos deldatasi intezménnyel all kapcsolatban, évente val-
toz6 szamu tanulécsoportunk vesz részt orszag&Jés projétekben, TAMOP palyazato-
kon. Rendszeres és folyamatos kapcsolatban allunk Goééla kérnyék kulturalis intézme-

nyeivel, érintett tanuldink révén a Zeneiskolagalort klubokkal és egyesuletekkel. Ezen, fo-
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lyamatosan valtozo, kdzvetett kapcsolatok felsadiaz iskola éves munkaterve tartalmazza,

a kapcsolattartd, ill. felés megjelolésével egyiitt.

A mindségfejlesztési rendszer és a fejlesztési célokdadpia: intézkedési, fejlesztési terv

A Torok Ignac Gimnazium elkészitett ndseégiranyitasi programjat alapjan dolgozik.
A rendszer lehévé teszi, hogy az intézmeény képessé valjonsbéiste folyamatainak felmé-
résére, azonositasara, ezek tudatos tervezésdotyakselasara. Mindig szem &l tartva
partnereinek igényeit. A folyamatszabalyozas eszik@kalmazza az intézmény mindenna-
pos életében. Pedagogus teljesitményériééslintézményi dnértékelrendszert rilkddtet,
amellyel folyamatosan figyeli bélsniikodéseét.

Fokozottan tgyel a kollégak bevonasara a fejlespp@sliszerbe, azok elkotelezettsé-
gének novelésével. Személyes teljesitményéiéiandszerrel is tgyel a humaébferras-
gazdalkodas tudatos tervezésére. Efstdelosségdelegalasi rendszertikidtet. Igyekszik
javitani az intézményen bellli kommunikacio hatélsigat. Torekszik az intézményi moti-
vacios rendszer kialakitasara, a Pedagogiai prdmaapmSZMSZ-ben és a Kollektiv szé&rz
désben megfogalmazott elvek érvényesitésével.

Célja a szervezeti kultura folyamatos fejlesztése.intézmeény vezetése a PDCA-
SDCA ciklust alkalmazza, az iskolaitkbdés minden terlletén. d&Segiti a nevétestilet ko-
z0s tanulasat, az intézményi élet nyitottsagatnpaei €s a fenntartdo szamara. A MiRkdd-
tetéséért az intézményvedat felebs. A harombs minsségligyi csoport feladatat megbizas
alapjan latja el. A mitiségugyi vezét feladata a programban ill. az éves munkatervbegr me
hatarozott mérések, tedgikdkoordinalasa és felliigyelete, valamint 6sszegzisesves €s a
ciklust 6sszefogo jelentés elkészitése. Munkajairdsegiranyitasi csoport tagjaival egyutt
végzi, s egyuttriikddnek azon folyamatgazdakkal, akik az egyes fojtak feladatok rii-
kodéséért felelnek. Munkajukrél a ndsegiranyitasi rendszerben meghatarozott médon-az in
tézmeény igazgatdjanak és nditektiletnek szamolnak be.

Az éves, ill. ciklikus dnértékelési jelentés alapgafejlesztend célokra a nevétesti-
let barmely tagja javaslatot tehet. Az intézked&sifejlesztési terv meghatarozasa az intéz-

mény-vezgi feladata, amelyet a nevédstilet fogad el.

A MIP elfogadasa és fellulvizsgalata, hatalyossagidanossaga:
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A MIP felllvizsgélatara altalaban oktatasi-neveléklusok végén: négyévente kerdl

sor. A mirbségfejlesztési rendszerikbdése soran szikségessé valo médositdsok ok&i lehe

nek:

o O O o

o

Torvényi valtozasok

A fenntart6 elvarasainak valtozasa
Partnerek és elvarasaiknak mééhedltozdsa
Célok valtozasa, rossz cél korrigalasa

A szabalyozas hianyossagai

A MIP ciklusonkénti felllvizsgalatat az igazgatdvaalatai alapjan a méiségugyi

csoport késziti él Az ebsterjesztett javaslat elfogadasarél annak megisraaréén az alkal-

mazotti kozosség kulon értekezleten dont. Jovabagyj iskola Pedagogiai programjaval,

SZMSZ-ével egyiitt a fenntartd, GodoWaros Onkormanyzata.

A MIP ciklus kdzbeni modositasat, a fenntartovdbvegyeztetést kovéen az intéz-

mény vezdije kezdeményezheti.

A Torok Ignac Gimnazium miségiranyitasi programjat a 2007/08. tanév szeptembe

elsejébl kell alkalmazni.

A fellllvizsgélat tervezett igpontja 2011.

A minéségiranyitasi program, az iskola alapdokumentunhaggitt nyilvanos, az

barki szamara elérhetz iskola honlapjan: www.tig-godollo.hu

A Torok Ignac Gimnazium migségiranyitasi programjat a SéiiMunkakozosség Valaszt-

manya véleményezte: 2007 marcius ....

A Diaktanacs veleményezte: 2007 marcius ........

Az alkalmazotti kozosség elfogadta: 2007 mércius ....

A fenntartd, Godol Varos Onkormanyzata jovahagyta: 2007

Melléklet:

Jegydkony a Sz Munkakozdsség Valasztmanyanak tlékér

Jegydkonyv a Didktanacs Ulég#r

Jegydkonyv az alkalmazotti kozésség elfogadasarol.
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