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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

VEZETOI OSSZEFOGLALO A FELULVIZSGALATROL

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
alapjan eldirt kotelezettségnek megfelelden Godolld Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogzitette a telepiilés esélyegyenldségi helyzetképét és megvaldsitani tervezett
clképzeléseket. A képvisel6-testillet 2013. szeptember 26-an elfogadta a Go6dolléi Helyi
Esélyegyenldségi Programot (HEP). A képvisel6-testiilet 2016. marcius 16-i {ilésén hatarozott a
feliilvizsgalatrol.

A Polgarmesteri Hivatal elvégezte a program feliilvizsgalatat. A teljes feliilvizsgalat alapja egy
széleskorti adatgylijtés és adat aktualizalas.

A teljes feliilvizsgalat széleskorli adatgyiijtésen és a HEP-ben mar szerepld adatok aktualizalasan
alapszik. Az adatgylijtés az eldirasoknak megfeleléen a (Orszagos Terliletfejlesztési ¢és
Tertiletrendezési Informaciés Rendszerbdl (tovabbiakban: TEIR) tortént, mely a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatain alapul6 hivatalos adatbazis.

A TEIR rendszer mellett természetesen helyi (nkormanyzati) adatgytjtés is tortént.
Az adatgytjtést kovetden késziilt el a sziikséges tablazatok, diagrammok frissitése, aktualizalasa,
majd az adatelemezés.

Az elemzéseket vizsgalva megallapithatd, hogy a HEP elfogadasat kovetden eltelt idészak alatt
esélyegyenldségi és helyi tarsadalmi szempontbdl jelentds valtozasok nem torténtek. Osszességében
kiugroan eltéré adatokkal nem talalkozhatunk, az adatvaltozasok trendjei megegyeznek a korabbi
vizsgalatban bemutatott trendekkel. A valtozasok tekintetében az orszagos tarsadalmi valtozasoktol
jelent6ésen nem térnek el a helyi viszonyok.

A szovegben elsdsorban az adattdblak tekintetében torténtek valtoztatisok. A szovegben a
feliilvizsgalat soran keletkezett valtozasok vastagon vannak szedve.

Osszegezve megdllapithaté, hogy az helyzetelemzésben az adatok aktualizaldson tiul jelentés
valtozasok nem torténtek, igy ennek megfeleléen a HEP intézkedési terve tovabbra is aktudlis, -
forrdashiany miatt — jelentés szamban megvalosult fejlesztésekrél nem lehet beszamolni. Az
onkormanyzat a jogszabaly altal eloirt feladatait teljes koriien ellatta és ellatja a jovoben is.



BEVEZETES

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo16 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szoldo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Godolld Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 16v
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri Kkapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

GODOLLO

A telepiilés nevének eredetérdl tobb legenda maradt fenn. Leirdsat régebbi iratokban Gudullur,
Geddollo, Gedelle, Gedelld valtozatokban talaljuk.

Godolld 1966. januar 1-én varosi rangra emelkedett. Ekkor kezdddott a varos jelenlegi arculatanak
kialakulasa.

A rendszervaltas Go6dollé gazdasagi életében jelentds valtozasokat hozott. Az 1950-ben
idetelepitett nagyipari létesitmények egy része elsorvadt, megndtt a magankézben 1évo kisipari €s
szolgaltatod intézmények szama.

Megjelentek a ,,multik” is, az Gijonnan épitett, z6ldmezds beruhazasok sok 1) munkalehetdséget,
illetve komoly adobevételeket biztositanak a varos szamara.

Godollo foldrajzi helyzete

G6dolls 64 km*-en, a Godol16i dombvidéken teriil el, ebbél 16 km” a beépitett teriilet. A varos
K-Ny iranyu kiterjedése mintegy 10 km, E-D irdnyban 12 km. A varos kozpontja a nyugati
véaroshatartol mintegy 2 km-re, az E-D és a K-Ny irdanya f6 kozlekedési utvonalak
keresztezddésében helyezkedik el. Az ipari teriiletek a lakoteriilettdl elkiiloniilten helyezkednek el a
varos nyugati oldalan. A lakoéteriilet nagyobb része csaladi hazas beépitésti, a 10 500 haztartasbol
4500 emeletes héazakban, a varos 6 kisebb-nagyobb, egymdashoz kapcsolodd lakotelepén
helyezkedik el. A lakdtelepek hédzai koziil 2000 koriil van a panelhdzi lakasok szama. A csaladi
hazas Svezet tipikusan 7-800 m?-es telkekbél 4ll, de vannak elhanyagolhaté mennyiségben siir{ibb
beépitésti részek is 2 és 4 lakdsos tarsashaz forméjaban.

A varos E-i, E-K-i teriiletén jelentés méretli lidildtertilet talalhatd, meredek, rosszul jarhato
utviszonyok kozott, ennek ellenére jellemzd az tidiil6épiiletek lakascélu hasznalata.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod



A varoskozpont az elmult évtizedben épiilt 0jj4, a folyamat jelenleg is tart, a fobb utak mentén
kisvarosi, fsz.+tt., fsz.+lem.+tt. megjelenési forméban. A vdarosban taldlhatdé néhany kiemelt
jelentéségli miiemléképiilet, amelyek koziil a Grassalkovich-kastély, a Hamvay-ktria, és a Szent
Istvan Egyetem f0 épiilete kiilon emlitést érdemel. A varos kdzpontjaban az emlitett miiemlékekhez
¢s lakotelepekhez kapcsoloddan nagy kiterjedésii parkok talalhatok.

A varos belteriilete ivovizzel, telefonnal, villamos energidval és gazzal teljes mértékben ellatott,
csatornazottsaga mintegy 78,4 %-os, a belteriileti utaknak mintegy 75%-a pormentes. (forras:KSH)

A varos ,,0jbol” (2013-t6l) jarasi székhely, valamint a g6doll6i statisztikai kistérség kdzpontja.
Ennek megfeleléen szamos intézmény van, amely térségi feladatot lat el. Az ingazé munkavallalok
mellett a térségi feladatokat ellato intézmények jelentds szdmu latogatdt vonzanak a varosba. Ehhez
kapcsolodnak még az oktatasi és a kereskedelmi intézményeket latogatd személyek. Durva becslés
szerint a varos nappali létszama kozel a dupléja az éjszakainak.

A varos kedvezd kozlekedési adottsdgokkal rendelkezik. A vasuti €s buszcsatlakozas mellett
HEV koti ossze Budapesttel, gépkocsival pedig autopéalya és orszagos foutvonal vehetd igénybe. A
kozlekedési halozat minden forgalmat a kozponton keresztiil vezet, emiatt a varos kozpontja
talzsafolt, csticsiddben a forgalom a vasiti és a HEV-keresztezédések miatt nagymértékben
lelassul, olykor megbénul.

A varos kiilteriiletén 1év0 mezdgazdasagi célu terliletek egy része gyenge termdképességii
szanto, gyep, legeld, igen nagy része allami és magantulajdonu erdd. Az elmult években a
mezdgazdasagi teriileteken tobb gazdasagi célu épiilet €piilt, allattartasi, tarolasi célbol. A korabban
jelentds kiterjedésti gyiimolcsosok ujratelepitése lassan megkezdddott, nagysaguk az egyéb
hasznositast teriiletekhez viszonyitva nem jelentds. A mezdgazdasdgi hasznositdsu részeken
mezO0ri szolgalat nincs. A vdaros teriiletén két nagyobb és tobb kisebb vizfolyas talalhato,
mindkettdn jelentds nagysagl duzzasztott torendszer keriilt kialakitasra.

Stratégiai adottsagok

G06dollo fekveésebdl adodo értékeinek jovobeni alakulasat alapvetden meghatarozzak az eurdpai,
az orszagos, illetve a budapesti agglomeracio ¢€s a kistérségi osszefliggések.

Az eurdpai gazdasagi ¢s kozigazgatasi rendszerekbe torténd integralodas felértékeli az innovativ
képességgel, rugalmassaggal, jol képzett lakossaggal, a kozlekedési szempontbol kdnnyen elérhetd,
infrastrukturaval teljesen ellatott telepiiléseket.

A varos mind magyarorszagi, mind eurdpai viszonylatban kivaldé gazdasagfoldrajzi poziciot
élvez. Az Europat atszeld tengelyek frekventalt pontjan fekszik, Budapest kozvetlen
szomszédsagaban.

Az Oonkormanyzati gazdalkodas jelenlegi helyzetére a sziilk mozgastér jellemzd, s a kozponti
gazdasagi és kozigazgatasi intézkedések hatdsainak kiszdmithatatlansdga tovabbi bizonytalansagot
visz a tervezésbe. Eppen ezért a sajat értékek és eréforrasok — a helyi anyagi és szellemi erék, az
ingatlanvagyon — egységes keretbe foglalt mindségi fejlesztése és a forrasok ehhez torténd
hozzarendelése képezi a telepiilésfejlesztés feladatat.

A Godollén jelen 1évd nagy szellemi és jovedelmi-vagyoni potencidl, valamint a vallalkozoi
magatartds és aktiv életmod egy sajatos, eddig nem hasznositott gazdasagi erdteret hataroz meg,
amelyben stratégiai id6tavban nagy lehetdségek rejlenek:

1. a tudasra épiilo, kreativ tevékenységek bovitésében (példaul: egészséggazdasag, tudasipar,
idegenforgalom, szellemi mithelyek, oktatas, kultara),



2. a magas jovedelmli ¢és igényl réteg, mint keresleti tényezd sziikségleteinek helyi
kielégitésében, a helyi fogyasztdi piac bdvitésében.

A helyi gazdasag akkor miikodik jol, ha a keresleti és a kinalati oldal minél rovidebbre zart,
egyszeriibben fogalmazva, ha a lakhatasi, a munkahelyi és a fogyasztdi (vasarloi, rekreacids,
szolgaltatast igénybe vevd stb.) funkcid minél szélesebb kore egy helyen, jelesiil a varosban
talalhatd. Minél inkébb igy van, annal erételjesebb, magabiztosabb a helyi tarsadalom ¢€s gazdasag,
annal kedvezObb pozicioba tud keriilni kiils6 partnerekkel szemben.

Go0dollo demografiai adottsagai

GoOdollé varos allandd lakosainak szama 2012. évben 32 ezer f6 f6lé emelkedett (1. szamu
tablazat), lakonépessége 34 ezer felett van (2. szamu tablazat). A kiilonbozet az egyetemvaroshoz
kothetd, az ideiglenes lakcimmel rendelkezdk alkotjak.2013-2015 kozott a lakosok szama nem
valtozott jelentésen, sem jelentés novekedés, sem jelentés csokkenés nem tortént.

1. szam tablazat: Allado lakosok szdma

(f6)

2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
0-14 éves | 5363 | 5349 | 5268 | 5201 | 5192 | 5197 | 5157 | 5187 | 5119
15-17
eves | 1182 | 1251 1 o0 | 1090 | 1149 | 1050 | 1009 | 980 | 1018
18-59
cves | 18899 ) 18862 | 1a095 | 19658 | 18603 | 18646 | 18923 | 1839 | 18189
60-64
cves | 1829 | 1863 1 1900 | 1080 | 2062 | 2070 | 2230 | 2151 | 2198
65 év
feletti | L7 | 4980 | 4677 | 4776 | 4925 | 5040 | 197 | 5402 | 5586
osszesen: | 31690 | 31885 | 31809 | 31837 | 31931 | 32012 | 32816 | 32116 | 32110

Forras: onkormanyzati adatok

2. szamu tablazat: Lakonépesség (£0)

2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

0-14 éves | 5485 5513 5509 5516 | 5552 | 5578 | 5492 | 5570 | 5450
1é5V-61S7 1219 1264 1283 1268 | 1198 | 1100 | 1012 | 991 | 1016

1é§/-e53 20471 | 20812 | 20983 | 21200 | 20796 | 20562 | 20380 | 20158 | 19709

6&_554 1833 1874 1909 1985 | 2061 | 2062 | 2112 | 2166 | 2209

f6e5|eet¥i 4449 4608 4701 4826 | 4955 | 5086 | 5264 | 5495 | 5654

Osszesen: | 33457 | 34071 | 34385 | 34795 | 34562 | 34388 | 34260 | 34380 | 34038

Forras: dnkormanyzati adatok

Az allando népesség kordsszetételét nemek szerint az 1. szamu és a 2. szdmu diagramok
mutatjdk. Az orszagos trendekkel megegyezden a ndk aranya magasabb a 65 évesnél iddsebbek
kozott. Az iddsek, mint hatranyos helyzetli célcsoport elemzésekor kiemelt figyelmet kell forditani
erre a tényre.
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Allandé Népesség:
1. szamu dia.: NOK koreloszlas 2. szamu dia: FERFIAK koreloszlas

Allandé népesség - ndk Altandd népesség - férfiak

Forras: sajat szerkesztés

A 3. szamu tablazatbol lathato a telepiilés dregedési indexe. Az oregedési index azt jelzi, hogy
100 6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés
népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 ¢év
alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek
vannak tobben, ¢€s a telepiilés eloregedo.

A szamokbol lathatd, hogy G6dollé még az elmult évtizedben is fiatalos szerkezetii telepiilésnek
volt tekinthetd, ami nagyon kedvezd az orszdgos trendeket ismerve, azonban az utolsé két évi
adatok mar oregedd tendenciat mutatnak. Erre hosszu tivon fokozott figyelmet sziikséges
forditani.

3. szamu tablazat — Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 3909 5171 75,6%

2008 4560 5349 85,2%

2009 4677 5268 88,8%

2010 4776 5201 91,8%

2011 4925 5192 94,9%

2012 5040 5197 97,0%

2013 5197 5157 100,8%

2014 5506 5294 104,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 4. szamu tablazat a telepiilés vonzerejét ismerteti. Ha a vandorlési egyenleg pozitiv, akkor a
telepiilés bekdltdzés szempontjabol vonzo a mas telepiilések lakoi szdmdéra. A pozitiv egyenleg
kedvezd, azonban az ellaté intézményrendszer kapacitdsdnak hosszl tavu tervezése soran erre a
tényre megfeleld6 hangsalyt sziikséges forditani. A telepililésre iranyulé odavéandorlés
megndvekedése alapvetden a varos agglomeracios jellegébdl adodik. A févarosbol sokan szeretnek
agglomeraciods telepiilésre koltozni és ezzel sok esetben budapesti munkahelyiiket is megtarthatjak.



4. szamn tablazat — Belfoldi vandorlasok

Zg:iaal::l(l)ljdi)l:jf: elvindorlas egyenleg
2008 1001 887 112
2009 774 801 57
2010 793 735 58
2011 822 654 168
2012 889 723 166
2013 774 734 40
2014 825 716 109

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az 5. szamu tablazat a telepiilés természetes szaporodasat mutatja, mely az oregedési index
folyamatos romléaséaval dsszefiiggésben vizsgalandd mutaté. Osszevetve a lakossagszam valtozast, a
vandorlasi egyenleggel és a természetes szaporodassal, megallapithatd, hogy a lakossidgszam
novekedés inkabb a bevandorlasnak koOszonhetd, mintsem a sziiletések szamanak valtozasabol
alakul.

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama természetiiﬁs)zaporodés

2008 367 349 18

2009 323 403 -80
2010 339 348 -9

2011 266 341 -75
2012 299 369 -70
2013 269 373 -104
2014 327 353 -26

Forras: TelIR, KSH-TSTAR




ERTEKEINK, KULDETESUNK

Godolld varos Onkormanyzatanak képvisel-testiilete céljainak tekinti a szolidaritast, a
méltanyos és rugalmas banasmaodot €s a pozitiv diszkriminacié lehetdségének megteremtését.

Szolidaritas
Telepiilésiink kozosségének minden tagjdnak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informdcios
akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezo
egyenldtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara
megorzeseét.
A pozitiv diszkriminacio lehetésége

Az EU lehetdvé teszi a nemek szerinti eltéré banasmod alabbi formait, ha annak célja kizarolag
az, hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminécio csak egy lehetdség, amire az EU nem kdtelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy hazénkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio
eszkozével, mert a diszkriminaci6 puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elditéletek lekiizdéséhez.
A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a kozéletben valod
részvétel segitésére alkalmazzak.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Godolls telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:
az egyenld banasmod, €és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.



A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOségét el0segitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv (HEP-IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
Szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2013/2014-ben Go6dollé varos onkormanyzata altal adott segélytipusok a kovetkezok
voltak:

o atmeneti segély (2013), ill. onkormanyzati segély (2015. februar 28-ig), amelyet az
alabbi jogcimeken kérelmezhettek a raszorulé személyek, csaladok:

» temetési segély,
» hulladékkezelési dij atvallalasa,
» rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

Szocialis rendeletiinkben foglalt rendelkezések alapjan a fentiek Kkiviil az alabbi
tamogatasokat biztositottuk:

» ujsziilottek koszontése,
» szépkoruak koszontése,

» raszorultsagi étkezési tamogatas



A szocialis torvény alapjan a telepiilési onkormanyzat képvisel4-testiilete a 1étfenntartast
veszélyezteté6 rendkiviili élethelyzetbe Kkeriilt, valamint az iddészakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizd6é személyek részére a rendeletében meghatarozottak szerint
onkormanyzati segélyt nyuijtott 2015. februar 28-ig.

Az onkormanyzati segély csak eseti jelleggel volt nyujthato, a jelenleg hatalyos szocialis
torvény rendelkezései alapjan 2015. marcius 1-tol a telepiilési tamogatias havi
rendszerességgel is nyujthato.

Onkormanyzati segélyben elsésorban azokat a személyeket volt indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol mas médon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, halalesethez,
elemi kar elharitasahoz, a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valo Kkapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének elésegitéséhez
kapcsolodo kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Onkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fore
szamitott havi csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében tgy kell szabalyozni,
hogy az nem lehet alacsonyabb az oéregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-
anal.

Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valo hozzajarulasként megallapitott
onkormanyzati segély osszege nem lehet kevesebb a helyben szokasos legolcsobb temetés
koltségének 10%-anal, de elérheti annak teljes 0sszegét, ha a temetési koltségek viselése a
kérelmez6 vagy csaladja létfenntartasat veszélyezteti.

2014. januar 1-t6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. tv. 18. §. (2) bekezdése alapjan 2013. december 31-el a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas elnevezésii segélytipus megsziint, azonban a telepiilési 6nkormanyzat képviselo-
testiilete a rendeletében meghatarozott modon és feltételek szerint a gyermek és a fiatal felnott
raszorultsagara tekintettel pénzbeli tamogatast allapithat meg: 2015. februar 28-ig az
onkormanyzati segély tamogatasi forman belil, 2015. marcius 1-t6l pedig rendkiviili
telepiilési tamogatas keretében.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvémy 26.§-ban foglalt
rendelkezések alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a hataskorébe tartozo pénzbeli ellatasokat
kiegészitheti és a szocialisan raszorultak részére rendeletében meghatarozott modon és
feltételek szerint mas pénzbeli ellatasokat is megallapithat. (példaul: ujsziilottek koszontése,
szépkoruak koszontése)

A szocialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott egyes ellatasi formak,
valamint az onkormanyzati rendeletiinkben szabalyozott szocialis ellatasok gyakorlati
alkalmazasa soran szerzett tapasztalatok, tovabba az alkalmazas feltétel rendszerét
meghatarozo jogszabalyvaltozasok indokoltta tették, hogy a szocialis ellatasok megallapitasat
szabalyozo rendeletiink egyes rendelkezései feliilvizsgalatra Keriiljenek.



r

Apolasi dij

Onkormanyzati rendeletiink értelmében telepiilési tAmogatasként apolasi dij allapithaté
meg annak a hozzatartozonak, aki 18 évét betoltott tartésan beteg személy gondozasat végzi, s
ennek kovetkeztében munkaviszonyat nem tudja folytatni, abbol valé kilépésre kényszeriil. A
jogosultsag megallapitiasa szempontjabol figyelembe veheté egy fore szamitott havi csaladi
jovedelemhatar szabalyozasa szerint nem allapithaté meg az ellatas azon kérelmezo részére,
akinek csaladjaban az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6Osszegének 150%-at,
egyediilallo esetén annak 200%-at meghaladja az egy fore juto havi jovedelem.

Onkormanyzati segély

E jogcimen nyujtott tamogatasi forma a kiskoru gyermekeket neveld szocialisan raszorult
sziilok, illetve egyediilallé felndott koru személyek részére nytdjtott tamogatasi forma,
amennyiben csaladjaban az egy fére esé havi netto jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at (42.750,-) egyediilallé esetén a 200 % (57.000,-)-at.

A kérelmek elbiralasa elétt a jovedelemvizsgalatot, valamint a szocialis koriilmények
fennallasanak ellendrzését kiemelten fontosnak tartjuk. A kornyezettanulmany elkészitésében
a Godolléi Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozoi vallalnak
kozremiitkodést.

A Kozigazgatasi és Szocialis Iroda szocialis ellatasokat elokészité szakemberei a Godolléi
Forras Szocialis Segito és Gyermekjoléti  Kozpont Kijelolt csaladgondozojaval heti
rendszerességgel megtargyalja a beérkezett tamogatasra vonatkozo kérelmeket és kozosen
alakitanak ki javaslatot a timogatasokra vonatkozoan.

A munkacsoport fenntartasat a jovében is fontosnak tartjuk, mivel 6nkormanyzatunk és a
szocialis szolgaltatasokat nyujté intézmény kozott eziton is megvaldsul az egyiittmiikodés és a
naprakész informacio nyujtas.

Az onkormanyzati segélybe épiil bele a temetkezés koltségeihez torténé hozzajarulas is,
melynek részletes szabalyait a szocialis rendelet tartalmazza.

Varosunkban a szocialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben szabalyozott szocialis
alap és szakellatasokat, illetve gyermekjoléti alapellatasokat két onkormanyzat altal
fenntartott intézmény a Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény (Ady Endre sétany 56.),
valamint a Godolloi Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozpont (Godollo, Tessedik S.
ut 4.),tovabba a Magyar Maltai Szeretetszolgalat godoll6i csoportja (Godollé Palota-kert 4.)
latja el .

A szocialis ellatdsok rendszerén beliil 2015. marcius hétél ismét jelentés mértékben
atalakult a segélyezés rendszere. A valtoztatas lényege, hogy a jovedelemkompenzaciot
biztosito tamogatasok a jarasokhoz, mig a kiadaskompenzalo segélyek az onkormanyzatokhoz
keriiltek.

Az onkormanyzatok a kiadast csokkenté szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz
adoero képességiik figyelembe vételével kaphatnak allami finanszirozast. Godollé varos
adoero képessége joval meghaladja a kozponti koltségvetési torvényben meghatarozott
mértéket, ezaltal a szocialis ellatasok fedezetét sajat bevételei terhére allapitja meg.

Az onkormanyzatoktol kérhetdo kiadaskompenzaléo tamogatasok elnevezése marciustol
egységesen ,telepiilési tamogatas”, ebbe tartoznak bele a korabbi atmeneti, csaladi krizis-,
lakasfenntartasi vagy mas cimen Kkifizetett segélyek.



2015. marcius 1-t6l Go6dollé varos onkormanyzata szocidlis rendelete alapjan telepiilési
tamogatasként apolasi dij allapithaté meg méltanyossagbdl azon kérelmezé részére, aki 18.
életévét betoltott, tartéosan beteg hozzatartozo személy apolasat, gondozasat végzi,
amennyiben csaladjaban az egy fore eso jovedelem nem éri el, az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 150 %-at (jelenleg 42.750,- Ft), egyediilallo esetén a 200 %-at, (jelenleg
57.000,- Ft) és vagyonnal nem rendelkezik.

Helyi szocialis rendeletiink 2015. marcius 1-t6l szabalyozza azokat az eseteket, amikor a
szocialisan raszorult személyeket, vagy csaladokat rendkiviili telepiilési tamogatasban lehet
részesiteni pénzbeli, vagy természetbeni formaban:

»> elemi Kkiar esetén, amennyiben a Kkarosult biztositassal nem
rendelkezik,

> gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz beszerzésére, korhazi koltségek
fedezésére,

» azon allampolgar részére, akinél valamely tarsadalombiztositasi
ellatas megallapitasa folyamatban van, é mas forrasb6l nem
szarmazik jovedelme,

» Dbiintetés-végrehajtasi  intézetb6l  szabadultak  részére, ha
szabadulaskori keresményiilk a mindenkori oOregségi nyugdij
legkisebb dsszegét nem éri el,

> gyermekek tandij, tanszer, tankonyv ellitasahoz, ruhazat pétlasahoz,

» godolléi lakohelyii gyermek étkezési tamogatiasahoz 100 %-0S
téritésmentesség adhato, ha a kérelmezé csaladjaban az egy fore juto
havi netté jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 120 %-at, S0 %-os téritésmentesség adhatd, ha
a kérelmezo csaladjaban az egy fore juto havi netté jovedelem nem
éri el az oregségi nyugdij mindenkor legkisebb dsszegének 130 %-at.

» tanulmanyi Kirandulashoz torténé hozzajarulas céljabél,
» tiizel6anyag vasarlasahoz,
> létfenntartasi gondokkal kiizd6é kérelmezo részére,

amennyiben csaladjaban az egy fore jutoé havi netté jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-at, egyediilallo esetében a 200 %-at.

> koziizemi szolgaltatasi dijhoz, valamint kozos koltséghez, amennyiben a
fennall6 tartoziasa nem haladja meg a 100.000,- Ft-ot.

> temetkezés koltségeihez

amennyiben csaladjaban az egy fére esé havi netto jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at, egyediilallo esetében a 250 %-at.



Onkormanyzatunk — az 1993. évi III. torvény 26. §-aban foglalt rendelkezések alapjan — a
fentieken kiviil az ujsziilottek és a szépkoruak koszontését biztositja még a rendkiviili
telepiilési tamogatas keretében.

A Kkotelezo tamogatasok koziil megsziint a lakasfenntartasi tamogatas és az addéssagkezelési
szolgaltatas, a kotelez6é ovodaztatas bevezetésével, 2015. szeptember 1-jét6l pedig megsziint az
ovodaztatasi tamogatas is.

Godollé onkormanyzata az elmult években erds szocialis védéhalot alakitott ki, igy a
raszorulok az onkormanyzaton Kiviil a Godolléi Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti
Kozponthoz, a Go6dolléi Egyesitett Szocialis Intézményhez, valamint a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat godolloi csoportjahoz is fordulhatnak, akik csaladgondozoi tanacsadassal,
hivatalos iigyekben nyujtott kozremiikodéssel segitik az arra raszorulé személyeket,
csaladokat.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészak a jelenlegi EU-s forrasszerzési periodus.. A korabbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a mostani
ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta Gssze. Az 0Gsszes
tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba
fejlédik majd tovabb.

Magyarorszagon a kovetkezd hét éves iddszakban Az Osszes forrds 60%-at a gazdasagfejlesztésre
fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag elésegitése is. Az el6z6 idészakhoz
képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre
¢és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikacios szektor fejlesztésére pedig a
korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a Kis-
és kozépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra
szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

T 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkildnil  *Integralt tervezés:Kdzis Stratégiai Keret
TS -Tagallami szintid keretdokumentum {5 alap egységes keretben) unids szinten
keretek (Nemzeti Stratégial Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintd keretek (Partnerségl Megallapodas)
Tematikus BEETelY * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazal szinten (11
sd'ypontok tematikus cél, EU 2020)
LN R T 8 -Gazdasagfejlesztés: 24% * gardasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatds a gazdassgi fejlesztés része
(02,13 a8 -Kézponti iranyitas (NFO) * kbzponti koardinacioval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracid (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelos
tércéknal)
* valos térségi decentralizécié (megyel szinten)
Eljaras- -Komoly adminisztrativ kbtelezettségek, * egyszeriibb eljarasrendek, kbzponti koordinacioval
rendek, -2010-t61 racionalizécid, egyszerisitések *Vissza nem téritendd timogatésok mellett nagyobb
témogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénzigyl eszkozok
~Kombinalt mikro-hitel A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes sszeg 10%-at

formak

* kszszféra ne pélydzzon: szakmallag kijelsit
fejlesztések, ismert programozhatd forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projeke-
kivélasztasi eljérésok

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Tertilet és Teleptilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,» Vidékfejlesztés, halaszat” OP



2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

G6doll6 Varos Onkormanyzata rendelkezik Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval.
Go0dollé Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS) kozéptavra — 7-8 évre — sz0lo,
stratégiai szemléletii, megvalositasi inditéku, és komplex teriileti szemléletii dokumentum. Az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia a joghatalyos telepiilésrendezési tervek rendelkezésre
allé dokumentumaira és a hosszu tavu varosfejlesztési koncepciora tamaszkodik.

Godolld Varos Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidjat a 194/2006. (XI. 23.) sz.
onkormanyzati hatarozattal fogadott el.

A fejlesztési koncepcid egy telepiilés fejlesztési programjat és rendezését megalapozo
dokumentum. Egy j6 koncepcid az élet minél tobb teriiletére vonatkozdan, komplex szemlélettel
késziil, amelyben a tarsadalmi szempontokon kiviil (egyebek kozt) gazdasdgi, helyi politikai,
foldrajzi, kornyezetvédelmi, egészségiigyi, infrastrukturalis, kozlekedési, miiemléki, miivel6dési és
mas szempontok is felmeriilhetnek. Az adott teriiletre vonatkozé informaciokat szélesebb
kontextusban, regionalis, orszagos vagy unids Osszehasonlitasban is értelmezni kell. A
koncepcioban megjelenik a mult 6roksége, a jelen tennivaldi és a jovo célkitlizései, illetve az egyes
teriileteken eldrejelzéseket és jovoképet is megfogalmaz. A kiilonb6zd szempontok alapjan irt
dokumentumnak egységesnek kell lennie, amelybdl kideriil az egyes vizsgalati teriiletek
kapcsolatrendszere. Elvarhatdo példaul, hogy a gazdasagi erdforrdsok, a szocialpolitika és a
kornyezetvédelem kérdései a maguk szervesen 0sszekapcsolddd modjan keriiljenek bemutatasra. A
gyakorlatban persze a koncepciét megalapozd kutatasok nem mindig torekedhetnek teljességre,
altalaban ésszerti kompromisszumokat kell kotni a kutatds mélysége, koltségei és idotartama kozott.
A késziild koncepciok féleg akkor lesznek jol hasznosithatok, ha a készitok mar a vizsgalati
szakaszban is elsOsorban a legfontosabb helyi kérdésekre koncentraljak eréforrasaikat; éppen ezért
nincs is allando recept a ,,j0” koncepcid elkészitésére.

A Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepcid célja - melyet Godolld varos Onkormanyzata 2004-
ben készitette el - hogy GOdolld varos minden lakodja szdmara legyenek elérhetéek olyan
jogszabalyban rogzitett ellatdsi formak, amelyek a szocialis biztonsagot garantaljak, a mindségi
ellatast biztositjak.

A szolgaltatas-tervezési koncepcid tovabba azt a célt is szolgalja, hogy az 6nkormanyzat az
ellatasi kotelezettség keretébe tartozo feladatait tekintse at €s mérje fel a fejlesztési lehetdségeket.
A célok elérése érdekében feltétel, hogy a szocidlis szféra mitkddése magas szinvonalon feleljen

meg a szakmai kritériumoknak és eredményesen, hatékony formaban nyujtson szolgaltatast az arra
raszorul6 allampolgaroknak.



2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Godollé Varos Onkormanyzata jarasi kozpont, valamint kistérségi székhely telepiilés is.

Az dnkormanyzat a G6doll6i Tobbeélu Kistérségi Tarsulasban vesz részt. A Tarsulds nem vallalt
fel szocialis feladatokat, de esélyegyenldségi intézkedések megvaldsitasat tiizte ki célul. A tarsulas
a 2013.évben az onkormanyzati rendszerben bekovetkezett valtozasokra tekintettel
feliilvizsgalta miikodését, majd tovabbi miikodés mellett dontott tobb kisebb célban, de
kiemelten a kozos kommunikacios és koordinacios lehetoség megteremtése és fenntartasa
miatt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOségi program készitése és feliilvizsgalata sordn legnagyobb problémat az
adathiany, az adatok nem megfeleld6 modon vald rendelkezésre allasa okozta. Kiilonbozé hivatalos
adatbazisok eltéré adatokkal dolgoznak. Tovabbra is meghatiarozandé cél, hogy mindenképpen
célszeri lenne az Onkormanyzatnak egy integralt adatbazis létrehozdsa, mely a kor
kovetelményeinek megfeleléen webes feliilettel lekérdezhetd on-line adatbdzisként is
funkcionalhatna, természetesen csak a nyilvanos adatokat illetden. Az esélyegyenldséggel
foglalkoz¢ teriiletnek szdmos adatgazdatodl sziikséges informacidkat beszereznie. Probléma, hogy a
HEP készitésre eldirt jogszabalyok altal meghatarozott formaban az adatok sok esetben nem allnak
rendelkezésre. Jelentds az informacidhiany a nem szdmszeriisithetd informaciok teriiletén is, mint
példaul a hatranyos helyzetii célcsoportokat kedvezdbb helyzetbe hozod programok Gsszesitése terén.

A HEP elkészitését kovetoen létrejott civil kezdeményezést tamogatta az onkormanyzat,
mely esetében a fogyatékkal élok telepiilési szintii adatbazisanak létrehozasa volt a cél. A
személyiségi jogok, valamint a kiilonb6zoé adatgazda szervezetekre tekintettel a létrehozas
még folyamatban van.



3. A mélyszegénységben €6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacidés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A mélyszegénység megitélése, mint , kategoria” behatarolasa orszagtol fliggden mas és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbol élnek naponta. Ez a mérdszdm elsdsorban a fejlédd orszagokra jellemzo,
a fejlett vilagban, mas mutatokat hasznalnak. igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl ¢élok A fogalmak, mint lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek,
altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszdgban €16 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt fogalom a 1étminimum,
amely egy szerény, de elfogadhat6 életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a
88 000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik
szegénynek.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem maés, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢€lete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenziodinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap06-Orsos 2012)

Onkorméanyzatunk a fent megjeldlt tanulmany véleményével dsszhangban a mélyszegénységben
€16 allampolgarait nem etnikailag kozeliti meg, hanem szocidlis raszorultsag alapjan. A szocialis
ellatasok elbirdlasa soran évek ota kialakult az a gyakorlat, hogy az 6nkorményzathoz benyujtott
kérelmeket egy Un. tamogatasokat elbirald6 munkacsoport vizsgalja meg ¢és tesz javaslatot a
tamogatas mértékére. A munkacsoport az dnkormanyzat iigyintéz6ibol, valamint a Forrds Szocialis
Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondoz6ibol all. A munkacsoport miikodésével elkertilhetd
a parhuzamossag is, illetve sziikség esetén a csaladgondozok napi informéciokkal szolgalhatnak a
tamogatast igénylokrdl, tovabba 1j kérelmek esetén eljut az informécio a Forras részére is. A Forras
Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat a szocidlis tamogatasokhoz jutds eldsegitésén tul
¢letmod tanacsadassal, hivatalos ligyek intézésével és albérletkereséssel segiti a hozzafordulo
allampolgérokat.

Osszességében megfogalmazhatd, hogy a szegénység fogalma, hatdra sok esetben nehezen
értelmezhetd. Ossztarsadalmi szinten lenne sziikséges meghatérozni a fogalmakat, és a hatarokat,
azonban a jelenség viszonylagos jellegébdl adoddéan ez a meghatarozads megfeleld mértékben
flexibilisnek kell, hogy legyen.



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Megallapithatd a 6. szamu tablazatbol, hogy a nyilvantartott allaskeresék lakonépességhez
viszonyitott aranya az orszagos atlaghoz képest nem jelent6s. Magyarorszagon a KSH adatai szerint
2013. I negyedévében a munkanélkiiliségi rata 11,8 %. Természetesen az orszagos atlaghoz képest
alacsony mutatdészam is allaskeresé személyeket takar, igy mindekképpen fontos a probléma
elemzése. A gazdasagi helyzetre is tekintettel G6dollon is ndvekedett a regisztralt allaskeresék
szama az elmult években. A nemek kozotti eltérés nem jelentkezik kiemelkedden. A 7. szamu
tablazat mutatja a tartosan (azaz 180 napnal régebben regisztralt) munkanélkiiliek szamat és
aranyat. Nem szerencsés, hogy az aranyuk 50 szédzalék koriil mozog, ami azt jelenti, hogy szinte
minden masodik allaskeresd tartdsan keres munkat.

6. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeresok szama ¢€s aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (£6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év no férfi 0sszesen no férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 11341 10635 21976 261 2,3% 315 3,0% 576 | 2,6%
2009 11259 8788 20047 379 3,4% 359 4,1% 738 | 3,7%

2010 11239 10621 21860 430 3,8% 408 3,8% 838 | 3,8%

2011 10977 10628 21605 425 3,9% 393 3,7% 818 | 3,8%

2012 11547 10804 22351 461 4,0% 423 3,9% 884 | 4,0%

2013 11493 10969 22462 393 3,4% 379 3,5% 772 | 3,4%

2014 10999 10528 21527 412 3,7% 359 3,4% 771 | 3,6%

2015 431 351 782

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

7. szamu tablazat — Tartos munkanélkiiliség aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fo fo %

no ferfi osszesen | né | férfi oss?se Né férfi Osszesen
2008 | 261 315 576 127 | 124 251 48,7% 39,4% 43,6%
2009 | 379 359 738 196 | 187 383 51,7% 52,1% 51,9%
2010 | 430 408 838 222 | 197 419 51,6% 48,3% 50,0%
2011 | 425 393 818 217 | 193 410 51,1% 49,1% 50,1%
2012 | 461 426 887 271 | 217 488 58,8% 50,9% 55,0%
2013 | 393 379 772 227 | 182 409 57,8% 48,0% 53,0%
2014 | 412 359 771 263 | 213 476 63,8% 59,3% 61,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alabbi tablazatok az alacsony iskolai végzettségliek szama és a regisztralt allaskeresok iskolai
végzettsége ismerhetéek. A munkanélkiiliek 30 szazaléka az altalanos iskolai vagy az alatti
végzettséggel rendelkezd. Az aranyszam alapjan nem egyértelmisithetd, hogy a munkanélkiiliség f6
oka G6dollon az iskolai végzettség hianya lenne.

8. szamu tablazat — Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és iddsebb 1§_X cves lfegala’b b altalanos iskolai végzettséggel nem
: . .. altalanos iskolat v A :
lakossag szama 0sszesen . . rendelkezok 15-X évesek szama
év végzettek szama
oss:]ese né férfi ossliese né férfi | Osszesen né férfi
6 6 o o o o 6 % 6 % 6 | %
2001 | 25934 | 13807 | 12127 | 24280 | 12662 | 11618 | 1654 | 6,4% | 1145 | 8,3% | 509 4:;}02
2011 | 27517 | 14570 | 12947 | 26906 | 14060 | 12846 | 611 | 2,2% | 510 | 3,5% | 101 %}?

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

9. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiilick szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

nyilvantartott
; allaskeresok 8 altalanosnal
V' | szAma bsszesen alacsonyabb 8 altalanos 8 dltalinosnil magasabb
\ , iskolai végzettség
vegzettseg
Fo fo % fo % fo %
2008 576 28 4,9% 137 23,8% 411 71,4%
2009 738 25 3,4% 174 23,6% 539 73,0%
2010 837 25 3,0% 201 24,0% 611 73,0%
2011 817 26 3,2% 210 25,7% 581 71,1%
2012 884 36 4,1% 244 27,6% 604 68,3%
2013 772 32 4,1% 214 27,7% 526 68,1%
2014 771 33 4,3% 244 31,6% 494 64,1%
2015 782 37 4,7% 241 30,8% 504 64,5% \

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas

Godolld véaros dnkorméanyzata mindig is torekedett a kdzfoglalkoztatasi programokban torténd
részvételre.. A kozfoglalkoztatottak elsdsorban a varosiizemeltetés teriiletén dolgoztak, kozteriilet
fenntartas, parkgondozas, strand, temetd karbantartas teriileteken, valamint voltak, akik irodai

munkdara a polgadrmesteri hivatalban és dnkormanyzati intézményekben keriiltek alkalmazasra.

Megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatds a telepiilés munkanélkiiliségi helyzetében kiemelt
szerepet kap, ha azt vessziik figyelembe, hogy az elmult években a gazdasagilag aktiv kora allando
népesség 3-3,5%-a volt regisztralt allaskeresd és ugyanennek a korosztalynak a 0,5-1 %-a volt a
kozfoglalkoztatasba bevonva. A telepiilésen ez a foglalkoztatasi forma természetesen nem teljes

mértékben tudja pétolni a hidnyzé munkalehetdségeket, de nagymértékben hozzajarul ehhez.



A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiild, valamint a regisztralt munkanélkiili
személyek kozfoglalkoztatasban vehetnek részt.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Godolld telepiilésen a kiskereskedelmi iizletek szamat, valamint a vendéglatohelyek szamat
vizsgalva az alabbi 10. szamu tablazatbdl is jol lathato, hogy a gazdasagi kornyezet kedvezotlen
feltételei mellett is kedvezd, novekedd vagy csak csekély mértékli csokkenés érzékelhetd. Az
orszagos atlaghoz képest kedvez6 munkanélkiiliségi adatokkal osszevetve lathatd, hogy egy hazai
viszonylatban kedvezd, de mindenképpen vizsgalando teriiletrél van szo.

10. szamu tablazat — Helyi vallalkozasok

év Kiskereskedelmi iizletek szama vendéglatohelyek szama
2008 618 169
2009 662 175
2010 735 190
2011 746 203
2012 782 215
2013 819 230
2014 786 231

Forrés: TEIR, dnkormanyzat adatai

A helyi véllalkozadsok mellett szamos nagyvallalat, multinacionélis vallalat van jelen a
telepiilésen, melyek jelentds foglalkoztatoként jelennek meg az alacsonyabb képzettségii
munkavallalok tekintetében is.

A févaros kozelsége is kedvezd. A telepiilésrdl a fovarosba ingazok szdma magas, melyhez
hozzajarul, hogy tomegkozlekedési eszkozok koziil tobb is megfeleld gyakorisaggal kozlekedik a
telepiilés és a fOvaros kozott. A HEV szerelvények, a MAV vonatai, valamint a Volan buszai is
kozlekednek. Atlagosan 40-50 jarat van egy nap mind a helykdzi busz, mind a vasati
kozlekedésben.

Az ipari, kereskedelmi és logisztikai agazat erdsodése okan bdviiltek a foglalkoztatasi
lehetoségek a telepiilésen. Tobbek kozott a GSKBiological, TEVA Zrt, bovitései altal boviiltek
a munkahelyek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Kiemelten telepiilési szintli, onkorméanyzati programok nincsenek, melyek kifejezetten a fiatalok
foglalkoztatasat segitenék eld, azonban az orszagos programok, melyek els6sorban a PMKH
Foglalkoztatasi osztalyon keresztiil érhetdek el, mind megtalalhatoak a telepiilésen. Az allaskeresdk
kozel negyede 30 év alatti, ami nem szerencsés. Tovabbra is fenntartando cél, hogy a fiatalabb
korosztaly részére szerencsés lenne egy telepiilési gyakornoki vagy nyari-munka programot
inditani, ahol a tanulmanyaik befejezéséig szerezhetnének gyakorlatot.

A Foglalkoztatasi osztalyon keresztiil vannak lehetéségek (pl. Ifjusagi Garancia Program,
nyari diadkmunka) a fiatalok részére, mely programok esetében a tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a célcsoport motivacioja nem minden esetben megfeleld.



f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnttképzéshez ¢és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Jelentés informaciohiany jellemzi a munkaerd-piaci szolgaltatasok Osszetételét a telepiilésen.
Léteznek kisebb egymadstol elszigetelt programok, melyekhez a hozzaférés nagyon korlatozott, igy a
jovoben mindenképpen célszerli egy foglalkoztatasi programokat tartalmazéd aggregalt adatbazis
létrehozasa. 2010-ben elindult kezdeményezés, palyazati projekt a Go6dolléi Kistérségi
Foglalkoztatasi Paktum Iétrehozésa és miukodtetése, mely a foglalkoztatas teriiletén érintett
szereplok szdmara hozott 1étre egy kozos platformot, szakmai forumot. Az egyiittmikodés jo, a
szereplok kozotti kommunikacids csatorndk boviiltek és javultak.

Allaskeresési tandcsadast és képzéseket inditott és tart fenm a PMKH Foglalkoztatasi
osztalya.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Sem jovedelmi helyzetre, sem szdrmazasra vonatkozdéan nem gyijt az Onkormanyzat, és
intézményei adatot a munkavallaloitol, ezaltal is biztositand6 a diszkriminacidmentesség. A Jarasi
Kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalydval szoros kapcsolatban all  Onkormanyzatunk,
kozfoglalkoztatdsi programban az 4ltalunk nyilvantartott aktiv kort tartdosan munkanélkiili
személyeket vonjuk be a sajat intézményekben torténd foglalkoztatas érdekében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsOsorban a munkahelyi felvételnél, madasodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egyiitt) és azokon beliill a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk sordn. A munkaerdpiacrol valo
korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazéssal és az életkorral Osszefiiggd
foglalkozasi diszkriminécio jarul hozza.

Godolld varosaban a foglalkoztatasi teriiletén nincsen tudomasunk hatranyos megkiilonbdztetés
megjelenésérdl. Hivatalos panasz nem érkezett sem az Onkorméanyzathoz, sem az Egyenld
Bénasmod hatosaghoz a godolldi Onkorményzati intézmények foglalkoztatasi politikdjaval
kapcsolatban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis biztonsdg megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlStlenség mérséklésére a
szocialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak,
amelyeket a szocidlisan radszoruld allampolgéarok szamara biztositani sziikséges.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény €s a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint ezen torvények
végrehajtasara hozott korméanyrendeletek és a 2/2011. (II. 4.) szdma Onkormanyzati rendelet
hatdrozza meg a pénzbeli és természetben nyujthatd ellatasok korét. A tamogatdsok mértéke az
igényld csaladok egy fore esd jovedelmétdl fiigg, ahol nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij
legkisebb 0sszegét, illetve ezen 0sszeg jogszabalyokban meghatarozott szazalékat.

A szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben biztositott ellatdsokon kiviil
onkormanyzatunk sajat koltségvetésének terhére egyéb ellatasi formakat is bevezetett, melyeket
¢vek Ota sajat koltségvetésének keretére biztosit, pl: hulladékkezelés kozszolgaltatasi dijanak



atvallalasa, 0jsziilott koszontés, szépkort személyek koszontése, , raszorultsagi étkezési timogatas.
A telepiilési tdmogatasként adhato 4polasi dij megallapitasanak lehetdségét a szocialis torvény
biztositja, a részletes jogosultsagi feltételeket helyi rendeletiinkben szabalyoztuk.

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tamogatasok megallapitasanal a haztartas egy fore jutd
jovedelmének nagysaga a meghatarozd. A pénzbeli €s természetbeni ellatasok jarhatnak rendszeres,
illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut

e az idbskortiak, egyediilalléak, valamint krizishelyzetbe keriilt csalddok anyagi

ellehetetlentilésének megakadalyozasara,

e atulzott lakasterhek enyhitésére,

e az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint

e eseti krizishelyzet kezelésére.

Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatdsdra a lakossag egyes
rétegeinek ¢életkoriilményeiben, szocialis helyzetében és egészségi allapotaban jelentds valtozasok
kovetkeztek be. Tapasztalataink alapjan, egyre nagyobb szamban novekszik azoknak a
személyeknek a szdma, akikrdl a tarsadalomnak valamilyen formaban gondoskodni kell. E
jelenségek kovetkeztében az ellatdsok iranti igények is szamottevoek. A jelenlegi pénzbeli és
természetbeni ellatorendszer fenntartdsa és lehetdség szerint tovabbfejlesztése sziikséges a raszoruld
allampolgérok segitése érdekében.

A jovoben még nagyobb hangsilyt kivanunk fektetni a természetbeni ellatasok
biztositasara, mert igy a segitség kozvetleniil éri el céljat. Az alabbi tablazatokboél
megismerhetéek Go6dollé Varos Onkormanyzat altal nyijtott timogatisok tipusai és
mértékei. A 11. szamu tablazat a jogszabaly altal kotelezéen adando tamogatasokat részletezi,
mig a 12. szamu tablazat az adhaté tAamogatasok mértékét és igénybevételét mutatja.

KOTELEZO ELLATASOK
11. szamu tabla
2014. év 2015. év
Rendszeres
szocialis segély 36 13.682 12.394 38 2.887 2.887 100,00
2015. 02. 28-ig
Egészségkar.
rend.szoc.segélye 26 9.000 10.212 37 3.049 3.049 100,00
2015. 02. 28-ig
Normativ
lakasfenntartasi 353 19.021 | 18.482 335 8.680 8.674 99,93
tdmogatas
Osszesen 112.829 | 108.043 38.771 38.104 98,27

Forrés: onkormanyzati adatgytijtés




12. szamu tabla

ADHATO TAMOGATASOK

2014. év 2015. év
Mod. Mod.
et . Teljesités . Teljesités | Teljesités
Segélytipus: F6 | eloir. E E Et Fo eldir. E Et %-ban
Ft E Ft
Apolasi dij
méltanyossagbol, 2015.
03. 01-3 telepilési 25 9.137 7.930 17 8.500 5.265 61,94
tamogatds apolasi dijként
Ujsziilstt koszontd 287 4.000 5.400 277 6.000 5.200 86,67
Szépkortiak koszontése 0 710 0 2 500 200 40,00
Osszesen: 36.079 36.573 37.111 24.357 65,63

Forras: dnkormdnyzati adatgytijtés

A 3. szamu diagrambdl is lathatd, hogy az A4llaskeresési jaradékban részesiilok aranya a
munkanélkiiliségi aranyszamok trendjével van dsszhangban.
A 4. szamu diagram mutatja a segélyezettek és a tamogatasban részesiilok szamat, valamint azok
szama, akik éves szinten nem tudtak igazolni 30 nap munkaviszonyt, igy a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatéstol elestek. A 30 nap munkaviszony igazolasira a kdozmunka program is
alternativ megoldasként szoba johet.

3. szami diagram: Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya a nyilvantartott
munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva
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Forras: onkorményzati adatgytijtés alapjan sajat szerkesztés




4. szamu diagram: Ellatottak szamanak alakulasa
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz valod hozzaférést.

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutési feltételek olyan modon valé meghatarozéasat, ami alapjan egyes
védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt els@sorban a telepiilés dragabban és olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szdndékan kiviil
valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonalld részén €lni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutési feltételek diszkriminativ meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsithetd az
egyenld banasmod kovetelménye megsértésének.

Onkormanyzatunk a bérlakds allomanyaban 1évé lakosok bérbeadasarol palyazati eljaras
keretében gondoskodik, évente 2-3 lakast érintden.

A 2014-es évben havi atlagban 455 f6, illetve csaldd részesiilt az egy évi idOtartamra
megallapithato lakasfenntartasi tamogatasban.

Godolls varos Onkormanyzat az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia részeként késziilt el az
Antiszegregacios Terv. A tervben a kiilteriileti varosrész, a Szaritopusztai rész keriilt nevesitésre,
mint szegregatum.

a) bérlakas-allomany

Go6dollé varos onkormanyzat bérlakas allomanyat mutatja az 5. szdmu diagram. Lathatd, hogy
vagyon gyarapodds hidnydban az elmult években nem volt jelentds véltozas az Onkormanyzati
lakasok allomanyaban. Szerencsés helyzet, hogy csokkenés sem kovetkezett be, igy a sziikséges
szintet, lakdsallomanyt képes biztositani az dnkorményzat.



5. szamu diagram: Onkormanyzati bérlakas allomany (2008-2014)
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Forras: onkormanyzati adatgyiijtés alapjan sajat szerkesztés
b) szocialis lakhatas

6. szamu diagram: Onkormanyzati szocialis lakasok
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Forras: onkormanyzati adatgyrijtés alapjan sajat szerkesztés

G6dol16 varos Onkormanyzatanak nincsen lakdscélra nem hasznalt egyéb lakascélt ingatlana.

c) lakhatast segité tamogatasok
A lakasfenntartdsi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres

kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulas. A jegyzo a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti



dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torlesztd-részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi timogatést nyujt.

14. szamu tablazat — Tamogatasban részesiilok

év lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szama
2008 526
2009 591
2010 574
2011 735
2012 618
2013 432
2014 455
2015 335

Forras: TelR, KSH Tstar
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Go6dolld varos Onkormanyzat az ITS elkészitésekor készitette el az Anti-szegregacios Tervét. A
tervben a kiilteriileti varosrész, a Szaritopusztai rész keriilt nevesitésre, mint szegregatum.

A szoban forgd terlilet az 1990-es évek elején, a Go6dolléi Agrartudomanyi Egyetem
Tangazdasagaval kotott polgarjogi szerzddéssel keriilt onkormanyzati tulajdonba.

A szaritopusztai telepiilésrészen Onkormanyzati bérlakdsok magasabb koncentraciojarél nem
beszélhetlink. Az 6sszes dnkormanyzati tulajdonu lakasbol 20 db van az érintett teriileten.

A négy lakdépiiletben 2+4+2+12 db lakas talalhato

A minddsszesen 20 lakasbol 15 komfort nélkiili, 3 félkomfortos, 2 komfortos. Az 5-0s épiilet
valamennyi lakasa komfort nélkiili.

A lakhatdsi koriilmények javitasa érdekében 1998-ban valamennyi lakasban a bérlével,
hasznalokkal egyiittesen, irasban rogzitésre keriiltek a miiszaki problémak, melyek orvoslasa
folyamatosan megtortént az Onkormdanyzat részérdl és koltségén. Pl.: zarjavitasok, iivegezési
munkdk elvégzése, vilagitotestek burainak poétlasa, tlizhelyek, kalyhdk potlasa, villanykapesolok,
dugaljak potlasa stb.

Az ¢épiilet allapotanak megdrzése céljabol tortént munkavégzések ugyanebben az évben:
kéményvizsgalat és javitdas a badogos szerkezetekkel egyiitt, palafedés javitasa, elektromos
vezetékrendszer lakdsokon beliili atvizsgalasa, javitdsa, érintésvédelmi vizsgéalat végzése voltak.
Valamennyi lakoegységhez 6nallo arnyékszék biztositasa is megtortént.

Az elmult évek alatt onkormanyzati koltségen végeztetett, a lakokdrnyezet rehabilitacigjat,
konszolidalasat célz6 munkdk a kovetkezdk voltak: kommunaélis hulladékszallitds megoldésa,
onkormanyzati koltségen lakasonként hulladéktarolé edényzet biztositasdval, esetenként
hulladéktarold konténer biztositdsa lomtalanitashoz. Szezondlis jelleggel parlagfii kaszaltatas, ho
eltakaritas, az egyetlen, k6zos hasznalatu kozkut megsziintetése, minden lakashoz, a bejarati ajtod
mellé vizmérd oraval és fagycsappal ellatott kerti csap felszereltetése, évente két alkalommal rovar-
¢€s ragcsaloirtas az épiilet kornyezetében és a lakasokban, sziikség szerint egyedi kérésre tovabbi
rovarmentesitések végeztetése az onkormanyzat koltségén, az épiilet eldtti nyarfak gallyazésa.

A lakashasznalatok modjabol kovetkezdéen azonban, ezek az intézkedések a lakokornyezet
rehabilitaciojat, mint kivant eredményt nem hoztdk meg. A teriilet menetrendszerii



buszkozlekedéssel megkozelithetd, a teriiletre vezetd foldut kozuthoz csatlakozésandl van a

buszmegallo.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

15. szamu tablazat — A telepeken, szegregatumokban é16k

osszes fo férfi no
2008 48 24 24
2009 48 24 24

a telepen/szegregatumokban
él6k szama és valtozasa 2010 48 24 24
2011 48 24 24
2012 48 24 24

Forrés: onkormanyzati adatgytijtés

C) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A tendencidkat vizsgalva megallapithato, hogy a szaritopusztai szegregatum helyzete az elmult
é¢vekben nem valtozott, a lakdséllomany és az ott €16k szdma is allandd. A telep felszamoldséara
természetesen az Onkormanyzat anyagi lehetdségeihez mérten minden lehetséges jogszabalyban

megengedett eszkdzt megragad.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészseégiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egeészsegiigyi alapellatas koérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapelldtasrol,

C) az alapellatdshoz kapcsolodo iigyeleti elldtasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositia a rovarok és ragcsalok irtasat,

C) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
és ennek esetleges romlasa esetén — lehetoségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy
a hataskorrel rendelkezo és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossdgra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egeszsegfejlesztési tevekenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dallam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositiak. A Szt. értelmében a személyes gondoskoddas magdaban foglalja a szocialis

alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.



Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitséegnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitsegnyujtads, kozossegi ellatdasok, tamogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott ellatasok: az dapoldst, gondozast nyijto
intézmeény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az
egyeb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandasmod kévetelményét érvenyesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatisok igénylése és
biztositasa, a betegségmegelozo programokban és a sziirovizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megelozo ellatds, a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyeb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmodhoz valo jog magaban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetoleg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegelozo programokban
(szuirovizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

G06doll6 varos teriiletén az egészségligyi alapellatasokhoz hozzaférés megoldottnak nevezhetd. A
varos teriiletén taldlhatd, onkormanyzati iizemeltetésben miik6dé Tormay Karoly Egészségiigyi
Kozpont jarobeteg-szakellatast végez a telepiilésen. A teriileti ellatasi kotelezettségli héziorvosi
tevékenységet vizsgalva megallapithatd, hogy Godolldn vegyes felndtt és gyermek haziorvosi
korzet nincsen, a haziorvosi korzet 11 db, mig a gyermekorvosi korzetek szama 7 db. Az ellatasra
vonatkoz6 adatokat jol szemlélteti az alabbi tablazat:

16. szamu tablazat — Hazi/gyermek orvosi ellatas

Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
év haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama
2008 0 118908 44479 0
2009 0 129962 36039 0
2010 0 119159 36183 0
2011 0 123600 34497 0
2012 0 121643 33968 0
2013 0 122088 34297 0
2014 0 121845 39836 0

Forras: TelR, KSH Tstar



17. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k és apolasi dijban részesiilék
szama

év kozgyogyellatast 1gaz?lvannyal apolasi dijban részesitettek szama
rendelkezok szama
2008 1130 197
2009 1086 185
2010 1101 159
2011 1069 155
2012 1033 181
2013 351 146
2014 691 165
2015 807 135

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezok szama szintén az egészségiigyi elldtas egyik
fontos mutatoja, amely esélyegyenloségi szempontbol jelentds. A kézgyogyellatas a szocidlisan
raszorult személy részére - egészségi allapota megorzéséhez és helyreadllitasahoz - az egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo hozzdjarulds. Két jogcimen kaphat
valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, alapon.

Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdé nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha alland6 ¢és tartdos gondozésra szoruld, stlyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
végzi.

A fogyatékos személy gondozdja részére a Jarasi Hivatal allapit meg 4polasi dijat, emelt sszegli
apolasi dijat, illetve kiemelt apolasi dijat. A 18. feletti tartds személy gondozodja az dnkormanyzattol
részesiilhet telepiilési tamogatasban apolasi dijként.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

Go6dolld Véaros Onkorméanyzata mindig is nagy hangstlyt fektetett a prevencidra, az
egészségtudatos ¢életmod és sport szeretetének népszerlisitésére. Minden évben egészségiigyi
szirénapok keriilnek megszervezésre a varosban, mely részben az onkormanyzat — mig korabbi
években- részben a Godolléi Tobbeelu Kistérségi Tarsulds szervezésében, finanszirozdsaban
valosultak meg. A varosi rendezvényekhez kapcsolodd szlirénapokon szamos vizsgalatot
(n6gyogyaszat, allapot-felmérés, szemészet, ortopédia, stb.) vehetnek igénybe G6dolld varos
lakosai, akik minden évben szép szdmmal jelennek meg az egészségiligyi napon.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

G06dollo véarosaban jelenleg a Klebelsberg Kund Intézményfenntarté Kézpont miikddtetésében
iizemel az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, mely fejlesztésben, rehabiliticioban részt vevo
gyermekek ellatasat végzi.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Godolld varosaban a kozétkeztetést a Godolléi Kaloria Nonprofit Kft latja el. A cég mindig
kiemelt figyelmet fordit az egészségtudatos étkeztetésre, a megfeleld6 mennyiségii €s mindségl



z6ldségek és gyiimolesok hasznalatara az ételek elkészitésében. Az ANTSZ Godolléi Intézete
folyamatosan felligyeli a kozétkeztetést, az elmult évtizedben egyetlen alkalommal sem fordult eld,
hogy elmarasztaltak volna a szolgaltatot. A kozétkeztetésbe a Kaloria Nonprofit Kft. sziikség esetén
¢telkostoloval bevonja a sziiloket, valamint véleményezteti az elkészitett ételeket a
didkonkormanyzattal. A kozétkeztetésben  résztvevd  kozintézmények — vezetdinek  is
véleményalkotasi lehetdséglik van az elkészitett étlappal, valamint az ételek mennyiségével,
mindségével kapcsolatban. A Szolgaltatd csatlakozott a ,,minta menza,, programhoz is annak
érdekében, hogy az egészséges taplalkozas kovetelményei szerint Osszeallitott étrendet minél
tobben megismerjék.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Godolld Varos Onkormanyzata, az altala miikddtetett kdzoktatasi intézményekben és az 4ltala
tamogatott godolléi sportszervezetekben, az egészségmegorzés érdekében, hosszii tdvon a
sporttevékenységek kozéppontjaba a gyermek ¢€s ifjusagi sportot kivanja helyezni. Ezen beliil a
teljesitoképes tudast add, mérhetd, ellendrizhetd, jol szervezett, megfelelden motivalt tanodrai és
tandran kiviili testnevelést, a mindennapos testedzést, a szabadidésport megvaldsitasat, valamint az
eredményes egyesiileti munkat és a céltudatos utanpotlas-nevelést timogatja a sportolasi feltételek
megteremtésével, fokozatos javitasaval, €s finanszirozasi rendszerével.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A varos két f6 szocidlis intézmény fenntartasardl gondoskodik — a Forras Szocialis Segité és
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint az Egyesitett Szocialis Intézmény — amely intézmények latjak
el a torvény altal eldirt szolgaltatasok végzését.

A Forrast az onkormanyzat 1991-ben hozta létre, az intézményhez csatoltak az 1990-ben
létrehozott Népkonyhat, Hajléktalanok atmeneti szallasat, valamint az 1997. november 1-jén
hatalyba Iépett, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo XXXI. torvény alapjan a
Gyermekjoléti Szolgalatot. (1997-ben jott létre a varosban a Gyermekjoléti Szolgélat, amelyet
szintén a Forrdshoz kapcsoltak.)

A Csaladsegitd szolgalat a szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd, valamint
krizishelyzetbe keriilt egyének ¢€s csalddok szadmdara nyujt segitséget az életvezetési képesség
megorzése, az ilyen helyzethez valdo okok megelzése, valamint a krizishelyzet megsziintetése
érdekében. Nem csak az egyént kezelik, hanem az egyént a kornyezetével egyiitt. (Nem eseti
tamogatasrol van szo, hanem folyamatos, tamogatd szolgaltatds végzésérdl.) (A torvényben
eldirtakon til adomanyok gytijtésével €s azok szétosztasaval, ingyenes ,,ruhavéasar” tartasaval is
foglalkoznak.) A Csaladsegitd Szolgalat egyéb tevékenységei kozott szerepelnek az alabbi
szolgaltatasok, melyek téritésmentesek: Pszicholdgiai tanicsadas, jogi tandcsadéds, ingyenes
ruhavalogatés, dijtalan kozvetitési lehetdség (albérlet, munkalehetdség, hazimunka, adomanyok
kozvetitése.

Szocialis csoportmunka keretében klubokat miikodtetnek: Eletmod klub, Csaladi kohéziot

erdsitd program, Kézmiives klub, Jaték klub, Beilleszkedést Elésegitd Program, Allaskeresé klub.
A szocidlis torvény értelmében, a csalddok segitése ¢érdekében veszélyeztetettséget ¢és
krizishelyzetet észleld jelzérendszert mitkodtet. Az intézmény jellegébdl adédoan széles kapcsolati
halét mikodtet, lefedve ezzel a szocidlis ellatdsok korét. A munkacsoportok koordinécios szerepet
toltenek be a kiilonboz6 intézményekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal. Am errdl a
késdbbiekben szeretnék részletesebben szolni.

A Gyermekjoléti szolgalat mindenekel6tt azon tevékenykedik, hogy a gyermekek a
fejlodésiikhoz sziikséges egészséges kornyezetben nevelkedhessenek, és csaladjukban néhessenek
fel. A varosban hatékony észleld és jelzOrendszert miikodtet a szolgalat, amely lehetové teszi a
gyerekeket veszélyeztetd okok feltardsat. A Gyermekjoléti szolgalat f6 feladatai kozé tartozik



szabadidds programok, kiranduldsok szervezése gyermekek, fiatalok szdmaéra, nyari szocialis
gyermekétkeztetés lebonyolitasa.

A Hajléktalan ellatas keretében Atmeneti szallot, Ejjeli menedékhelyet, Nappali melegeddt és
Szocialis konyhat mikodtetnek a telepiilésen életvitelszertien tartozkodo, szocialisan raszoruld nék
és férfiak szamara. Atmeneti szallason 8 né és 20 férfi szamara alakitottak ki helyet, az éjjeli
menedékhely pedig 2 nd és 4 férfi ellatdsara alkalmas. Szocialis étkeztetés 40 személy részére
biztositott az év minden napjan, ami hétkoznapokon egyszeri, meleg ételt jelent helyben
fogyasztéssal, hétvégeken, munkasziineti napokon melegithetd konzerv forméjaban.

A Nappali meleged6ben 20 hajléktalan személynek nyilik lehetdsége a kozosségi egylittlétre. A
Hajléktalanok atmeneti szallasanak igénybevétele téritési dij fizetéséhez kotott. A téritési dij
mértékét onkormanyzati rendelet hatarozza meg. Az Ejjeli menedékhely, Nappali melegedd
szolgaltatasai téritésmentesek. Onkorményzati rendelet értelmében a Hajléktalanok 4tmeneti
szallasat, Ejjeli menedékhelyet, Nappali melegedét igénybe vevd személy részére a Szocialis
étkeztetést téritésmentesen biztositja. Fontos feladat a hajléktalan személy tarsadalomba valo
visszailleszkedésének eldsegitése, melyre az 6nkormanyzat nagy hangsulyt fektet.

Az Egyesitett Szocialis Intézményben az engedélyezett féréhelyek szadma székhely ¢és
telephelyek szerint:
1. 2100 Godollo, Ady Endre sétany 56. (székhely)
- szocialis otthoni ellatas (idések otthona) 50 {6

- gondozo6haz 10 16
- hazi segitségnyujtas 27 16
- étkeztetés

2. 2100 Godolld, Blahané ut 45. sz (telephely)
- iddsek klubja 25 16
- hazi segitségnyljtas 916
- étkeztetés

3. 2100 Go6dollo, Fiume at 9.
- Fogyatékosok Nappali Intézménye 20 16
- hazi segitségnyljtas 36 16
- étkeztetés

Az intézmény 1975. augusztus 20-an kezdte meg mukodését a Kastély épiiletében, kortilbeliil
1983-ban koltdzott az Ady sétany 56. sz. alatt 4116 ingatlanba. Ez 1d6 alatt a varosban mar miikodott
az Iddsek Klubja, a hazi-gondozas, €és a szocidlis étkeztetés szolgaltatas.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye (Nefelejcs Napkozi) 2000. janiusatol miikodik.

Az 1d6sek otthondban és a Gondozdhazban ellatottak korében novekszik a demens beteg szdma
illetve a halmozott kronikus betegségben szenvedd idds emberek szama. Az ellatottak 90%-ban
teljes korti apolast €s gondozast igényelnek. Ez az allapot nehéz fizikai €s szellemi leterheltséget
jelent a betegeket ellaté gondozok részére.

A féréhely kihasznaltsag idosek otthonaban 98,68 %-0s. A gondozéhazi részlegen 95,73%-
os volt a kihasznaltsag.

Az idOsek otthonaban 21, a gondozohazi részlegen 19 11j idés ember felvételére keriilt sor. Ez a
szam, mindkét ellatdsi formandl viszonylag nagy mozgast tiikroz, melynek oka, elsdsorban az
id6sek otthondban elsdsorban a magas ¢letkor és a sulyos betegség miatti elhaldlozas. A
gondozohazban a jogviszony megsziinésének oka, , 100%-ban az iddsek otthondban torténd
elhelyezés.

2011-ben az UNIO-s feltjitas soran korszerisodott az intézmény épiilete, de féréhelybdvités
nem tortént.

A jelenlegi nyilvantartas alapjan iddsek otthonaba 80 f6, gondozéhazi elhelyezésre 80 6
varakozik. Ezek koziil 6sszesen 75 f6 alland6 godolléi lakohellyel rendelkezik.

A varakozok szamabdl jol lathato, hogy sok idés ember szorulna siirgos elhelyezésre.



Intézményt nem csak az ellatds szinvonala miatt kivannak igénybe venni, hanem mert a téritési
dijak megéllapitdsa a torvényi eldirasoknak megfeleléen torténik, (Gondozoéhdzban a nyugdij 60%-
az Idések Otthonaban pedig a nyugdij 80%- keriil megallapitasra) nem kell bekeriiléshez egyszeri
hozzajarulést fizetni ahhoz, hogy elhelyezésre keriiljenek az idds, beteg emberek

Az Unibs felujitas soran az internet hozzaférés, és szamitdgép hasznalat elérhetové valt az idések
szamara is. Egészségi ¢s mentalis allapotuk miatt a lakok kozott csak minimalis az érdeklodés a
szolgaltatas irant.

Idések Klubja:

2014. évben még 41,72 %-os volt a kihasznaltsag, ehhez viszonyitva nem emelkedetta klub
latogatottsaga, 2015. évben 6 uj felvétel tortént, a jogviszonya 4 foneksziint meg elhalilozas és
idések otthonaban valod elhelyezés miatt.

A jelenlegi nyitva tartasi id6 az igényeknek megfeleld, a 9-15 ordig tartd nyitva tartasi idobol a
klubtagok atlagosan 10-14 o6ra kozott veszik igénybe a klub szolgaltatasait. Az Idések Klubjaba jaro
idés emberek az étkezés mellett legszivesebben beszélgetéssel, kartyajatékkal és zenehallgatassal
toltik az idejiiket. Emellett a klub lehetdséget biztosit kézmiives foglalkozasokra, memoria fejlesztd
tarsas jatékokra és gyogymasszazs igénybevételére.

A klubvezetd személyes problémak esetén segitd beszélgetéssel és a hivatalos tligyek intézésével
jarul a klubtagok megsegitéséhez.

A klubtagok életének szerves részévé valt a jelentds iinnepek, névnapok megtartdsa, illetve az
intézmény kozos rendezvényein vald részvétel, melyhez hozzatartoznak Go6dolld Varos
rendezvényei is.

2014-ben ¢és mar 2015. évben is megrendezésre keriilt a ,Blahai Nyilt Napok”
rendezvénysorozat, amely az érdekléddknek és a jelenlegi klubtagok szadmara valtozatos kulturélis
¢€s szorakoztatd programokat kinalt, €s lehetdséget a klub életébe vald betekintésre. A jovOben, ha
ezt az ellatasi format tobben igénybe vennék, a klub miikddése gazdasagosabba valhatna.

A klub a varoskozponttol tavol taldlhatdo, megkozelitése tobb csaldd szdmara nehezen
megoldhato, - a tAmogatd szolgalat igénybe vétele, a szallitas egyik lehetséges megoldasa lehetne,
de sajnos csak fogyatékossagi timogatasban részesiilok vehetik igénybe.

Az intézményen beliili szallitas lehetdségét az intézmény jelenlegi személyi- és targyi feltételei,
valamint koltségvetésének korlatai sem teszik lehetové. (A jovOben az onkormdanyzat tervezi a
személyi- és targyi feltételek, a klub fejlesztését- akadaly-mentesités, korszerisités-, valamint a
nyitva tartasi idé6 meghosszabbitasat.).

Nefelejcs napkozi

A Nefelejcs Napkozi Otthona az értelmi fogyatékos személyek nappali ellatasat végzi, jelenleg
20 f0 ellatasara alkalmas. Az intézmény azokat a személyeket fogadja, akik oktatasi képzésben nem
vehetnek részt. Az intézmény létrejottével a sziildknek lehetdség nyilik, hogy wjra munkaba
allhassanak, ezzel is javitva életkoriilményeiket.

A Napkozi is széleskorli kapcsolatokat apol a civilekkel, amely a tapasztalatok alapjan
elengedhetetlenné valt. A tdmogatd szolgalatot és a Kozosségi ellatast egylittmiikodési szerzddés
keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat K6zép- Magyarorszagi régioja végzi.

A napkoézi napi atlagos kihasznaltsaga 70%. Az igénybevevo személyek tobbnyire
értelmileg akadalyozott, kozépsulyos, vagy halmozottan sériilt fiatalok. Az ellatottak zaro
létszama 2015. december 31-én 18 f6. Az év soran 7 személynek megsziint és 8személy 1j
felvételére keriilt sor a nappali ellatasra vonatkozoan.



A napkoziben foly6d szakmai tevékenység magas szinvonall, szakmai korokben elismert. Széles
kortt mihely és klubfoglalkozasok naponta biztositottak, meleg ebéd, sziikség esetén diétas étkezés
lehetdsége is rendelkezésére all az ellatottaknak. Az FNO-ban egyéni gondozési terv késziil,
amelyben a kiemelt fejlesztési teriiletek a kovetkezOk: a szocializacid, oOnellatds képesség,
megismerd funkcidok, kommunikacié —beszéd, mozgas és munkatevékenység.

A napkdzi szakmai kozossége rendkiviil jo kapcsolatot apol a sziilokkel, a Maltai
Szeretetszolgalattal, a godolléi Montagh Imre Alt. Iskolaval, a Fele-Mas Egyesiilettel, és két
orszagos alapitvannyal, a Kézenfogva és a Down alapitvannyal.

A sériilt fiatalok napkozibe valod bejutdsat napi szinten segiti a Maltai Szeretetszolgalat altal
mukaodtetett tdimogato szolgalat. A Montagh Imre Iskoldval apolt jo viszonynak kdszonhetéen ebben
az évben is biztositott volt az ellatottak részére a gyogytorna €s a népi tanc, illetve az iskola
rendezvényeire a napkozis fiatalok is hivatalosak.

A napkozibe valo szallitas itt is problémat okoz, nem csak az iddsek esetében. Jelenleg a nyari
iddszakban 1 honapig a szallitast a Tamogatod Szolgalat sziinetelteti.

Tapasztalatok szerint igény lenne egy fogyatékos személyeket gondozo6 kis 1étszamu bentlakasos
intézményre, valamint a fogyatékkal élo, ill. autista kisgyermekek szamara egy integralt
6vodai csoport létrehozasara, melynek létrehozasa a hosszl tavu fejlesztési programba beépithetd
lenne.

Hazi segitségnyujtas

A 2015 évben az ellatas iranti igényeket, minden esetben ki tudtik elégiteni, varakozét nem
tartottak nyilvan. Osszesen 5469 volt a napi egyszeri latogatasok szama.

A szolgaltatas napi 4 6rat meg nem haladé gondozési sziikséglettel rendelkezd személyek részére
nyUjthatd, krizis helyzetben azonban a gondozasi sziikséglet megallapitasa nélkiil is biztositottak
ellatasukat. Sziikség esetén a hazi gondozasban részesiild, idds embereknek az intézményi
elhelyezéséhez segitséget nyujtottak.

Szocialis étkeztetés

Etkeztetés iranti kérelmet nem utasitott el az intézmény. Atlagosan a napi igénybe vevék
szama 147f0.

2014-hez viszonyitva 2015-ben 12 fovel emelkedett az étkeztetést igénybevevék szama.
Etkezésben részesiilok év végi zarélétszama 160 £6 volt, ebbél 4 £6 részére volt téritésmentes.

Az Evrél évre torténé létszamnovekedés azzal magyarazhato, hogy a kedvezobb téritési dij
megallapitas miatt a kisebb jovedelemmel rendelkezé idéseknek is megfizetheto a szolgaltatas
igénybevétele. Emellett a haziorvosokkal és a csaladsegitd szolgalattal Kkialakitott jo
munkakapcsolat is hozzajarult a létszamnovekedéshez, akik ajanljak az iddsek részére az
intézményen Kkeresztiil torténo étkeztetés lehetoségét. A természetes és hagyomanyos iz
hatasara toreksziink, amely kozkedvelt az idés és a beteg ellatottak korében. Az egészséges
taplalkozas érdekében sok zoldségfélét, gyiimolesot biztositunk az igény szerinti diéta mellett.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A raszorultak szama egyre nd, mikdzben a forrasok egyre apadnak. A gazdasagi koriilmények
nehezedése, a szocialis olld szétnyildsa sziikségessé teszi, hogy mind nagyobb figyelmet forditsunk
a szociadlisan hatranyos helyzetbe keriilt csaladok megsegitésére. A varosban szocidlis, illetve
karitativ  tevékenységet folytatd szervezetek tevékenységének Osszehangolasa érdekében
Onkormanyzatunk létrehozta a Tarsadalmi Felzarkoztatasi Programot.



A Program alapvetd célja a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése, a szocidlisan raszorulok
felkutatasa és tényleges segitségnyujtas. Fontos megteremteni az egyén, a csalad és a kisebb
kozosségek biztonsagérzetét. Végso soron pedig a kozosségépitést tiiztiik ki célul.

Els6é 1épésként a Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi és Szocidlis Iroddja — egyeztetve az
egyhazakkal és mas karitativ szervezetekkel — elkészitette Godollo szocialis térképét, melyben
felkutattuk a varosban ¢l6 raszorulokat.

A lakotelepeken a kozos képviselokre, a csaladi hazas ovezetekben az utcabizalmikra épitve
olyan (szocialis) halot alakit ki, melyben az Onkénteseken keresztiil megvalosithatd a valdodi
segitségnyujtas. Az onkéntesek tudjak, mely csalddoknal keletkezik felesleg, és hogy hol van
sziikség a segitségre. A rendszerben biztositva van, hogy az adomény valdban oda keriil, ahol a
legnagyobb sziikség van ra.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Go6dolls varos Onkorményzata évente jelentés mértékii pénzbeli timogatést biztosit a Segitség
Kozalapitvany részére, annak érdekében, hogy koziizemi hatralékkal rendelkezé csaladok
tdmogatasban részesiiljenek. Palyazati lehetdség van tovabba a civil szervezetek részére is annak
érdekében, hogy szocidlis, illetve mentalhigiénés programjaik megvalositasahoz az
onkormanyzattdl pénzbeli tAmogatasban részesiiljenek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Go6dollé varos Onkormanyzata igen széles korli és sokrétii kapcsolatot apol a helyi nonprofit
szervezetekkel. Civil hdzat miikddtet, ahol mindennap mas egyesiilet, alapitvany kap helyet
tigyfélfogadas, kozos dsszejoveteleik, programjaik céljabol. Az Onkormanyzat 6sztonzésére és a
civil szervezetekbdl igényébol fakadéoan 2014-ben létrejott a Godolléi Civil Kerekasztal
Egyesiilet ernydszervezet, melynek fé célja — tobbek kozott — az Onkormanyzattal valo
parbeszéd eldsegitése, kozos érdekképviselet, a Civil Haz mikodtetése, kozos varosi szinti
programok szervezése, valamint a szervezetek munkajanak 6sszehangolasa. A varos honlapjan
is megjelenik a tarsadalmi szervezetek bemutatdsa. Itt megtalalhatoak roluk a legfontosabb
informaciok, elérhetdségeik, sOt azoknak a szervezeteknek az addszama is, amelyek az 1%
gylijtésére jogosultak. Mar OGnmagédban ez is tamogatasi forma. A varosban foként a sport és
kulturalis egyesiiletek, alapitvanyok taldlhatoak meg, de a szocialis ellatas teriiletén talalkozhatunk
nonprofit szervezetekkel.

Az onkormanyzat kapcsolatban all minden olyan szervezettel, amely a varos hirnevét jobba, a
polgarok életét pedig konnyebbé teszik. Am ez a kapcsolat nem csak egy iranyu, kikérik a
véleményiiket a civileknek, és segitséget is kapnak toliik.

A vérosban tobb olyan szervezet is miikddik (a Regina, Kontakt Alapitvany és a GAK Nonprofit
Ko6zhasznu Kft.), amelyek a foglalkoztatas helyzetén probalnak javitani az esélyegyenloség
szellemében.

fgy kolesonos segitségnytijtassal probalnak a ndvekvd munkanélkiiliség ellen harcolni.

Az onkormanyzat, és az altala fenntartott szocidlis intézmények a legélénkebb kapcsolatot a
Maltai Szeretetszolgalattal apolja. Ok végzik a Tamogatd szolgalatot, és a Kozdsségi ellatast a
varosban, de szamos mas feladattal is ellatjak oket.

A Szocialis torvény a 10.000 fonél nagyobb lakossagszamu varosoknak eldirta a tdmogatd
szolgaltatds és a kozosségi ellatdss miikodtetését. Godolls varos Onkormanyzata a Maltai
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Segitd Kozpont Godollon. A gddolléi dnkormanyzat ingyenesen biztositja a Fogadd Szolgélat
részére azt az ingatlant, amely jelenleg is a szervezet kdzpontjaként funkcional. A fenntartassal jaro
koltségekhez évben tdmogatast biztosit dnkorméanyzatunk.

A Tamogatd Szolgalat keretében a szervezet a fogyatékkal €l6 embereknek probal segiteni
abban, hogy fliggetlenné, és Onallova valhassanak. Segitik 6ket abban, hogy ko6zOsségi ¢letet
élhessenek. gy a fogyatékkal él6ket napkozibe, fejlesztd iskolaba, illetve fejleszté programokra
szallitjak. Az erre hasznalt jarmii akadalymentesitett és az utazdsokat személyi segitd kiséretében
teszik meg az ellatott személyek.

Tovabbi feladatuk a sériilt személyek lakokornyezetiikben torténd ellatasa. Nem csak fizikai
gondozast végeznek, a lelki tAmogatast is ugyanolyan fontosnak tartjak, de nem csak a fogyatékkal
€16 személynek, hanem a csaladjanak is megprobalnak segitséget nyujtani.

A rendszeres informacidnyujtas, a személyt érintd szolgaltatdsokrol, eseményekrol, juttatasokrol
szintén a feladatkdriikbe tartozik. Tovabba, hogyha 6k nem illetékesek egy tigy elintézésében, akkor
segitenek felkutatni azt a személyt, aki a segitség nytjtasara mar képes.

A Maltai Szeretetszolgalat az dnkormanyzat altal miikodtetett szocialis intézményekkel is szoros
kapcsolatokat 4pol. Igy tobbek kozott a Montagh Imre Altalanos Iskola és Specialis Szakiskolaval,
Nefelejcs Napkozi Otthonnal, a Forras Szocialis Segit6é és Gyermekjoléti Szolgalattal, Hajléktalan
Szalloval, Anyaotthonnal.

Ezek koziil a legszorosabb kapcsolatot a Nefelejcs Napkoziotthonnal apoljak. Kdlcsondsen
segitve egymas munkdjat konnyitik meg az értelmi-fogyatékosok, és csaladjuk életét.

A Maltai Szeretetszolgalat elsddleges feladata, hogy a kornyékrdl érkezd sériilt személyeket a
Napkozibe szallitsék, illetve, hogy onnan haza vigyék Oket. Ez azért jelent nagy elényt a napkozi
szdmara, mert amig ez a szolgaltatds nem volt igénybe veheté Godollon, addig csupan 10-12
személy ellatdsat végezték, mara azonban mar a megengedett keretet kihasznalva, maximalis
létszam mellett mikddnek.

A Szeretetszolgalat végzi a sériilt személyek otthoni gondozasat. Az értelmi fogyatékosok koziil,
akiket Ok 1s ellatnak, sokan jarnak a Napkozibe, igy nem kell mindennap ugyanarrol a személyrol
gondoskodniuk, tehat tobb személy ellatasat tudjak elvégezni. A csaladok szempontjabodl, pedig ez a
fajta ,,lefedettség”, azért elonyds, mert ha az egyik személy megbetegszik, €s nem tud a napkozibe
elmenni a Szeretetszolgdlat megy ki vigyazni ré, igy a csalddtagoknak nem kell atszervezniiik
aznapi kotelességeiket.

A napi ingézason kiviil, ha lehetéség adodik, akkor a Maltai Szeretetszolgalat viszi a napkdzibe
jaro személyeket kirdndulni, amire egészen az egyiittmiikodés megkezdéséig nem volt lehetdség.
Hetente egyszer pedig csoportfoglalkozast tartanak, ami azt jelenti, hogy minden egyes alkalommal,
valamely fontos dolgot beszélnek meg az ellatottakkal. Igy tobbek kozott, hogy évszakonként,
hogyan kell 61t6zkodni, vagy milyen megfeleld tisztalkodasi modok 1éteznek. Tovabbi szolgaltatas,
amelyet ny(jtanak a napkozibe jarok szamara, az a gyogytornész, aki hetente latogat el hozzajuk. A
tornra azonban van még egy lehetség, Montagh Imre Altaldnos Iskoldbol érkezik minden héten
egyszer egy konduktor, aki a megfeleld szakmai tapasztalattal a hata mogott mozgatja at az
intézmény latogatoit.

A masik szolgaltatds, amelyet a Maltai Szeretetszolgalat magéra vallalt a Kozosségi ellatas. A
kozosségi ellatds sordn a szenvedélybetegeknek nyujtanak segitd kezet, hogy kildbaljanak
betegségiikbdl, és ujra visszatérhessenek az élet normalis kerékvagasaba, azonban mar fiiggdség
nélkiil. Ehhez azonban nehéz és rogds Ut vezet. Sajnos gyakori eset, hogy az ellatasuk alatt 1évo
személy ,.eltlinik” a 1atoészogiikbdl. Azonban mindent megtesznek a betegek gydgyulaséért, de nem
csak az egyént kezelik, hanem a csaladot is, hiszen a fliggd személy kdrnyezetére is mély hatéssal
van. Nem csak egyéni esetkezelésre, hanem csaladterapidra is lehetdség adodik. Tovabba
csoportfoglalkozdsok tartdsdval is probalnak segiteni az elesett személyeken, ahol a
szenvedélybetegségben €10k szembesiilhetnek azzal, hogy nem 6k az egyetlenek, akik hasonlo
problémakkal kiizdenek, és er6sddik benniik az az érzés, hogy Ok is tartoznak valahova.

Az Onkormanyzat maximalisan meg van elégedve a Maltai Szeretetszolgalat munkajaval, az
eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a szervezet minden tdle telhetét megtesz az ellatott



személyekért. A Maltai Szeretetszolgalat az allami normativan, és Onkormanyzati tdmogatason
kiviil, mas bevételi forras megszerzésére is jogosultak. Igy példaul palyazati uton probalnak plusz
bevételhez jutni, amellyel az ellatds mindségének szinvonalat magasabbra tehetik.

Az Onkormanyzat az ingatlanhasznalaton kiviil, évente pénzbeli tamogatasban is részesiti a
Fogado szolgalatot.

A Nefelejcs Napkozi Iétrehozott sajat alapitvanyt is, amelynek koszonhetéen miikodésiiket teszik
konnyebbé, illetve plusz szolgéltatasok nyujtasara is lehetdségiik adodik. Kiakndznak minden olyan
lehetdséget, amely a ,nonprofit 1éttel” jar. 1% gylijtésére jogosultak, palydznak, adomanyt
gyljtenek. Mas Szervezetekkel is szoros kapcsolatot apolnak, igy a Fele-Mas Egyesiilettel, akik
eredetileg a sériilt gyermekek sziileit tomoritette 6ssze. Mivel jelenleg is van olyan tagja, akinek a
gyermeke a Napkozibe jar, ezért kozos programokat is szoktak szervezni, amelyeket altalaban
szintén palyazati pénzbdl szoktak finanszirozni.

Tovabba fontosnak tartjuk még megemliteni azoknak a civil szervezeteknek a
tevékenységét, amelyek figyelemre méltd munkat végeznek a szolidaritas, a szocialis
megsegités és az esélyegyenléség terén.

Tobb mint 25 éve miikodik a Go6dolld Varos Nyugdijas Egyesiilete, mely 6 klub
osszefogasaval, valamint tarsszervezeteivel egyiitt — Go6dolléi Kertbarat Kor, Godolloi
Cukorbetegek Egyesiilete, Eletméd Csontritkulisos Klub) tébb mint 1000 f6 tagsagot foglal
magaba. Szamtalan szinvonalas kulturalis és szabad idés programmal, a "lélektol lélekig"
program keretében a betegek, elesett tarsaik latogatasaval mintegy gondoskodnak a nyugdijas
korosztalyrol, akiknek kozos célt, tartalmas életet, egymasra figyelo, osszetarté kozosséget
biztosit.

A fogyatékkal ¢élok esélyeinek, életkoriilményeik javitasa érdekében tevékenykedik a
GOTLE (G6doll6i Latassériiltek Egyesiilete) rendszeres iigyfélfogadas biztositasaval, kozos
programokat szervezésével. Krzékenyté programjaival (Sotét bolt) kivinja erdsiteni az
irantuk valo szolidaritas, segitségnyujtas lehetéségét. Ugyancsak a testi fogyatékkel élok
szamara miukodtet a Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilet
Godolloi teriileti csoportja rendszeres fogadoorakat, kozosségteremtés céljabol pedig
szabadidés programokat szervez.

Az Eletért Alapitvany 2007 6ta, minden év majusaban megrendezi Esélyegyenléségi Hét
programsorozatat. A program Godollé varos civil szervezeteinek, egyhazi, szocialis illetve
oktatasi intézményeinek osszefogasaval valosul meg.

Célja a tarsadalom, ezen beliill - kiemelten - a diakok akadalymentes szemléletének
elmélyitése, Kkialakitasa, idos és fogyatékos személyek nehézségeivel kapcsolatos
figyelemfelkeltés. Pozitiv sorstarsi példak bemutatiasa az érintettek felé¢, valamint a segito
munkaban résztvevok szakemberek kiégését megelozo, érzékenyité programok megrendezése,
amelyet ez évben dsszekapcsolnank diakok érzelmi intelligenciajanak fejlesztésével.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Godolld véaros onkorméanyzat mindig is jO kapcsolatot tartott fenn és tart fenn folyamatosan a
G6dolldi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Kozds programok, palyazatok lebonyolitdsat tobb
alkalommal végezték kozdsen, azonban jelentds adatbazisokkal, rendelkezésre all6 informaciokkal
csekély mértékben rendelkeznek. Varosunkban kijelenthetd, hogy nincs etnikai konfliktus, a
lakossag egymast elfogadva ¢l a lakokornyezetében.



c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Tarsadalmi Felzarkoztatasi Program  keretében Onkormdnyzatunk 0Osszehangolja az
onkormanyzati fenntartasu intézmények, civil szervezetek, valamint az egyhazak adomanygyijté €s
eloszto tevékenységét.

A koordinaciés tevékenység lehetOséget teremt a parhuzamossagok elkeriilésére, valamint a
segitségre szoruld egyének, csaladok feltérképezésére. Az Onkéntes munka koordinalasat is
felvallalta 5nkormanyzatunk. Evek ota egyiittmiikodd kapcsolat alakult ki a szociélis intézmények,
valamint a kozépiskolak kozott. Ennek keretében kozépiskolai diakok kozremiikodnek az altalunk,
valamint a fOvarosi fenntartdsi Szocidlis Otthonban ¢16 iddskorti személyek gondozéasaban,
szabadidds programjaik megszervezésében.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Go6dolls varos Onkorményzata évek 6ta egyiittmiikddé kapcsolatot tart fenn, valamennyi kisebbségi
onkormanyzattal, koztik a Godolldi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is. Kozds programok,
palyazatok lebonyolitasat tobb alkalommal végezték egyiitt.

A nemzetiségi Onkormanyzat szamos eredménnyel biiszkélkedhet, aktiv szervezet, tobb palyazaton
sikeresen indult. Miikodésének tapasztalatai alapjan atfogd képpel rendelkezik a g6dolléi roma
lakossag nagysagrendjérol, dsszetételérdl, képzettségi szintjérdl.

Sajnalatos, hogy hivatalos adatbazissal nem rendelkezik, mely altalanos orszagos probléma és a
személyiségi jogok védelme érdekében nem is rendelkezhet. A hivatalos adathiany a tervezést
nehezitd tényezd, azonban a nemzetiségi dnkorményzat tobb évtizedes tapasztalataira a program
alkotas soran nagymértékben lehetett tamaszkodni.



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Feliilvizsgadlat sordn megadllapitast nyert, hogy a HEP elfogaddsakor meghatirozott —alabbi-
célok tovabbra s aktudlisak, fiiggetleniil attol, hogy egyes célok megvalositisa tekintetében

torténtek Kisebb eldrelépések:

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem tudhatd, ugyanakkor feltételezhetd, hogy
alacsony a roma és a mélyszegénységben €16
munkavallalok aranya az 6nkormanyzati
intézményekben

Felmérés az 6nkormanyzati intézmények
tekintetében.

Nincsenek (és nem is lehetnek) megfeleld
adatbazisok, a mélyszegénységben ¢élok és a
romak szamardl, ami megneheziti a pontos
tervezest, programozast

Onkorményzati adatbazis 1étrehozésa,
reprezentativitasra torekvo felméréssel

Szakképzettség hianya, piaci igényekhez nem
alkalmazkodé képzések

Képzési programok

Iskolazottsag hianya

Alt. iskola 7-8 osztaly elvégzésének biztositasa

Szakmai képzések hianya

Munkaerdpiacon keresett szakmak oktatasa

Roma kultura ismeretének hidnya

Bemutat6 programsorozat roma kultira
bemutatasara tam

HH tanulok tanulasi hajlanddsaga alacsony

Motivacios program bevezetése

Gyermekek sport/ szabadidés programok
fejlesztése

HH részére sportprogramok szervezése palyazati
forras esetén

A tanulas otthoni feltételeinek hianya

Napkozis foglalkozasok teljes korii biztositasa

HH gyermekek megfeleld ruhdzatanak hianya

Természetbeni timogatasok részaranyanak
novelése

A telepiilés egyes részein nagy teriiletii
udildtertileti rész, ahol rossz utviszonyok,
egyéb tényezok (pl. kobor kutyak) nehezitik a
védOndi munkat

Kiilteriileti korzetek megkozelitésenek
biztositasa

Telepiilési szegregdtum 1étezése

Szegregatum felszdmolasa

Fiatal allaskeres6k aranya magas

Gyakornoki program inditasa

Hatranyos helyzetii csoportok részére kevés
munkalehetdség

Foglalkoztatasi inkubatorhaz létrehozasa




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az alabbiakba elsoként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodo definiciokat
és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodéset gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziilo vagy mas torvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a
gvamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzdtartozoi
gondoskodasbol kikeriilo gyermek helyettesito védelmének biztositasdara iranyulo tevékenység. A
gvermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodadst nyujto gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjdk.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, (2013.12.31-ig)
b) gyermekétkeztetés
C) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatds,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tamogatds.
= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatds,
b) a gyermekek napkozbeni ellatdsa,
C) a gyermekek datmeneti gondozdsa.
= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozoi elldtas,
C) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megallapitasa
b) védelembe vétel,
C) a csaladbafogadas,
d) az ideiglenes hatdlyi elhelyezés,
e) a nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utogondozas elrendelése,
h) az utogondozoi ellatas elrendelése
i) a megelozo partfogas elrendelése



" Az ellatasok és intézkedések nyujtisa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosito hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a févarosi fGjegyzo,
C) a gyermekjoléti alapellatist és gyermekvédelmi szakellatist nyujto szolgaltatas,
intézmeny fenntartoja, vezetdje,
d) a helyettes sziild, neveldsziild,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviselo, illetve az ellatottjogi képviselo,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértoi bizottsdg.

Hatrdanyos és halmozottan hdtranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetéen a definiciot a
Gyvt. fogja tartalmazni®. A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozds értelmében hdtranyos
helyzetii az a gyermek, tanulo, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat
csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek térvémyes feliigyeletét ellato sziiloje, ovodds
gvermek esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulo esetén a tankotelezettség bedlldsanak
idopontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.
Errdl a sziilo onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulo is, akit tartos nevelésbe vettek.

2013. szeptember 01-t61 hatdlyosak a Gyvt. hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzet
megdllapitdsdra vonatkozo rendelkezésel.

A Gyt 67./4.§ (1) bek. értelmében hdtranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csalddbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelo mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil nevelo sziilorol vagy a csaladbafogado gydamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igenylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld
sziilok bdarmelyikérol vagy a csaladbafogado gyamrol megdllapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasdra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelozo 16 honapon beliil
legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

C)i a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megdallapithato, hogy a
gvermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott ¢l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Gyvt. 67./A.§ (2) bek.: Halmozottan hdtranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
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C) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag elbiraldasaval
egyidejiileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
Jjogosultsaggal egyezd idotartamra - megallapitia a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A 229/2012.(VIIIL.28.) Korm. rendelet 29.§ alapjan a jegyzo osszesiti a telepiilési onkormanyzat
illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és tanulok szamat
és az igy eléallitott statisztikai adatokat minden év november 30-ig az illetékes kormdnyhivatal
szamdara tovabbitja.

A jegyzo az adott év janudr 15-én és oktober 1-jén rendelkezésre allo adatok feldolgozdsa utan
minden év januar 31-ig és oktober 31-ig a KIR-be rogziti a 22.§ (2) bek. e) pontja* szerinti
adatokat.

*22. § (1) A telepiilési onkormdnyzat vagy az onkormanyzati tarsulds székhelye szerinti
telepiilés jegyzoje az ovodai felvételi korzethatarok megallapitasarol vagy megvaltoztatasarol szolo
dontést koveto tizenot napon beliil a kérzethatarokat tartalmazo dontést megkiildi a KIR-be, és
megadja a kévetkezd adatokat:

(2) e) pont: A korzethatdarokkal kapcsolatban a Hivatal a KIR honlapjin kézzéteszi iskola és
ovoda esetén a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel és tanulokkal
osszefiiggo statisztikai adatokat,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormadnyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a) A jogosultsag megallapitisa sordan
sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a)i a 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és
- ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

)"~ a 20/A. §-ban meghatdrozott természetbeni tamogatasnak,

)"~ az e torvényben és mds jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatds: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és
nyugellatasban,
korhatar elotti ellatasban,
szolgalati jarandosagban,
balettmiivészeti életjaradékban,
dtmeneti banydszjaradékban,
idoskoruak jaradékaban vagy
olyan ellatasban

Noogkrwh k=

reszesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok emelésérol szolo jogszabaly hatdlya
ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1) Megsziint, helyette 2013. aprilis 1-tol:
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(1a) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek wutin a gyermek
csaladbafogado gyamjaul kirendelt hozzatartozo pénzbeli ellatdsra jogosult, ha

a) a gyermek tartdsara koteles, és

b) nyugellitasban, korhatir eldtti ellatisban, szolgdlati jaranddsagban, balettmiivészeti
életjiaradékban,  atmeneti  banyadszjaradékban,  megvaltozott  munkaképességii  személyek
ellatasaiban, idoskoruak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerti
rendszeres szocialis ellatasok emelésérol szolo jogszabaly hatalya ala tartozik.

Varosunkban nem keriilt sor pénzbeli ellatas megallapitasara.

21. § (1) Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelelo gyermekétkeztetést kell
biztositani a gyermeket gondozo sziilo, torvényes képviselo vagy nevelésbe vett gyermek esetén a
gvermek ellatasat biztosito neveldsziilo, gyermekotthon vezetdje, illetve az Sit. hatalya ala tartozo
dpolast, gondozast nyujto intézmény vezetdje kérelmére Tdrgyszo

a) a bolcsddében,

b) az évoddban,

C) a nyari napkozis otthonban,

d) az dltaldanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externdtusi ellatasban,

e) az dltalanos iskolai és - ha onkormdnyzati rendelet kivételével jogszabaly mdsképpen nem
rendelkezik - a kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat ellato intézményben és a fogyatékos
gyermekek szamadra nappali ellatdst nyujto, az Szt. hatdilya ala tartozé fogyatékosok nappali
intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a tovibbiakban egyiitt: intézményi gyermekétkeztetés],

9) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bolcséde és az ovoda zarva tartdsa, valamint az iskolaban az
Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nydri sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitdsi
sziinetek idotartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: sziinidei gyermekétkeztetés).

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételere.

A Gyvt. 21/B. § (1) bek. 2016. januar 1-tél hatdlyos rendelkezései alapjan az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben hdarom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6é nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanulo szamdra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

C) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamdra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatdast nyujto, az Szt. hatalya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamdra, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utogondozoi ellatisban részesiil.
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(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé tanulé szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanulo
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjin a tanulo nem részesiil ingyenes intézményi
gvermekétkeztetésben,

C) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gvermekétkeztetésben.

Szintén 2016. januar 1-tél hatdlyos rendelkezések alapjan a Gyvt. 21/C. § (1) bek. szerint a
telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, torvényes képviselo
kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hdtranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatrdanyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsddei ellatasban, ovodai nevelésben részesiilé gyermekek szamdra a bélesédei ellatdst
nyujto intézmény és az ovoda zarva tartasanak idotartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamdra

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeliebb a nyadri sziinet iddtartamara esd
valamennyi munkanapon,

bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitdsi
sztinet idotartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilo, torvényes képviselo kérelmének megfelelo
idotartamban az adott gyermek részére biztositani.

Varosunkban a hatranyoslhalmozottan hatranyos helyzetli és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek részére keriil megszervezésre a sziinidei gyermekétkeztetés.

Ovodiztatisi  timogatds: A telepiilési  onkormdnyzat  jegyzdje annak a  rendszeres

gvermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermeknek a sziildje részére, aki

® a hdarom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az ovodaba, tovabba

e gondoskodik gyermeke rendszeres oévoddba jaratasarol, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdaga fenndall
pénzbeli tamogatast folyosit. A pénzbeli tamogatas folyositasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek
felett a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo sziilo, illetve ha mindkét sziilo gyakorolja a sziiloi
feliigyeleti jogot, mindkét sziilo a gyamhatosagi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrol,
hogy gyermekének haroméves kordig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2) Hatdlytalan 2015. szeptember 1-£51.

Magyar allampolgarsdaggal nem rendelkezo gyermekek: Elsosorban a menedékjogrol szolo
2007. eévi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kéro, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkezo gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - JoQosult a befogadads anyagi feltételeire, valamint elldatdsra és
tamogatdasra. A menekiiltiigyi hatosag, valamint a jegyzo az ellatasra, tamogatasra vonatkozoan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térveny, 32. §).



4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

G06dollo varos a gyermekek szamanak és aranyanak alakuldsa tekintetében az orszagos atlaghoz
képest kedvezd helyzetben van, ugyanakkor a trendeket vizsgalva az aldbbi, 7. szamu diagrambdl is
jol lathatd, hogy az elmult években csokkent a gyerekek ardnya, annak ellenére, hogy a teljes
allando lakossag novekedett. A 3. szamu tablazat is jol mutatja a gddolldi1 dregedési indexet, mely
alapjan lathat6, hogy eltelt par évben a fiatalok és Oregek ardnydban bekovetkezett valtozas nem

kedvezo.

7. szam diagram: Gyermekek szdma, aranya G6dollon
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Forrés: sajat szerkesztés

18. szamu tablazat — Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
felvett gyerekek szama
. bolcs6dék bolcsodébe beirt (munkanélkiili sziilé, | Miikodo osszes bolcsodei
v szama gyermekek szama | veszélyeztetett gyermek, férohelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziil6)
2008 3 217 20 155
2009 3 220 19 155
2010 3 217 20 155
2011 3 208 20 155
2012 3 189 4 175
2013 3 191 7 175
2014 3 177 7 175
2015 3 173 7 175

Forras: TelR, KSH Tstar




2010. januar 1-t6l megsziint a 120%-os felvételi lehetdség, emiatt kizardlag a milkddési
engedélyben meghatarozott 1étszam vehetd fel, igy 2012 o6ta alacsonyabb a bolcs6débe beiratott
gyerekek szama.

Az ) mikddési engedélyek (megndvekedett fér6helyszam tekintetében tortént valtozasok) 2011.
december 20-t61 valtak jogerdssé.

A 2. Sz. Varosi Bolcsddében (az épiilet adottsagai miatt) nem tértént férohelybovités, ezért 2010.
januar 1-t61 kizarolag a miikddési engedélyben meghatarozott 1étszam veheto fel.

Mig régebben a 45 féréhelyes bolcsddében 120%-os feltdltottség mellett 54 gyermek is felvehetd
volt, azota ez a szam kizardlag 45 £f6. Az elektronikus nyilvantartas bevezetése 6ta (2012. marcius
1.) ez naponta nyomon kovethetd, és a Kormdanyhivatali ellendrzések is kiemelten figyelik a
torvényesség betartasat. A szombati munkanapokon az intézmények az elmult években valtozo
gyermeklétszammal (2-15 f6) lizemeltek. Ezen napok kihasznaltsagi mutatoi is nagyon rontjak az
¢éves atlagot. A beszoktatdsi id0 miatt csak 2-3 honap alatt tudja felvenni az intézmény a miikodési
engedélyben meghatarozott gyermeklétszamot.



19. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 1.

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6vodak szama 7
Ovodai féréhelyek szama 1119
Ovodai csoportok szama 45
Az'ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h- 6.30-17.30
i9):
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét

Személyi feltételek Fo Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 99 3
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 97 3
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 45 0
Kisegitd személyzet 24 0

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés




20. szamu tablazat — Az dvodai ellatas i

énybevétele

2015-2016. év
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Osszese
n

székhely

Az intézménybe beiratott
gyermekek 1étszama

201

281

304

279

11

1076

Mas telepiilésrol bejard
gyermekek 1étszama

25

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek szama
(az adott évbdl eltelt
idészakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzettiek
l1étszama

22

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos
helyzetiiek létszama

20

Forras: Onkormdnyzati adatgytijtés

KIR-be szolgaltatott statisztikai adatok alapjan a 7 godolléi onkormanyzati fenntartasa
6vodaba 1163 gyermek jar az 1065 féréhelyen, ami atlagban 110%-0s kihasznaltsagot jelent.

A varosban az onkormanyzati évodak mellett miikodik két egyhazi és harom egyéb
fenntartasi maganévoda is, melyekbe az ovodakoteles gyermekek kb. 18%-a jar. A nem
onkormanyzati 6vodakban, a varosban 277 férdhely biztositott, mely az onkormanyzati

féréhelyek 26%0-a.

Mivel a férohelyek egy része egyhdzi fenntartasti intézményben és magéanintézményben all
rendelkezésre, fokozott figyelmet igényel az ezekkel az intézményekkel kotott megallapodasok
figyelemmel kisérése, hiszen né¢hany szazalékos kapacitds csokkenés mar komoly kockézatot
jelenthet a feladat ellatasi kotelezettség biztositasaban.



21. szamu tablazat — Az 6vodas koru gyermekek szama a telepiilésen

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
3 évesek 354 324 283 278 230*
4 évesek 375 354 324 283 278
5 évesek 343 375 354 324 283
6 évesek 394 343 375 354 324
7 évesek 365 394 343 375 354
Osszesen 1831 1790 1679 1614 1469
Feérohelyek szama 1065 6nkormanyzati +277 egyéb férohely= (1342)

Kapacitas eltérés

766 (489) | 725 (448) | 614 (337) | 549 (272) | 404 (127)

*Becstllt adat

Az 6vodaskoru gyermekek szamanak megallapitasahoz éves statisztikai adatokat kozliink, januar

1-t61 december 31-ig terjedd bontasban.

A csatolt tablazat kapacitas adatai a fentieket figyelembe véve is jelentds elmaradast tiikkroznek a
féréhelyek szamaban, bar a 3-4 évesek egy része még nincs az ovodai ellatasban, a 7 éves
korosztaly létszamanak jelentds része pedig mar nincs az 6vodaban és az altalanos iskolai

intézményrendszerben jelenik meg.

22. szAmu tablazat — Altalanos iskolaban tanuldok szama

Altalanos iskola | Altalanos iskola altalanos
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | . . . napkozis tanulok szama
. . . , iskolasok szama
tanulok szama tanulok szama
tanév
o fo fo fo %
2011(1/ 20 1412 1008 2420 1145 47.3%
201112/20 1429 1082 2511 1137 45,3%
20112/ 20 1410 1166 2576 1215 47,2%

Forras: TelR, KSH Tstar

A 22. szamu tablazatbdl jol lathato, hogy az altaldnos iskolasok szama G6dollé varos teriiletén
az elmult években folyamatos emelkedést mutat. Jelen helyzetben kapacitas kihasznalatlansdg nem
all fenn. A telepiilés a sajat lakosai részére képes biztositani a megfeleld szamu féréhelyet. A bejard
tanulok szdma folyamatosan emelkedne, vonzaskorzeti jellegébdl és az oktatds magas szinvonala

miatt a telepiilés vonzo a kornyezo telepiilések gyerekei €s sziildi szamara.




A telepiilés kozépiskoldiban a bevezetett kotelezd Onkéntesség gyakorlata célszerli lenne, ha
telepiilés érdekeit is szolgalna, a telepiilés fejlodése érdekében keriilne ez a lehetdség kihasznalasra.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szaima és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskorli, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikdésre kotelezett
szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség
— magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexudlis
abuzus, gyerek és/vagy sziild alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyantjara felfigyelhetnének (1d.
ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés sordn ezért nemcsak a meglévd
szolgéltatasok felsoroldsat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysagat is
sziikséges feltarni €s mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol sz6l6 hatarozat
meghozataldval egyidejiileg tdjékoztatni kell a sziil6t azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetéségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az alabbi tdblazat mutatja a GO6dollé varosdban védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szamat. A szamok a G6dollon €16 gyermekek aranyahoz képest nem tulzottan magasak,
azonban a probléma jellegébdl adodoan toérekedni kell, hogy ezen esetek lehetdség szerint igen kis
szdmban vagy egyaltalan ne fordulhassanak el6 a telepiilésen.

23. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

. védelembe vett 18 Me’gszuntete't t esete!< veszélyeztetett Kiskoru
v év alattiak szama e alaj[.t'.. gyermekek szama
védelembe vettek koziil

2008 0 0 0

2009 59 37 215

2010 21 37 213

2011 32 20 176

2012 41 12 282

2013 45 18 363

2014 50 17 436

2015 34 10 354

Forras: TelR, KSH Tstar



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranydban
allapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg
az oktoberi statisztikdhoz kotédd adatszolgéltatisban abban az esetben, ha erre az idore esik a
jogosultsdguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem
azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egy¢b
mas okbol — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoldst szerezni hazastarsuktol, illetve az
elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a
jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik. A
helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztracigjarol alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6zé tdmogatdsok hozzaférésének
vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megéllapitasa miatt is.

A 24. szamu tablazat a godolldi helyzetrdl tantskodik, mely alapjan lathato, hogy a rendszeres és
a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek ardnya kozel azonos. A jelentds
kiilonbség, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kotelezo ellatasi forma, a rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezmény pedig csak adhato.

Kiegészito gvermekvédelmi tamogatas
(2013. aprilis 1-tol pénzbeli ellatasra modosult Gyvt. 19.8 (1a))

A gyermekvédelmi térvény alapjan, a szigoru feltételek miatt varosunkban 2012. évben havi
atlagban két kiskorti részesiilt havi 6.270,- Ft 0sszegll kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasban,
147 E Ft-ot utaltunk ki, melynek 90 %-at a kozponti koltségvetés visszatériti. Ezen kiskortiak
jogosultak az évi kétszeri kiilon juttatasra. Pénzbeli elldtdsban nem részesiil senki.

RendKkiviili gvermekvédelmi tamogatas

24. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek aranya

Rendszeres Eb',oOl Kiegészito . . Rendkiviili
. . tartosan , .| Ebbol tartosan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
, ] beteg \ beteg fogyatékos ]
év | kedvezményben foovatekos kedvezményben e kedvezményben
részesitettek 8y részesitettek gy i részesitettek
. gyermekek : szama .
szama , szama szama
szama
2008 720 0 3 0 584
2009 775 0 3 0 147
2010 854 23 2 0 978
2011 845 42 1 0 800
2012 920 33 2 0 564
2013 849 nincs adat 2 nincs adat 482
2014 716 nincs adat 0 nincs adat 203 csalad
2015 532 nincs adat 0 nincs adat 210 csalad

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Onkormanyzatunk szocialis rendelete rendelkezik az ujsziildttek kdszontésérdl, amelynek
alapjan szocialis raszorultsagtol fiiggetleniil egyszeri 20 000 Ft.- pénzbeli tdmogatast nyujt
onkormanyzatunk a Godollon €16 Gjsziilott csaladjanak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

25. szamu tablazat — Tamogatasban részesitettek szama

50 szazalékos
Ingyenes Mgy mértéki Ingyenes .
. . étkezésben . - Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ... | kedvezményes | tankonyv- . . . ,
. . .. | résztvevok . . s tamogatasba | étkeztetésben
év | reésztvevok . étkezésre ellatasban , vex , ver 1t
. szama . . ees s N részesiilok részesiilok
szama . jogosultak részesiilok . ;i
, iskola 1-8. h . szama szama
ovoda , szama 1-13. szama
évfolyam -
évfolyam
230 126 354 532 1176 nincs adat 153
280 126 345 519 1185 4 127
281 112 334 584 1231 10 117
221 134 380 604 1266 11 58
221 149 354 628 1333 17 70
201 .
3 153 415 737 nincs adat 19 101
201 .
4 137 361 764 nincs adat 17 100
201 . . .
5 394 nincs adat nincs adat nincs adat 13 101

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagi gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szdmukra megfeleld kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk soran az interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartdzkodd gyermek szamara
eldirja az oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsagi gyermekek egy része nem keriil be kdzoktatasi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatési szolgaltatashoz.



26. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

MEIEL éll:ﬂn?[?())/ﬁgrérs éllal\rfli)%g;rsé
allampolgarsa | Ebbdl . Ebbél .
.y aggal nem (oo ggal nem Ebbél
. ggal nem | hatranyos , | hatranyos . (o
év ,, . | rendelkezé . | rendelkezé, 18 hatranyos
rendelkezo helyzetii PR helyzetii n . =
) ; . altalanos B év alatti helyzetii (f6)
ovodasok (fo) . X (fo) . . .
széma (f6) iskolasok kozépiskolasok
szama (f0) szama (f0)
2008 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
2009 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
2010 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
2011 3 0 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
2012 3 0 12 0 15 0
2013 1 0 nincs adat nincs adat 15 0
2014 1 0 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat
2015 1 0 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: Onkorményzati adatok

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Természetesen minden egyes godolloi gyermek nagyon fontos, azonban szerencsére nem magas
a szegregatumban ¢€l6 gyermekek szdma. A teriileten ¢él6k a Go6dolléi Polgarmesteri Hivatal
Kozigazgatasi és Szocialis Iroddjanak ligyfelei kdzé tartoznak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Megallapithatd, hogy a védondi ellatas biztositott a telepiilésen, jelentds valtozas nem
kovetkezett be a védondk szamanak valtozasaban, és az egy véddndre jutd gyermekek szdmaban
sem. A Tormay Karoly Egészségiigyi K6zpont védondi halozata a kotelezd védondi feladatellatasa
mellett aktivan egyiittmiikddik a hézi gyermekorvosokkal, valamint a jelzérendszer tagjaként a
Forras Szocialis Segit6 ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal. A Védéndi Szolgalat kiemelt figyelmet fordit
a csecsemOk anyatejes taplalasanak hangsulyozasara. Minden évben az Anyatej Vilagnapja
alkalmabdl varosi rendezvényt szervez a gyermekiiket anyatejjel tdplalo édesanyak részére.



28. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy védoénore juté gyermekek szama
2008 16 88
2009 16 87
2010 16 84
2011 16 82
2012 18 73
2013 18 69
2014 18 65

Forras: TelR, KSH Tstar

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen betoltetlen praxis évek oOta nincsen a teriilet ellatott. A haziorvosok altal ellatottak
szama folyamatosan novekszik, mig gyermekorvosok altal ellatott esetek szama csokkend mértékii.
Ugyanez a trend kirajzolddéasa latszik a lakossag kordsszetételét vizsgalva, melynek az ellatasi
esetszamokkal természetesen Osszefiiggnek.

29. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

- ]’Se.t oltetlfen feh.mtt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal ellatott
év haziorvosi praxis/ok ) . .
. személyek szama gyerekek szama
szama

2008 0 118908 44479
2009 0 129962 36039
2010 0 119159 36183
2011 0 123600 34497
2012 0 121643 33968
2013 0 122088 34297
2014 0 121845 39836

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

rrrrr

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Montagh Imre Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszté Specidlis Szakiskola és
EGYMI 2010-ben, Godolld Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének jovahagyasaval és
segitségével, kibOvitette tevékenységét olyan feladatokkal, melyeket a Godolléi Egységes
Pedagodgiai Szakszolgalat nem latott el, mert a sajatos nevelési igénytli tanulok fejlesztése nem az 6
feladatuk.

A rendszer Ujraszervezésekor a szakszolgalatok és az EGYMI-k feladatainak szétvalasztasa az
SNI statusz alapjan tortént. A korai életszakaszban ez csak adminisztracios kérdés, mivel az SNI-s



statuszt semmiképpen nem kapjak meg 3 éves kor el6tt a gyerekek. Tehat lemaradéasuk, a sériilésiik
sulyossaga, vagy akar diagnozisuk alapjan az EGYMI tertiletéhez tartoznanak, csak korai életkoruk
miatt SNI statuszuk még nincs.

A korai fejlesztés harom éve alatt Down szindromads, autista, West szindromas, enyhe értelmi
fogyatékos, megkésett pszichomotoros fejlédésti, Cri du chat szindromas, hemiplégids, tetraplég
halmozottan fogyatékos, és sulyos fejlodési rendellenességgel sziiletett gyermekeket fejlesztettek.
Koziiliik 1 gyermek keriilt ki a rendszerbdl, a tobbiek mind specialis nevelési igénytiek, ami 3 éves
korukra keriilhetett csak hivatalosan megallapitasra. A korai fejlesztés elkezdését éppen az életszeri
helyzet hozta az intézményben. Mar korai ¢letkorban a latokorbe keriiltek ezek a gyerekek. Kovetve
Oket — a varosi 6vodakkal jo egyiittmiitkodésben — a megfeleld intézménybe keriilhettek toliik, ahol
tovabbra is kollégdink fejlesztették a gyerekeket, figyelembe véve a korabbi tapasztalatokat. Ez a
sziilok szamara is biztonsagos, egyszeri ¢és kovethetd volt, megelégedésiikrdl szamolnak be. Az
6vodakbol tovabbmenve, az iskolankban helyet kapva, eddig megvalosult a hosszi tava
gondoskodas, ami szdmunkra is nagy szakmai tapasztalatot jelentett.

Vannak telepiilések, ahol a szakszolgalatok alakitottak ki hosszu id6 alatt a korai fejlesztést, erre
fel vannak késziilve. G6dollén a korai fejlesztést a Montagh Iskola vallalta fel, mivel adottan
nagyobb a latokore a késObb varhatoan SNI statuszh gyerekekre és az 6 fejlesztésiikre.

Korai fejlesztést és az Ovodas koru SNI-s gyermekek ellatasat végzik a sziilok és tars
intézmények megelégedésére. A korai fejlesztd termet a torvényben eldirtak figyelembevételével,
az Onkormanyzat tdmogatasaval és sajat anyagi, szellemi és fizikai eréforrasaik felhaszndldsaval
egy tanterembdl alakitottdk ki, amely feladat abban a tanévben prioritast élvezett. A kollégak
megértették ennek szakmai és emberi jelentOségét és visszafogott igényeikkel is segitették a
megvaldsulast. A négy kolléga, akik a kisbabdk fejlesztését végzik, az iskola koltségvetésébdl (nem
a tovabbképzési pénzbdl!) és sajat anyagi erdbdl vettek, és vesznek részt a mai napig,
felkészitéseken, tovabbképzéseken, konzultdcidkon, mert fontos szdmukra, hogy magas szakmai
szinvonalat biztositsanak a sériilt gyermekek szaméra. Harom kollégand gyogypedagogus, egy
kollégand a Petd intézetben végzett (konduktor-tanitd), majd egyetemi diplomat szerzett specialis
pedagogia szakon.

d) gyermekjoléti alapellatas

A Forras Szocialis Segitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat a hatranyos helyzetli csaladokkal akkor
kertil kapcsolatba, ha a gyermeket gondoz6-neveld intézmények (védondi szolgalat, bolcsdde,
ovoda, iskola) jelzést kiildenek, illetve a csaldd kérésére. Az intézményi jelzések alapjan a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi felkeresik az érintett csaladot, tdjékoztatjak a problémaval
kapcsolatban ¢és a sziilokkel kozosen készitenek megoldasi tervet a probléma megoldasara
vonatkozoan. A gyermekjoléti szolgalat alapellatasban azokat a csaladokat gondozza, akik a
probléma megoldasaban 6nként vallaljak az egylittmiikodést a gyermekjoléti szolgalattal.

e) gyermekvédelem

Amennyiben az alapellatasban torténd csalddgondozas nem vezet eredményre, hatdsagi eljaras
valik sziikségessé a gyermek érdekében. A Jarasi Gyamhivatalndl kezdeményezhet eljarast a
gyermekjoléti szolgalat, a koznevelési intézmény, vagy az érintett csalad tagjai is. A kiskoru
gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos eljarast az illetékes gyamhivatal folytatja le, a
gyermeket sziikség esetén védelembe veszi, illetve mds, a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott hatésagi intézkedést rendelhet el.

Az elmult év soran a jellemzd problémak kozott tovabbra is emlithetok a gyermekek nem

megfeleld életkoriilményei, a csaladon beliili bantalmazasok, (Magyarorszagon a verés nem tiltott a
sziiloknek addig, mig a szokasjognak megfeleld mértéket nem haladja meg), tovabba az hogy a



fiatalkoriak nem rendszeresen latogatjak az iskolai foglalkozasokat, valamint a kalandvagybdl,
dacbol vagy csupan a ,,buli” kedvéért valo eltiinések.

Ma mar a gyermekek bantalmazasat hazankban is térvény (1997. évi XXXI. Torvény, a
Gyermekvédelmi Torvény) tiltja.

A gyermek bantalmazésa és elhanyagolédsa (rossz banasmod) magéban foglalja a fizikai és/vagy
¢rzelmi rossz banasmod, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag banasmod, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmdnyolas minden formdjat, mely a gyermek egészségének,
tulélésének, fejlodésének vagy méltosaganak tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy
olyan kapcsolat keretében, amely a feleldsségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.

A legtobb felfedezett és regisztralt gyermekbantalmazas eset a fizikalis abuzus eseteibdl kertil ki.
Szexualis bantalmazasra ennél ritkabban dertil fény, részben azért, mert maga a sértett is szégyelli a
vele torténteket, és nem mer segitséget kérni. Az érzelmi bantalmazas még ennél is ritkabban keriil
felszinre, e bantalmazasforma sokkal kevésbé van koztudatban, de még a szakember ,,tudatdban” is,
mint a fizikai bantalmazas.

Az elhanyagolas soran, amely szintén a bantalmazas korébe tartozik, a gyermek hianyt szenved
azokban a sziikségletekben, amelyek testi, lelki, szocialis fejlédését eldsegitenék, igy karosodas
¢rheti a gyermeket az adott idében vagy hosszl tavon is.

Mindazon tul, hogy a bantalmazas akutan egészségkarosodast okoz, és életet veszélyeztetd lehet,
igen jelentdsek a bantalmazas és elhanyagolas hosszu tava kovetkezményei is, melyek a testi, lelki
személyiségbeli fejlédés zavardval, elmaraddsdval jarnak. Poszttraumdas stressz szindroma,
onértékelési zavar, elégtelen problémamegoldd képesség, személyiségzavar lehet a hosszu tava
kovetkezmény a bantalmazott gyermek, az egyén életében.

A karosodasok azonban tulmutatnak a bantalmazott gyermek ¢€letén is a kovetkezd generaciora
vetiilve. A bantalmazott gyermekek jelentds része felndttként 6 maga is bantalmazova valik, igy
adva tovabb és tovabb a hibas mintat.

Gyerekbantalmazasnak nevezziik, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a
gyermek sérelmére elkovetett cselekményt - noha tud rdla, vagy szemtanuja - nem akadéalyozza
meg, illetve nem jelenti. A gyermekbéantalmazas érheti csaladon beliil, illetve csaladon kiviil.

A gyermekbantalmazas magaban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi rossz bandsmodot, a szexualis
visszaélést, az elhanyagolast, az elhanyagolast vagy hanyag banasmodot, a kereskedelmi vagy
egyéb kizsakmanyol4s minden formajat, amely a gyermek egészségének, talélésének, fejlddésének
vagy méltosaganak tényleges vagy potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében,
amely a feleldsségen, a bizalmon vagy a hatalmon alapul.

Veszélyeztetettség

A Gyermekvédelmi Torvény szerint olyan —magatartas, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejloddését
gatolja, vagy akadalyozza.

Veszélyeztetés

A gyermek alapvetd fizikai és/vagy pszicholdgiai sziikségleteinek tartos elhanyagolasa és/vagy a
gyermek bantalmazasa.



Elhanyagolas

Minden olyan mulasztas vagy baj okozasa, mely jelentdsen art a gyermek egészségének vagy
lassitja, akadalyozza szomatikus, mentalis €s érzelmi fejlédését.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Forras Szocidlis Segitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalatnal ingyenes jogi tanacsadasra,
pszicholégusi segitségnyujtdsra van lehetdség. A gyermekjoléti szolgélat csaladgondozoéi
kozremiikodésével juthatnak el a raszorulok anyaotthonba/csaladok atmeneti otthondba, illetve a
csaladon beliili erdszak aldozatai védett hazba. A Pest Megyei Korményhivatal Igazsagiigyi
Szolgalatanak Jogi Segitségnyujté Szolgalata havonta tart kihelyezett iigyfélfogadast az
intézményben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A hatranyos helyzetli gyermekek szadmara is elérhetdk varosunk szines sportéletének egyesiiletei.
Az egyesiiletek tobb esetben eltekintenek a tagdijak befizetésétol, ha a sportban tehetséges
gyermekek jarnak hozzajuk ezekbdl a csoportokbol.

A varos minden évben megszervezi a nyari napkozis tabort, melyen nagy szdmmal vesznek részt
a varosi altalanos iskoldk hatranyos helyzetli tanul6i. A taborban évrdl-évre szinvonalas
tevékenységekkel és programokkal varjak a gyermekeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A 25. szamU tablazatbol megismerhetdek az ingyenes és kedvezményes étkezésben részesiilok
szama ¢€s az igénybevétel alakulésa.

A nyari sziinidében Onkormanyzatunk évek Ota megszervezi a szocialis nyari
gyermekétkeztetést, melynek keretein beliil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
csaladok szdmara a nyari sziinet teljes idGtartamara napi egyszeri meleg ételt biztosit, és az ebéd
id6pontjaban a gyermekjoléti szolgalat szabadidds programokat is nyujt.

Ingyenes tankonyv ellatdsban 1100-1400 kozotti gyermek részesiilt 2007-2012 években.
Természetesen szocialis raszorultsag alapjan kertiltek az ingyenes tankonyvek kiosztésra.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Ezzel kapcsolatos panaszbejelentésrdl dnkormanyzatunknak nincs tudomasa. Az dnkormanyzat
¢s a civil szervezetek kozotti szorosabb és szélesebb spektrumu egyiittmiikodés hatékonyabba
tehetné a raszorul6 csaladok tdmogatasi lehetdségeinek hatékonysagat.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit a hétranyos helyzetli és a fogyatékkal é16
gyermekekre. A varos koznevelési intézményeiben folyamatosan figyelemmel kisérik ezeket a
gyermekeket, sziikség esetén Onkormanyzati tamogatast kérnek iskolai programokra. Példaul
onkormanyzatunk évek ota kiemelten tdmogatja a Montagh I. Specialis Iskola altal szervezett nyari
taborozasan résztvevok koltségeit.

Az Onkormanyzat szocialis irod4jan az ligyintézés soran is inkdbb a pozitiv diszkriminacio a
jellemz6. Példaként emlithetd, hogy onkormanyzati rendeletiink alapjan, a kézépiskolaban tanulo



rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult g6dolléi didkok szamara az 50%-os normativ
étkezési tamogatdson feliil, tovabbi 50%-0s raszorultsagi étkezési tdmogatast nyijtunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellatasa
Go6dolléi intézményekben nem tapasztalhatéak jelentds problémak a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa tekintetében.

Ovodas HH 22
Ovodés HHH 19
Alapfoku iskolds HH 103
Alapf. HHH 61
Kozépfoku isk. HH 57
Kozépfoku isk. HHH 33
Osszes HH 182
Osszes HHH 113

Forrds: Onkormadnyzati adatok,2016

b) a Kkozneveléshez kapcsolodé Kkiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A G06dollon fogyatékossaggal €16 gyermekek ellatasa a korai fejlesztés keretében kezdddik, majd
3 éves kor utan, amennyiben lehetséges az integralt nevelés, belépnek a kdznevelés rendszerébe €s
onkormanyzati oOvodaban torténik a tovabbi ellatdsuk. Az oOvodakban a helyi pedagogiai
szakszolgalat és az EGYMI munkatérsai (gyogypedagdgusai, logopédusai) végzik a sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasat. Kijarnak az ovodakba ¢és a szakértéi véleményekben foglalt
oraszamban fejlesztik a gyermekeket a helyszinen.

Az 6voda és iskolapszichologiai ellatas fejlesztésre szorul varosunkban. Az 6vodakba havonta
egyszer jutnak el a pedagogiai szakszolgalat pszichologusai, ekkor van lehetdség konzultaciora egy-
egy gyerek kapcsan. Az ellatds abban az esetben lenne hatékony, ha az adott gyermeket
tevékenység kozben, a csoportban figyelhetnék meg a szakemberek. Reménykeltd lehet a
koznevelési torvény szeptemberben életbe 1épd valtozasa, amely 6voda és iskolapszichologus
alkalmazasat irja el6 az intézményeknek.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A g06dolléi koznevelési intézményekben évekkel ezeldtt felszamoltuk a szegregaciora utalo
jeleket. Nincsen olyan 6vodai csoport vagy iskolai osztaly, ahol csak hatranyos helyzetiiek vagy
fogyatékos gyermekek tanulnanak. A véros lakonépességének Osszetételébdl kovetkezOen vannak
bizonyos varosrészek, ahol magasabb a hatranyos helyzetli tanulok aranya, de a felvételi korzetek
kialakitasanal toreksziink az egyenletes elosztasra. Két iskoldban, igy a Damjanich Janos Altalanos
Iskolaban és a Pet6fi Sandor Altalanos Iskoldban magasabb a HH és HHH gyermekek aranya.



d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Az iskolai eredményesség az orszagos kompetenciamérés adatibol lathato. A hatranyos helyzeti
gyermekek szamaval ardnyban van az iskola eredményessége. Varosunkban évek ota az orszagos
atlag koriil vagy felette teljesitenek a tanulok mind szovegértésbol, mind matematikabol. A
Damjanich Janos Altalanos Iskola, melyben a legmagasabb a HH és HHH gyermekek szama, éri el
¢vek ota a leggyengébb eredményt az iskolak koziil. Mivel az ide jaro tanulok Osszességében nem
érik el az orszagos atlagot, igy az iskolanak intézkedési tervet kell kidolgoznia a hatranyok
csOkkentése érdekében.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A magas 1étszamu hatranyos helyzetli tanuléval miikodo iskoldk megprobalnak €lni kiilonbozo
palyazati lehetdségekkel pl: tdborozas szervezése, Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban vald
részvétel. Az iskolak és 6vodak gyermekvédelmi feleldsei tajékoztatdst nytjtanak az igényelhetd
tdmogatasokrol, igy mint gyermekvédelmi kedvezmény, 6vodaztatasi tdmogatas, az dnkorményzat
altal adhato rendkiviili segélyek, stb. Az onkormdnyzat szocidlis irod4jan is folyik az iigyfelek
felvilagositasa, folyamatos tajékoztatasa az igényelhetd segitségrol.

A logopédiai osztalyokban tanulok részére évek oOta biztositott iskolaotthonos ellatas és a
rehabilitacios, valamint tovabbi képességfejlesztd foglalkozasok.



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran megdllapitast nyert, hogy a helyzetelemzésben feltart problémak és
fejlesztési lehetdségek tovabbra is aktudlisak, illetve csak Kis mértékben kiegészitendoek:

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

SNI-s gyermekek szama novekszik

fejlesztd pedagdgus alkalmazésa

HH ¢és HHH adatok k6zo6tti nagymértéki
kiilonbség (6vodaba iratott gyermekek 19%-a
HH és 2 %-a HHH) feltételezhetd, hogy nem

mikddik megfelelden a nyilatkoztatés
nincsenek megbizhaté adatok a HHH
gyermekekrol

tajékoztatas kiszélesitése (védonok,
pedagogusok, csaladsegitd, hivatal)
adatgytijtés és folyamatos aktualizalas

Tanulmanyok megszakitasa (pl. korai sziilés
miatt)

Felvilagositd oktatasok

Betegségek (alultaplaltsag) el6forduldsa
magasabb a HHH kozosségekben

Fokozott orvosi ellen6rzés

Sziil6i er6szak megjelenése

Szigorabb gyamiigyi fellépés

Nem egyenletes eloszlas az iskolai osztalyok a
HH, HHH, SNI, BTM gyermekek esetében

Korzethatarok feliilvizsgalata

Kevés védond, helyettesitéssel ellatott korzetek
hatranyosabb helyzetbe keriilnek

Létszambdvités a helyettesitések idejére

Az érettségi elott kotelezd 50 oras onkéntesség
megoldasi lehetdségeinek hianya

Katalogus készitése a fogadohelyekrdl telepiilés-
fejlesztési célok érdekében




5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noéket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmadd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

a Tanédcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szilikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerdé-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatrdnyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben
1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény
a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot ¢€s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Lathat6, hogy nem jelentkezik kiemelkedé problémaként a munkanélkiiliség terén a ndk
aranyanak novekedése. A kozel fele-fele aranyban munkanélkiili ndk és férfiak esetében alapvetéen
egyforman sziikséges kezelni a problémat nemektdl fliggetleniil. Természetesen esetleges képzések
terén figyelmet kell forditani a néi és férfi szakmak képzésére is, amennyiben azok a munkaerd-
piaci igényekhez alkalmazkodnak. A kérdéskor elemzése kérddives megkérdezéssel lenne
vizsgalhato alaposabban. Jelenleg az orszagos és Pest megyei atlagtol eltéréen a néket jobban
érinti az allaskeresdvé valasa.



8. szamu diagram: Nemek ardnya a munkanélkiiliek kdrében
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Forrés: sajat szerkesztés
b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Nem allnak rendelkezésre olyan adatok, adatbazisok, melyek a ndék foglalkoztatasat segitd
programokrdl szolnak. A munkanélkiiliség aranyoknal lathaté volt, hogy nincs eltérés a nemek
kozott a munkanélkiiliek korében, igy alapvetden munkanélkiilieckre vonatkozé programok
népszerlisitése célszerli, nem kiemelten a néi munkanélkiiliek korét.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Godollén a munkanélkiiliekre vonatkozoan nem éllnak rendelkezésre adatok iskolai végzettség
¢s nemenkénti bontdsban, azonban a G6dollon laké ndk iskolai végzettségét az alabbi 9. szamu
diagrambol ismerhetjilk meg. Lathat6, hogy az alacsony iskolai végzettségliek (8 altalanos vagy
kevesebb), az érettségizettek és a fels6fokuak ardnya egyarant 30 % koriil van. A szakiskolai,
szakmunkasképzoi végzettséglieck mindossze 8 szazalékban vannak jelen a telepiilésen. A 10. szdmu
diagram az allaskeres6k (férfi-nd egyiitt) iskolai végzettségét mutatja be. JOl lathatd, hogy az
allaskeres6k megoszlas nem egyezik meg a Godollon €16 ndk iskolai végzettségének
megoszlasaval. Allaskeres6k kozott a felséfoka és a 8 altaldnosnal kevesebb végzettséggel
rendelkezdk nem jelentds szdmban jelennek meg. A két diagram adatait 6sszevetve azt allapithatjuk
meg, hogy ndk esetében elsdsorban a kozépfoku, masodsorban pedig az altaldnos iskolai
tanulményaikat sikeresen befejezettek alkotjak a célcsoportot.



9. diagram: NOk iskolai végzettsége G6dollon (2011)

| 8 altalanosnal
alacsonyabb veégzettsegl

M 8 altalanos
m szakiskola/szakmunkas-
képzd

W gimn,érettségi

m fSiskola, egyetem

Forrés: sajat szerkesztés

10. szamu diagram: AllaskeresSk iskolai végzettsége Godollon
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



31. szamu tablazat — Allaskeresék iskolai végzettségének megoszlasa

Tl A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
&v zi’lléskf:resiik 8 altalanosnal 8 altalanosnal
R A TSI A5 [ alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé fo % fo % fo %
2008 576 28 4,9% 137 23,8% | 411 71,4%
2009 738 25 3,4% 174 23,6% 539 73,0%
2010 837 25 3,0% 201 24,0% 611 73,0%
2011 817 26 3,2% 210 25,7% 581 71,1%
2012 884 36 4,1% 244 27,6% 604 68,3%
2013 772 32 4,1% 214 27,7% | 526 68,1%
2014 771 33 4,3% 244 31,6% | 494 64,1%
2015 782 37 4,7% 241 30,8% | 504 64,5%
Forras: TelR

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A  nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatdo jelenség,
megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakoér betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munké&ért jard eltérdé bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
szlikosségében (iivegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a
telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt. A diszkriminédcids gyakorlat visszaszoritdsa
szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod
Hatdsag bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozoé tarsadalmi szervezetekkel
torténd egyiittmiikodés. Nem allnak rendelkezésiinkre informacidk a munkaerd-piacon tértént ndk
sérelmére elkdvetett hatranyos megkiilonboztetéssel jard programokrol, eljarasokrol.



5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

32. szamu tablazat — A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgéltatasok

SOvGlE | i Rk | miieds | POlehEK

gyermeke | mikodo . (1 szama o

év | kszamaa | bolcsédék szama Csaliid.l csaladi f?rohelyek
teleptilése szama onkor- i nap1’<021k napkozikbe osszesen
n manyzati e Szama n

2008 | 1053 3 155 0 0 0 155
2009 | 1011 3 155 0 4 21 176
2010 | 1007 3 155 0 4 28 183
2011 934 3 155 0 4 33 188
2012 934 3 175 0 4 28 203
2013 887 3 175 0 6 44 219
2014 839 3 175 0 6 44 219
2015 | nincs adat 3 175 0 6 67 242

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A kisgyermekek napkozbeni ellatast lehetévé tevo intézményi hattér jonak mondhatdo G6dollon.
Az Onkorményzati bolcs6dék 100 szazalékos kihasznaltsdggal miikodnek. Az Onkormanyzati
intézmények mellett csalddi napkozik is milkddnek alacsony férdhely szammal. Magéan
intézmények és Onkormanyzati bolcsédék mellett még civil szervezet is tart fenn gyermekmegdrzot,
mellyel hozz4jarul a lehetdség bovitésehez.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat hatékony miikddése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja.

A csalad- és ndvédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
sziikséges a gyermekvallalds koriilményeinek eldsegitését a tanidcsadas €s gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek datadasat és a ndk egészségvédelmét szolgalod
intézkedeéseket.

Godolld varos teriiletén a védondi szolgalat jol, miikodik a feladatot az dnkormanyzat sajat
intézménye a Tormay Kéroly Egészségiligyi K6zponton keresztiil 1atja el.

33. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. Kl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szama . Ay
gyermekek szama védéndénként
2008 16 1403 88
2009 16 1385 87
2010 16 1339 84
2011 16 1308 82
2012 18 1308 73
2013 18 1241 69
2014 18 1172 65

Forras: TelR és helyi adatgytijtés



5.4 A néket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

A renddri intézkedésekkel kapcsolatban, melyek soran eljaras nem indult, statisztikai adatok nem
allnak rendelkezésére a rendérkapitanysagnak. Az eljardssal érintett esetek vonatkozasaban kiilon
nok elleni erdszakkal kapcsolatban statisztikdt nem vezet a kapitanysag. Birdsagi itéletek
eredményérdl adatokkal a Go6dollo Jarasi Birosag rendelkezik, azonban a nyilvantartadsuk nem
alkalmas az adatok levalogatéasara, igy nem tudnak adatot szolgaltatni.

Az adatok attanulmédnyozasa alapjan megallapithatd, hogy az elkovetok tobbsége férfi, az
aldozati oldalt tekintve a sértettek tobbsége nd. A férfiak tobbnyire inkabb a személy elleni
blincselekmények aldozataiva valnak, volt parjuk (elenyészd esetben), annak 0j parja, fittestvériik
bantalmazza 6ket.

A jelzérendszerben résztvevd szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a
sziikséges intézkedéseket a rendorség végrehajtotta. Az elmult év sordn a jellemzd problémak
kozott tovabbra is emlithetok a gyermekek nem megfeleld életkoriilményei, a csaladon beliili
bantalmazasok, tovdbbd az, hogy a fiatalkortiak nem rendszeresen latogatjdk az iskolai
foglalkozasokat, valamint tovabbra is az elkdvetd alkoholista életvitele.

A csaladon beliili er0szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiikk, amikor az egyik csaladtag,
hazastars, ex-partner ¢€lettars kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartasokat, amelyekkel a
masik fél (csaladtag, élettars stb) folott hatalmat — testi, anyagi vagy jogi dominanciat — tud
gyakorolni. A csalddon beliili erészak korébe sorolhato, ha harmadik személy erdszakot kovet el a
csalad egy tagja ellen csupan a csaladban betoltott szerepe miatt.

A csalddon beliili erészakrdl nincs egységes definicid, dm a jelenség ismertetdjegyei alapjan
egyértelmiien meghatarozhatd ez az erdszak-tipus. A csalddon beliili erdszak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és bantalmazdé mindig ismerik egymadst, leggyakrabban a csaldd, vagy intim viszony
koti —kototte 6ssze Oket. Masik eleme az erdszakos magatartds vagy annak el0késziilete-kisérlete a
bantalmaz6 részérél. A kiilonbozé definiciok eltérd6 moddon hatdrozzak meg, hogy mikor
beszélhetiink csaladon beliili  erdszakrol: egyszeri bantalmazds mar elegendd ennek
megallapitasdhoz, vagy az erészaknak tobbszor kell el6fordulnia, huzamosabb 1d6 sziikséges.

Az erdszakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazas, stlyos testi sértés,
¢letveszélyes fenyegetés stb. A csalddon beliili erészak fogalomkorébe tartozik a partner-partner
kozti, illetve az idésebb csaladtag bantalmazasa €s a gyermekbantalmazas is, beleértve az egysziilos
csaladokat. A csalddon beliili erdszak elkovetdit és a bantalmazas elszenveddit nem és korcsoport
szerinti megoszlas szerint vizsgaljak.

A csaladon beliili er6szak szamtalan moédon megvalosulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelkierdszakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, csaladi, barati-, kapcsolatdnak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonbozé erdszak-formakat, uralmi-formakat az erdszakos
magatartasok modszere (fizikai-, lelki-, szexualis erdszak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és
nagysaga alapjan lehet elhatarolni. Az erdszak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre
iranyuld erdszak-formaktol (targyak Osszetorése, rugdosdsa, haziallatok kinzésa) egészen a
legstulyosabb fizikai sértésekig (er0szakos kozosiilés, emberdlés).

A nd6k elleni erdszak barmely olyan, a ndket nemiik miatt éré erdszakos tett mely testi, szexualis
vagy lelki sériilést okoz, vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel vald fenyegetést,
valamint a kényszeritést €s a szabadsagtol valdo onkényes megfosztast, térténjen az a kozéletben
vagy a maganszféraban.

A csaladon beliili erészakos cselekményeket ,,ndk elleni er6szaknak™ nevezték el, utalva arra,
hogy az aldozatok dontd tobbsége nd, mig az erdszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a
férfi.



A csaladon beliili er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erdszak
alkalmazoja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiils6 kornyezet sem
segiti a csaladon beliili erdszak feltarasat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint
valamely csaladi problémara, mely nem ra tartozik.

A csaladon beliili er0szak visszaszoritasat neheziti az a koriilmény, hogy a megtortént erdszakos
esetek csupan toredéke jut a hatésagok tudomasara.

Elsésorban a ndék elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kiilonb6zo
fenyegetéseket (verés kilatasba helyezése, emberdléssel, vagy példaul gyermek életének kioltasaval
kapcsolatos fenyegetések) zsarolast, fiiggd viszony kialakitdsat (munkalehetdség korlatozasa,
barati-csaladi kapcsolatok megszakitasanak kier0szakolasa), ellendrzést az elnyomott személy
felett, informéaciok eltitkolasat. Gyakori, hogy a bantalmaz6 a sajat erdszakos cselekményét a
partner-csaladtag allapotaval, magatartasaval magyardzza, felel6sséget €breszt a bantalmazottban —
az aldozat is tehet a sajat bantalmazasarol. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazonak: megprobalja elérni, hogy a bantalmazott ne taldlkozzon, vagy korlatozza
kapcsolattartasat a csaladtagjaival, barataival, kollegaival, ne forduljon a hatoésagokhoz, ha
bantalmazas torténik.

A béntalmazd nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is igyekszik fiiggdségbe hozni az
aldozatot: az 6nall6 megélhetést, mint lehetdset megsziinteti, ellendrzést gyakorol a bantalmazott
pénze és vagyontargya folott. Az elnyomott személynek ,.engedélyt” kell kérnie még a sajat
vagyonaval val6 rendelkezéséhez is (koldulnia kell a bantalmazo6jatol).

A bantalmazott kinevetése, kigunyolasa, nevetségessé tételétl rovid Gt vezet a mindennapi,
allando  verbalis tdmadasokig, folytonos karomkodasig, az 4ldozat szidalmazasaig,
megszégyenitéséig emberi méltdsaganak eltiprasaig. A gytlolettel teli beszéd, ordibalas kiabalasa
tovabb a non-verbalis fenyegetések (tdmadd mimika, agressziv gesztusok, félelemkeltd
testhelyzetek) mind el6fordulhatnak a csaladon beliili erészak esetkorében.

A testre hato barmely kiilsd rahatds — akar érintés is beletartozhat ebbe a kategoriaba, ez az
erészak-tipus a legnagyobb fajdalmat okozd, legsulyosabb, mivel magéat a személy fizikai 1étét-
egeészségét veszélyezteti. A tobbi erdszak-cselekményhez képest kisebb szamban fordul eld, am
hatésa, intenzitasa joval nagyobb a fentieknél. A testi sértéstdl az aldozat gyakran sériilést szenved,
eléfordul, hogy sulyos egészségromlas vagy sulyos testi sértés is bekovetkezik, és nem ritka
(Godollé Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén nem jellemzd) az emberdlés vagy életveszélyt
okoz0 testi sértés sem. Az esetek nagy részben eszkoz nélkiili a cselekmény (iités, rigas, hajkitépés,
megtaposas, pofonozas) de el6fordul, hogy a bantalmazé kést, botot stb. hasznal.

Az esetek tobbségében megallapithatd, hogy a bantalmazott, az adott napon és idében
elszenvedett bantalmazas miatt a hatosdgunk altal kéri az eljaras lefolytatdsat, azonban az 1d6
mulasaval esetleges rendezddott kapcsolatuk miatt, vagy fenyegetés hatdsara kéri az eljaras
megsziintetését. A csaladon beliili er6szak vonatkozasdban hatdosdgunk minden esetben jelzést kiild
az illetékes Csaladsegitd és Gyermekvédelmi Szolgalat részére, akik minden esetben felveszik a
kapcsolatot az érintett személyekkel annak érdekében, hogy nem csak jogi uton, hanem személyes
elbeszélgetés alapjan is rendezni tudjak a csalad életét.

Indokolt esetben a hatdsag ideiglenes megeldzo tavoltartas elrendelését kezdeményezi.

A pszicholdgusok az alabbi karakterisztikumokat allapitottak meg azoknal a személyeknél, akik
gyakran bantalmazzéak partneriiket, mas csaladtagokat:



e Masok problémaira kozombosek

e Korlatolt gondolkodastiak

e Az allatokkal és a gyermekekkel szemben gyakran kegyetlenek
e Hiperérzékenyek

o F¢ltékenyek

Biinosséget ébresztenek aldozatukban
Bagatellizaljak az er6szakot

Targyasasitjak a ndket ill. a férfiakat
Er6szakosak, durvak a szexben

Gyakran fenyegetnek erdszak alkalmazasaval
Aldozatként tiintetik fel magukat onigazolasként
Gytloletet keltenek aldozatukkal szemben
Emberi kapcsolat megvonassal zsarolnak
Megvalosithatatlan elvardsaik vannak

Beszédiik durva, banto

Hisztérias kitorések

A csaladon beliili erészak nem sziintethetd meg pusztan a jogszabalyok jobb alkalmazasaval,
vagy akar ujabb torvények létrehozdsaval. Mindenkinek tennie kell ellene, hiszen ilyen vagy olyan
formaban szinte mindenki taldlkozik vele. A csalddon beliili erészak megsziintethetdé ¢és
megeldzhetd azzal, ha:

Az éldozat ismerdseként vagy csalddtagjaként nem huny szemet az erdszak folott, hanem
tamogatja és segiti az dldozatot.

Az elkovetd ismerdseként vagy csaladtagjaként nem huny szemet az erdszak folott, hanem
nyiltan elitéli.

Nyomast gyakorol a tdrvényalkotokra (képviseldk, minisztériumok, ombudsmanok) és a
torvények alkalmazoira (renddrség, ligyészég, birdsag, Igazsagligy minisztérium) a hatékonyabb
fellépés érdekében.

Szova teszi, ha valamely Ujsag, reklam, kép vagy film azt sugallja, hogy a ndk bantasa, szexualis
zaklatdsa természetes, férfias vagy vicces dolog. A legtobb médiatermék készitdje konnyen elérhetd
telefonon, e-mailen.

Szamtalan oka lehet annak, hogy a ndék nem Iépnek ki egy erdszakos kapcsolatbol. Az
alabbiakban a leggyakoribb okokat és indokokat ismertetjiik:

A gyerekek: ,,A gyerekeknek sziikségilik van apara. Egy erészakos apa is jobb a semminél.”

Hazastarsi eskii: ,,Megfogadom, hogy a felesége maradok, mig a halal el nem vélaszt. A rossz
tulajdonsagait is el kell fogadnom.”

Szerelem: ,,Szeretem. Amikor nem durva, boldog vagyok. Ha vele maradok, taldn a szerelmem
megvaltoztatja.”

A valdésag letagadasa: ,,Nem is igazi erdszak, amit velem csindl. Ki lehet birni. Méas ndknek
sokkal rosszabb”

Szégyenérzet: ,,jobb, ha nem tud errdl senki. Nem birndm elviselni, ha kideriilne, miket csinal
velem. ,,

Az onbecsiilés hianya: ,,Ugysem talalnék nala jobbat. Azt mondja, hogy cstnya vagyok, és
rdadasul rossz anya ¢és feleség.”



Félelem: ,,Megfenyegetett, hogy ha elhagyom, utanam jon, és megdl engem is, meg a gyerekeket
1s.”
Beletorédés: ,,Ugysem tudok valtozatni a helyzetemen. O az ersebb. Senki sem segithet
rajtam.”

Feleldsségérzet vagy tarsadalmi nyomas: ,,A csalddnak mindenképpen egytitt kell maradnia. A
csalad Osszetartasa a nok dolga.”

Anyagi biztonsdg vagy gazdasagi fliggés: ,,Nem tudnam egyediil eltartani magamat és a
gyerekeket. Egyébként is, hova mehetnék?”

Erzelmi zsarolds: ,,Azt mondta, nem tud nélkillem élni. Azt mondta, ongyilkos lesz, ha
elhagyom.”

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Godolld varos teriiletén egy darab intézmény miikodik alapitvanyi fenntartasban, melyet krizis
helyzetben 1év6 nék vehetnek igénybe. Ez az intézmény a Tessedik Sdmuel Alapitvany, Csaladok
Atmeneti Otthona. Az otthon célja: atmeneti gondozas keretében, elsésorban ellatasi teriiletérol
fogadnak raszorul6d csalddokat, akinek ez a segitség lehetové teszi, hogy egyiitt maradjanak és
gondjaikat szakemberek segitségével, kozosen rendezzék. A gondozottak igy elkeriilhetik csaladjuk
széthullasat, gyermekeik gyermekvédelmi gondoskodasba keriilését, azt, hogy életiikben szinte
visszafordithatatlan valtozasok kovetkezzenek be. Az ellatasi célcsoportot jelenleg elsdsorban azok
a halmozottan hatranyos helyzetii fiatal felndtt anyak és gyermekeik jelentik, akik szocialis vagy
csaladi krizis, esetleg életvezetési problémak miatt, vagy védelmet keresve keriilnek az otthonba.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Godolld Varos teriiletén a kozéletben kelld hangstlyban, ardnyban vannak a nék. Dontéshozo
vezetdi rétegben megfelelden reprezentaltak. A varos legfelsdbb dontéshozo testiilete a képviseld-
testiilet ahol a 2006-2010 ciklusban 19 férfi és 5 n6, 2010-t61 13 férfi és 2 né majd 2014-t61 3 n6 és
11 férfi keriilt megvalasztisra. Godolld varos Onkorméanyzata a vezetdi réteg a munkatarsak
kivalasztasakor egyarant kiemelt figyelmet fordit, hogy mindenki szakmai kompetenciai,
képességei alapjan keriiljon kivalasztasra teljes mértékben fliggetleniil attél, hogy férfi vagy né az
illetd jelolt.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Kiemelten ndket érintd tarsadalmi problémak, melyek nem orszagos tarsadalmi jelenségek nem
jelentek meg GO6dollo varos teriiletén. A munkaerdpiacra torténd visszakeriilés gyermekgondozést
(TGYAS /GYES / GYED) kovetéen az orszag valamennyi telepiilésén jelenthet problémat a
kismamaknak. Go6dollén a polgarmesteri hivatalban és az Onkormanyzati intézményekben a
gyermekgondozason otthon 1évé munkatarsakkal torténd kapcsolattartds folyamatos és intézkedési
terv késziil a visszailleszkedés segitésére.



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran megdllapitast nyert, hogy a helyzetelemzésben feltart problémak és
fejlesztési lehetdségek tovabbra is aktudlisak, illetve csak Kis mértékben kiegészitendoek:

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Adathiany a nemenkénti eltérések esetében a

14 . o Munkanélkiiliek kérdoi keresé
Alléskeresék tekintetében unkanélkiiliek kérddives megkeresése

Gyermekorvosi rendelok nem

akadalymentesitettek a II rendeldben Akadalymentesités

Eltér6 elhelyezkedési esélyek nemek kozott Diszkriminécié megsziintetése

Gyermekek ellatasat célzo intézmények nyitva

tartsa nem alkalmazkodik a célcsoport Nyitvatartasi id6 a célcsoport igényeinek

megfeleld kialakitasa

igényeihez
Alacsony mértékii az atipikus foglalkoztatasi Atipikus foglalkoztatasi formakrol
formak szama ismeretterjesztés munkaltatok részére
Csaladon beliili erészak esetében magas a Informacids kampany szervezése rendérség
feljelentéssel nem végz6do esetek szama bevonasaval
Gyermekgondozasrdl munkaerdpiacra GYES/GYED alatti kapcsolattartas és
visszakeriilési nehézségek jelentkeznek visszailleszkedést segitd terv kidolgozasa




6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Godolld Varos teriiletén is jellemzé az a hazai tdrsadalmi jellemvonas, hogy az iddsebb
korosztalyban a ndék ardnya magasabb. A 2. szdmu és a 3 szamu diagram szemlélteti az allando
lakossag vonatkozasaban a koreloszlast. Lathato, hogy a g6do6lléi allando lakos ndk 20 %-a 60 év
feletti, mig férfiak esetében ez a szam mindossze 14 %.

Az Oregedési indexet vizsgilva megallapithatd, hogy kedvezd az index szdz szdzalék alatti
érteke, mely azt jelenti, hogy fiatal szerkezetli telepiilésrdl beszéliink. Azonban az index jelentds
romldsa miatt az telepiilésen, hosszi tidvon az iddsekkel kapcsolatos hatranyok lehetséges
kikiiszobolésére torekedni kell. A 2001-es népszamlas ota az index Go6dollén tobb mint 20
szézalékot emelkedett. A 100 %-ot meghaladé index jelentos figyelmet igényel és hosszu tavon
mindekképpen sziikséges intézkedéseket general.

11. szamu diagram: Oregedési index alakulasa Godol16n
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Az iddsek jovedelmi helyzetére vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink, azonban az iddsebb
korosztalyt megilletd juttatdsok vizsgalata, a nyugdijasok szdma, valamint az iddskoruak
jaradékaban részesiilok szama ravilagithat a jovedelmi viszonyokra.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; €s

2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,

2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozo6i nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. asziildi nyugdij;



4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
5. ozvegyi jaradék.

34. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban, nyugdijszeri
év nyugdijszeri ellatasban | ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
részesiilo férfiak szama szama
2008 3207 4977 8184
2009 3201 4934 8135
2010 3200 4879 8079
2011 3236 5045 8281
2012 3155 5068 8223
2013 3113 5015 8128
2014 3068 4978 8046

Forras: TelR, KSH Tstar

ldoskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idOskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat joga nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegll ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési
onkorményzat jegyzdje allapitja meg.

G06dollon csekély mértékben keriilt megallatasra az idoskortiak jaradékéanak sziikségessége.

35. szamu tablazat — Idéskoruak jaradékban részesiilok

oy id(’)'skrorl'la.l.( ] érad’ék{lban
részesiilok szama
2008 12
2009 12
2010 8
2011 9
2012 9
2013 6
2014 6
2015 6

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Godollén nem rendelkeziink kiterjedt telepiilési szintli informaciokkal az iddsebb korosztaly
foglalkoztatasra nézve.

G06dolloi Polgarmesteri Hivatalban 46 f6 van alkalmazasban, akik 50 év felett vannak, ez a szdm
a hivatali munkavallalok 33 %-a. A 2013. juliusatdl életbe 1€épd jogszabaly szerint a
kozigazgatasban sem lehet nyugdijban vagy nyugdijszerti ellatasban ¢és foglalkoztatott
jogviszonybdl eredd jovedelemben részesiilni egyszerre.



b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

A Munkaiigyi Koézpont ¢és az Onkorményzat sem rendelkezik megfeleld adatbazisokkal az
1d6sebb korosztaly szdmara szervezett projektekrdl, programokrol.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A 36. szamu tabldzat mutatja az 55 ¢év feletti munkanélkiilieck aranya. A regisztralt
munkanélkiiliek 17-19 szazaléka, akik 55 év felett vannak az elmult évek tanulsagai alapjan. Az
arany nem magas, de az elhelyezkedési esélyeik rosszabbak, mint a fiatalabb munkavallal6knak.

36. szamu tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés terén

i muljligzlllslzég::illtiek 2 Gy feI(’attI"r-e giSZtrélt munl?aalfef;)ljiiliek
év széma munkanélkiiliek szama széma
fo fo % fo
2008 576 53 9% 251
2009 738 51 7% 383
2010 838 72 9% 419
2011 818 77 9% 410
2012 887 108 12% 432
2013 1772 134 17% 409
2014 771 146 19% 476

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az Egyesitett Szocialis Intézmény a kovetkezd feladatokat latja el : Hazi Segitségnyujtés; a
Nappali ellatast nyqjtod intézmények, amelyen beliil talalhaté az Idések klubja és a Fogyatékosok
Napkozi Otthona az Idések Otthona és a Gondozohdz lizemeltetését. 2000-ben alapitottdk meg az
intézményt, 2003 ota végzik a hazi gondozast az iddsek részére.

Az Idések Otthona jelenleg 50 f6 ellatdsara alkalmas. A szolgaltatds nyujtasat a varos onként
vallalta magara, mivel igény volt rd, és a jelenlegi kapacitasnal joval tobbre is lenne igény.

Az Iddskortak gondozohaza 10 f6 befogadasara alkalmas, itt ideiglenes jelleggel latjak el az
iddsek apolasat, maximum egy évig vehetik igénybe a szolgéltatast. Azonban itt is bOvitésre lenne
sziikség, ami szintén a jovobeni tervek koz¢ sorolhato.

A vérosban egy Idések Klub miikddik oOnkormanyzati fenntartdsban 25 f6 engedélyezett
feréhellyel miikodik. Ugyanugy, mint az eldzdekben itt is az igények novekedése figyelhetdé meg.
A Nefelejcs Napkozi Otthona az értelmi fogyatékos személyek nappali ellatasat végzi, jelenleg 20
fo ellatasara alkalmas. Az intézmény azokat a személyeket fogadja, akik oktatasi képzésben nem
vehetnek részt. Az intézmény létrejottével a sziildknek lehetdség nyilik, hogy wjra munkaba
allhassanak, ezzel is javitva €letkoriilményeiket.

A Napkozi is széleskorti kapcsolatokat apol a civilekkel, amely a tapasztalatok alapjan
elengedhetetlenné valt. A tdmogatod szolgalatot és a Kozosségi ellatast egylittmikodési szerzodés
keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat K6zép- Magyarorszagi régioja végzi.



37. szamu tablazat — 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatdsban részesiild idéskortiak szama

oy 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

6 f6 %
2008 4560 24 1%
2009 4677 19 0%
2010 4776 17 0%
2011 4925 15 0%
2012 5040 24 0%
2013 5197 29 1%
2014 5402 24 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

G0dollo varos teriiletén a teljes intézményi haldzat, a rendkiviil széles kort kulturalis és
kozmiivelddési programszervezOk mind nyitottak az iddsebb korosztaly felé. Minden rendezvény,
program esemény ugy keriil megszervezésre,hogy azt idésebb korosztaly, esetleg kozlekedésben
akadalyozottabbak is megkozelithesse, részt vehessen rajta.

c) idések informatikai jartassaga

Go6dolld varos Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal az iddsek informatikai jartassaga
teriiletén. A Szent Istvan Egyetem Feln6ttképzd Intézete kedvezményes lehetdségeket biztosit
iddsebb korosztaly részére is informatikai tanfolyamok elvégzésére.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi Iddsek Klubja és a Godollé Varos Nyugdijas Egyestilete mind szamos alkalommal szervez
programokat kifejezetten iddsebb korosztaly részére. Tapasztalatok alapjan a részvételi arany
magas, nehezen motivalhatoak a telepiilésen az iddsebb korosztalyba tartozé polgarok.

Godollo Varos Nyugdijas Egyesiilete

A Go6dolléi Nyugdijas Egyesiilet megalakuldsa ota valasztott vezetdséggel €s tisztségviselokkel
miikodik az alapszabélya szerint. A hozza tartozé klubbok (Altaldanos Nyugdijas klub, Pedagdgus
Nyugdijasok Klubja, Szent Istvan Egyetem nyugdijas klubja, Erdészeti dolgozok nyugdijas klubja,
Oszikék nyugdijas klub, Honvédségi Klub) szuverinitasukat megtartva 6nallé programmal,
vezetdvel dolgoznak és az egyesiilet szempontjait figyelembe véve egyiitt tevékenykednek azzal a
céllal, hogy Go6dolld nyugdijasai részére értelmes és tartalmas elfoglaltsagot, latogathatd
kozosséget, és tartalmas elfoglaltsagot tudjon biztositani.

Az egyesiilet szamara fontos szempont kezdetektdl fogva, hogy az idésebb genaraci6 felhalmozott
szellemi értékét kozkincesé tegye. Fontos varosunk multjanak, hires lakdinak megismertetése €s
hogy a jelen feladatainak kdzosen valo elvégzése mellett lehetdséget biztositson utazasokra kiil- és
belfoldon, gondoskodjon a szervezett szinhaz latogatasokrol. Kiilonds program a Lélektol-1élekig
humanitarius tevékenység, mely legfébb eseménye varosunk 90. életévét betdltott polgarainak



koszontése nagyszabast linnepség €s program keretében, tovabba betegek meglatogatasa, telefonos
kapcsolattartas, karacsonyi ajandék csomagok szervezése.

A legkedveltebb rendezvény nyugdijasaink korében a Junidlis és a szilveszteri tancos, zenés,
pezsgds vacsoraval egybekotott osszejovetel (régebben farsangi bl is volt).

Az Egyesiilet legfébb rendezvénye az immadar 49. félévét tartdé Nyugdijas Akadémia, ami
ismeretterjesztd programként indult, de azéta is olyan godolléi vagy orszagos hirii eléadokat
sorakoztat a nyugdijasok elé — orvosokat, egyetemi tanarokat, godolléi kitlintetetteket —, akik
tudnak 1j, figyelemreméltd gondolatokat, tudnivaldkat kozdlni €s 0j szinfolt, hogy a gddolloi
nyugdijasok vagy nyugdijas klubok is lehetdséget kapnak tudasuk atadasara.

Aktivan vesznek részt G6dollé varos €letében szorosan egyiittmiikodve mas civil szervezetekkel. A
Civil Utcan onalldan jelennek meg évek oOta, divatbemutatokat tartanak, Hobbi kiallitast rendeznek.

Az egyesiilet sajat klubjai mellett szivesen fogadja ,,testver" klubbok egytittmiikddesét, akik szinten
nyugdijasok, pl. A G6dolléi Kertbaratkor az Eletmdd Csontritkuldsos torna klubja, a Cukorbetegek
egyesiilete.

Az idoseket érinto biinelkovetések

Az elkdvetdi tendenciak koziil a triikkds lopasok (,terményt hoztunk az Onkormdanyzattol” stb.)
rablas, valamint betdréses lopasok fordulnak elé nagyobb szamban.

A nyomozas eredményességét nagymértékben befolyasolja, hogy altaldban egyediil €16 idds
személyek valnak aldozatta, akik nem tudnak pontos személyleirast adni az elkdvetdrdl.

Blinmegel6zési el6adasok keretében tajékoztatjadk és tdjékoztattdk az iddskort személyeket az
aldozatta valast eldsegitd koriilményekrdl. Felhivjak a figyelmiik az erdszakos biincselekményekkel
szembeni preventiv magatartdsforméakra, bemutatasra keriiltek a jellemzd 4ldozati magatartasok,
valamint a blincselekmények 1étrejottét elosegitd okok €s koriilmények.

Kiemelt figyelmet fordit a rendOrség az egyediil, vagy otthonban €16 idds, fogyatékos emberek
tajékoztatasara felvilagositasara. Ennek érdekében tobbek kozott az ORFK feladat meghatarozasa
alapjan Onkéntes kortars-segitok segitségével is tdjékoztatjdk az otthonukban egyediil €16 szép
kortakat a vagyonvédelmiik, valamint dldozatta valasuk érdekében.

Az otthonok vezetdit arra kértiikk, hogy amennyiben az idésekkel kapcsolatban olyan tény,
koriilmény mertilne fel, amely arra utal, hogy velilk kapcsolatban blincselekmény tortént, vagy
torténhet, haladéktalanul értesitsék a kapitanysag biinmegel6zési csoportjat.

A bilinmegeldzési eldadok felvették a kapcsolatot a telepiilési dnkorméanyzatok szocidlis tigyekkel
foglalkoz6 kozigazgatasi szervezetivel, blinmegel6zési szakreferenseivel, valamint a csaladsegitd
szolgalatok vezetdivel.

A joviben igyekszik a rendérség még nagyobb hangsulyt fektetni az iddskortak tajékoztatasara,
felvilagositasara mindezt az ket leginkabb érintd blincselekmények vonatkozasaban.

A 27 telepiilésen megjelend helyi jsagok hirt adnak a rendérség munkdjardl. Sajtoreferensnek
koszonhetden biztositott a sajtdé megfeleld t4jékoztatdsa a sikeresen felderitett biinligyek
bemutatdsaban, az illetékességi teriiletiinkdon bekdvetkezett relevans eseményekkel kapcsolatban,
valamint, kifejezetten az idoskoru lakossag részére a sajton keresztiil tdjékoztatast adtak.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran megdllapitast nyert, hogy a helyzetelemzésben feltart problémdk és
fejlesztési lehetdségek tovabbra is aktualisak, illetve csak Kis mértékben kiegészitendoek:

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Adatok hidnyaban nem tudhato, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek
kozott a munka vilagaban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés az idsek (55-x)
tekintetében

Onkormaényzati kutatas, lakossagi
megkérdezéses vizsgalattal kiderithetd,
elemezhetd a probléma mélysége

Nem tudhatd, ugyanakkor feltételezhetd, hogy
alacsony az id6s (55-x) munkavallalok ardnya
az dnkormdnyzati intézményekben

Felmérés az onkormanyzati intézmények
tekintetében. Foglalkoztatasi aranyuk novelése.
Otthonrdl végezhetd munkak felkutatdsa,
bevezetése.

Oregedési index romlasa

Idokoruak ellatasanak hossza tavu tervezése

Az 1d6sek otthonaban és a Gondozohazban
ellatottak korében novekszik a demens beteg
szama

Demens iddsek ellatasi feltételeinek vizsgélata

Informatikai ismertek hidnyossaga, jelentkezd
igény

Id6kori internet €s informatikai oktatasi program

Id6sek ellen iranyul6 un. ,,trikkks” lopasok
szamanak emelkedése

Tajékoztatd kampanyok




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latds-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi
képesseégeit jelentos mertékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikdciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamdra tartos hatranyt jelent a tdarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal élo személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény I cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyeb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlo
tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianydaban
vedett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosito munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértekben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszkézok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
dtalakitdassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kézponti koltségvetésbol tamogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integradlt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithato, ugy szamdra specialis munkahelyek miikodtetésével a munkdahoz valo jogat
lehetoség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ
tamogatdsban részesiti.

Fogyatékkal élé6 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosoddasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitdcios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsdagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.

Onkormanyzatunk 4ltal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil miikddtetett
Nefelejcs Napkozi Otthona az értelmi fogyatékos személyek nappali ellatasat végzi, jelenleg 20 £6
ellatasara alkalmas. Az intézmény azokat a személyeket fogadja, akik oktatisi képzésben nem
vehetnek részt. Az intézmény létrejottével a sziildknek lehetdség nyilik, hogy wjra munkdba
allhassanak, ezzel is javitva €letkoriilményeiket.

A Napkozi is széleskorli kapcsolatokat apol a civilekkel, amely a tapasztalatok alapjan
elengedhetetlenné valt. A tdmogatd szolgalatot és a Kozosségi ellatast egylittmiikodési szerzddés
keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat K6zép- Magyarorszagi régioja végzi.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Go6dolld Varos Onkormanyzathoz, informaciok szerint az egyenld Banasmod Hatdsaghoz sem

érkezetett megkeresés olyan ligyben amikor hatranyos megkiilonboztetés érte volna a foglalkoztatas
vagy egyéb mas teriileten a fogyatékkal €16 személyeket.



c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

38. szamu tablazat - A telepiilésen €16 fogyatékos személyek 6nalld életvitelét tamogatd helyi
intézmények, szocialis szolgaltatasok
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Forras: helyi adatgydijtés



7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢€lok eltérd tipusu pénzbeli és természetbeni ellatdsokban részesililnek, melyek
tobbségét a Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak, igy informaciokkal nem rendelkeziink
az ellatottak szamarol.

39. szdmu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilok
szama

megvaltozott munkaképességii L g . -
oy szem@lyek ellatasaiban részesalak egészségkarosodott személyek szocialis
szAma ellatasaiban részesiilok szama
2008 231 8
2009 205 17
2010 205 18
2011 333 16
2012 316 31
2013 277 31
2014 nincs adat 42
2015 nincs adat 36 (2015- 02. 28-ig)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Godollér  Polgarmesteri  Hivatal mozgaskorlatozottak részére akadalymentesitett épiilet.
Kulturalis,oktatasi, koznevelési és egyéb dnkormanyzati intézmények részben akadalymentesitettek,
azonban részletes elemzés nem 4all rendelkezésre. Felmérés sziikséges az Onkormanyzati
intézmények akadalymentesitettségét illetden, azonban kiemelt figyelmet kell forditani a
gazdasagossagra, mert léteznek olyan intézmények, ahol az épiilet jellegébdl adoddéan nem
gazdasagos az akadalymentesités elvégzése.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté
épiiletek akadalymentesitettsége

Kulturdlis intézményeink akadalymentesitése egyes intézmények vonatkozasaban megoldottnak
nevezhetdek, azonban anyagi forrasok szlike miatt ez leginkabb csak a kozelmultban megvaldsult
palyazati projektek eredménye.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Gazdasagi szervezetek jelentds munkaltatok, nagy létszamu foglalkoztatottat alkalmazd cégek

vannak a telepiilésen, azonban a telephelyek, vallalati épiiletek akadalymentesitettségérdl adatok
nem allnak rendelkezésre.



d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

G06dollo varos teriiletén a kozteriiletek akadalymentesitettsége megfeleld allapotban van, konkrét
kimutatdssal nem rendelkezik az Onkormanyzat. A varoskdzpont rehabilitdcidjakor a fotér
ujjaépitésekor kiemelt figyelmet forditottak a tervezok €s a telepiilés vezetodi egyarant.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Tomegkozlekedés
informacidok nem allnak rendelkezésre.

akadalymentesitése nem Onkormanyzati

feladat, a megvalosulasarol

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az Egyesitett Szocialis Intézmény kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal élok helyzetének
javitasara, ellatasi kotelezettsége maximalis odaadassal keriil teljesitésre.

Rehabilitacids szakigazgatasi szerv mitkddik Godollo telepiilésen, mely segiti a megvaltozott
munkaképességli emberek komplex ellatdsanak segitését.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A feliilvizsgdlat Sordan megallapitast nyert, hogy a helyzetelemzésben feltart problémdk és
fejlesztési lehetdségek tovabbra is aktudlisak, illetve csak Kis mértékben kiegészitendoek:

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A fogyatékkal €16 gyermekek nem mehetnek
a nyari napkozis ,,Blahai” taborba

Taboroztatasi lehetoség segitése, szakképzett
pedagogusok biztositasa

Sok intézmény nem akadalymentesitett

Intézmények, szolgaltatok
akadalymentesitettség allapotarol felmérés

Egyes kiskoru fogyatékkal €16k elhelyezése
nincs megoldva

Igény lenne egy fogyatékos személyeket
gondozo kis 1étszdmu bentlakasos intézményre

G06dollon és vonzaskorzetében €16 fogyatékosok
csaladjai munkavallaldsanak, megélhetésének €s
mindennapi életének segitése, konnyitése

Igény lenne egy fogyatékos személyeket
gondozo6 kis 1étszam bentlakdsos intézményre

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek
ko6zott a munka vilagaban is jelen van a
hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal ¢lok
tekintetében

Onkorményzati kutatas, lakossagi
megkérdezéses vizsgalattal kiderithetd,
elemezhetd a probléma mélysége

Nem tudhaté, ugyanakkor feltételezhetd, hogy
alacsony a fogyatékkal ¢16 munkavallalok
aranya az onkormanyzati intézményekben

Felmérés az 6nkormanyzati intézmények
tekintetében. Foglalkoztatasi ardnyuk novelése.
Otthonrol végezheté munkak felkutatasa,
bevezetése.

Fogyatékkal €10 ill. autista gyermekek
integralt oktatasa nem teljes koriien
megoldott

Lehetdoség megteremtése az integralt nevelés,
oktatas érdekében

Informaciokhoz torténé hozzaférés
korlatozott a fogyatékkal él6k részére

Esélyegyenloségi informacios pont
létrehozasa

Egyiittmiikodések nem kell6en aktivak,
koordinaltak

Esélyegyenléségi nap(ok) szervezése, esetleg
telepiilési esélyegyenloségi referens
biztositasa




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Tobb teriileten hozott 1étre partnerséget az dnkormdnyzat. JO célok, elvek érdekében G6dollé
varos Onkormanyzata nyitott a partnerségre.

Az elemzésben érintett célcsoportokat illetden is tobb egyiittmiikddés valdsult meg, jott 1étre
G06dolld varos és a Godolldi kistérség teriiletén egyarant.

2010. szeptember 22-én jott Ilétre a GoOdolléi Kistérségi Foglalkoztatasi Paktum 60
partnerszervezettel. Megalakult a Paktum Iranyitd Csoportja, melyben minden munkaerd-piaci
szektor képviselteti magat. Az Iranyitd6 Csoport a paktum ,,motorja”, f6 felelés a paktumban
foglaltak végrehajtasaért.

Az onkormanyzat elsésorban a hatranyos helyzetben ¢él6 csaladok megsegitésére létrehozta
a Tarsadalmi Felzarkoztatasi Programot, melynek elsésorban a szociilis szektor szerepléi
alkottak a tagsagat.

A HEP elkészitésekor is 1étrejott egy munkacsoport, mely széleskorii partnerségen alapult.

- A HEP elkészitésének egyik talan legjelentésebb eredmény, hogy ezen téobbségében
ugyanazon szereplokbél all6 parhuzamosan miikodé szakmai csoportok kozott
egyiittmiikodés alakult ki és idokozonként kozos szakmai forumot, konferenciat
tartottak.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az emlitett partnerségi egylittmiikodésekben széles korti egyiittmiikodés alakult ki mind a
nemzetiségi onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, foglalkoztatokkal, kozintézményekkel.

) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Go6dollo varos a székhelye a jelenleg is miikodé Godolléi Tobbeélt Kistérség Tarsulasnak,
melyben a g6dolloi kistérség 9 telepiilése részt vesz.




d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Go6dolld varos Onkorményzata évek Ota egyiittmiikodé kapcsolatot tart fenn valamennyi
kisebbségi, igy a Godolléi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is. Kozos programok, palyazatok
lebonyolitasat tobb alkalommal végezték egyiitt.

A nemzetiségi Onkormanyzat szamos eredménnyel biiszkélkedhet, aktiv szervezet, tobb
palyazaton sikeresen indult. Miukodésének tapasztalatai alapjan atfogd képpel rendelkezik a
g0dollo1 roma lakossag nagysagrendjérol, osszetételérdl, képzettségi szintjérol.

Sajnalatos, hogy hivatalos adatbazissal nem rendelkezik, mely altaldnos orszagos probléma ¢és a
személyiségi jogok védelme érdekében nem is rendelkezhet. A hivatalos adathiany a tervezést
nehezitd tényezd, azonban a nemzetiségi dnkormanyzat tobb évtizedes tapasztalataira a program
alkotas soran nagymértékben lehetett tamaszkodni.

Godolld varosdban a roma nemzetiségi Onkormanyzat mellett mikddik, lengyel és német
nemzetiségi Oonkormanyzat is, melyek természetesen minden lehetséges és rendelkezésiikre allo
eszkozzel mindent megtesznek az esélyegyenlOség biztositas érdekében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Szamos civil szervezet miikodik Go6dolld véros teriiletén. A civil szervezddések altalaban
valamely kozos elv, eszme mentén jonnek létre, melyek sok esetben valamely hatranyos
tulajdonsag, hatranyos helyzet segitésére alakulnak.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Godolld varos teriiletén a gazdasagis szerepldk jelentds része a szolgaltatd szektorba tartozik,
sok esetben magas éldmunka felhasznalasaval. A nagy foglalkoztatok mind térekednek a hatranyos
helyzeti célcsoportok megfeleld aranya alkalmazéasara az esélyek egyenlé mértékli biztositasara
minden polgar szamara.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

A 3 fejezetben bemutatasra keriilé forum Godolld varosaban is megalakitasra keriilt. A teljes
programalkotas folyamataban részt vettek a forum tagja. A férumon nem megjelent szereplok
irasban tehették és folyamatosan tehetik meg véleményiiket.A feliilvizsgalat sordn is bevonasra
keriilt a Helyi Esélyegyenldségi munkacsoport.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A vélemények megfogalmazasara, a lehetséges visszacsatolasokra szamos lehetOséget biztosit
Godolld  varos Onkormanyzata. A telepiilés sajat honlapjan folyamatosan megtalalhato
elérhetéségeken varja a visszajelzéseket az programmal és a megvaldsitasra vonatkozoan is.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben €élok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Felmérés az 6nkormanyzati intézmények tekintetében

Nem tudhatd, ugyanakkor feltételezhetd, hogy alacsony a roma és a

megfogalmazas és
rovid-, kozep- és
hosszl tava
idéegységekre
bontdsban

Feltart probléma . L 1 x 11 .

(kiindulé értékekkel) ?elyszeg,enyse.gl.)en, (310 mun!&aval.lalok aranya alacsony az
onkormanyzati intézményekben és a hivatalban

Célok -

Altalanos

Megfeleld aranyt HH és roma foglalkoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése a polgarmesteri hivatal és az Onkormanyzati
intézmények tekintetében

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat

Partnerek

Onkormanyzati intézmények

Hataridé(k)
pontokba szedve

2018.06,30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

A felmérés elkésziilte (igen/nem)

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem megfeleld valaszadasi hajlandosag,
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikécio

Sziikséges
er6forrasok

Humén, pénziigyi




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben €élok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Onkormanyzati adatbazis létrehozasa, reprezentativitasra
torekvo felméréssel

Nincsenek (és nem is lehetnek) megfelelé adatbazisok, a

Feltart probléma . L, cxr s . (s .

.. . 4ox mélyszegénységben ¢€élok és a romak szamarol, ami
(kiindul6 értékekkel) Los . .

megneheziti a pontos tervezést, programozast
Célok -
Altalanos megfogalmazas és 1 . .
. . o o Adatok alljanak rendelkezésre a programozashoz

rovid-, kozép- €s hosszu tava
idéegységekre bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) Reprezentativ, anonim kérddives felmérés
pontokba szedve
Resz}vevok ©s Onkormanyzat
felelos
Partnerek Kozvélemény kutatd szervezet
Hataridé(k) pontokba szedve | 2018.06,30.
Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa . ot

e coxume £, Adatbazis elkésziilte (igen/nem)
(rovid, kozép €s hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga
Kockazatok Alacss)ny Valas?ada51 hajland?sag o o
o - . Kockazatkezelés: megfeleld kommunikaci6 a felmérés
¢és csokkentésiik eszkozei o o

sziikségességérdl

Sziikséges eréforrasok Pénziigyi




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Képzési programok

Feltart probléma Szakképzettség hianya, piaci igényekhez nem alkalmazkodo
(kiindulo értékekkel) képzések
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Piaci igényekhez igazodé képzések

Tevékenységek

Piac szereplok korében elvégzett felmérés a keresett szakmak

(a beavatkozas tartalma) tekintetében, eredménynek megfeleld képzések inditdsa
pontokba szedve allaskeres6k
Résztvevok és .
t Munkaiievi K&
felelBs unkaugyi Kozpont
Partnerek Polgarmesteri Hivatal, Felndtt képzo intézet, allaskeresok

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06,30.

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Képzettek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem megfeleld felmérés esetén nem piaci igényekhez igazodo
képzés
Kockdazatkezelés: Alapos tervezés a felmérés elott

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, humén




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Alt. iskola 7-8 osztily elvégzésének biztositisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Iskolazottsag hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Alapfoku végzettséggel rendelkezok szama novekedjen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

8 altalanos végzettséggel nem rendelkezék képzése

Résztvevok és
felelos

Munkatigyi Kozpont

Partnerek

Polgarmesteri Hivatal, Felndtt képzo intézet, allaskeresok

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.06,30.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Képzettek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Jelentkezés hianya
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikacid

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, humén




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Bemutaté programsorozat a roma kultura ismertetésére

Feltart probléma Roma kultira ismeretének hidanya, és ebbdl fakadé
(kiindulo értékekkel) elditéletek megjelenése
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Roma kultira megismerése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Programsorozat, iskoldkban, ahol a roma kultirat ismerhetik
meg a fiatalok

Résztvevok és
felelos

Go6dol16i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Iskolék, 6vodak, intézményfenntartd kozpont, onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30,

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Floadasok szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Onkéntesek
Kockazatkezelés: megfelel6 motivacid

hianya

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, humén




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Motivacios program bevezetése

Feltart probléma Hatranyos helyzetii fiatalok tanulasi hajlandosaganak
(kiindulo értékekkel) alacsony szintje

Célok -

Altalanos megfogalmazas és Hatranyos helyzetii fiatalok tanulasi hajlandosaganak
rovid-, kdzép- és hosszl tdvi | novelése

idéegységekre bontasban

Tevékenységek HH fiatalok korében motivaciés program bevezetése,
(a beavatkozas tartalma) eredményesség  esetén  nyari  tdboroztatdsi  lehetdség
pontokba szedve biztositasaval

Résztvevok és
felelos

Go6dol16i Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Onkormanyzat,Jarasi tankeriilet, Kdznevelési intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30,

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Tanuldk szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany, jelentkezés hianya
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikécio, alternativ anyagi
lehetdségek felkutatdsa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, humén




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

HH részére sportprogramok szervezése palyazati forras
esetén

Feltart probléma HH/ HHH Gyermekek részére a sport/ szabadidés
(kiindulo értékekkel) programok nem megfelel6é szama
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

HH/HHH gyerekek részére elfoglaltsag, ¢életcélok, életmod
mintak bemutatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Programok, sportfoglalkozasok szervezése, forraskeresés

Résztvevok és
felelos

Oktatasi intézmények

Partnerek

Go6dolléi - Roma  Nemzetiségi Onkormanyzat, Sportklub,
Intézményfenntartd kozpont, Onkormanyzat, tanulok, gyerekek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30,

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany, jelentkezés hianya
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikécio, alternativ anyagi
lehetdségek felkutatdsa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, humén




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Napkozis foglalkozasok teljes kori biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tanulas otthoni feltételeinek hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

HH gyermekek tandran kiviili felkészitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

HH gyermekek napkdzis foglalkozasokon torténd felkészitése a
tanorakra

Résztvevok és
felelos

Oktatasi intézmények

Partnerek

Godollsi Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Intézményfenntartd kozpont, Onkormanyzat, tanulok, gyerekek,
civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30,

Eredményességi mutatok €s
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Napkozis HH/HHH gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany, jelentkezés hianya
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikécio, alternativ anyagi
lehetdségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, human




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Kiilteriileti korzetek megkozelitésének biztositasa

A telepiilés egyes részein nagy teriileti iidiiloteriileti rész,

flfili?gtui’foéiZEeikel) ahol rossz utviszonyok, egyéb tényezok (pl. kébor kutyak)
nehezitik a védonoi munkat
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Megkozelithetd védonoéi korzetek

Tevékenységek Egylittmiikodési  kialakitasa csaladsegitd gyermekjoléti
(a beavatkozas tartalma) kozteriilet  feliigyeldi,szereplokkel az elérés biztositasa
pontokba szedve érdekében

Resztvevbk és Védénéi Szolgalat

felelds

Partnerek Onkormanyzat, Forras, ESZI, Kozteriilet-feliigyelet,

Polgarérség

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30,

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hossztavon),
valamint fenntarthatsaga

Felkeresett tigyfelek szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kooperacio hidnya, forrashidny
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikacio, alternativ anyagi
lehetdségek felkutatdsa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, human




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Szegregatum felszamolasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilési szegregatum létezése

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Szegregatum megsziintetése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Anti szegregacios tervben foglaltak megvalositasa, megvalositas
iitemének feliilvizsgalata

Résztvevok és

G06doll6 varos onkormanyzata

felelos
Partnerek Forras, ESZI,
Hatarid6(k) pontokba szedve 2020,06,30,

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Szegregatum mutatoi

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kooperacid hidnya, forrashidny
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikacio, alternativ anyagi
lehetdségek felkutatdsa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, human, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Telepiilési gyakornoki program

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Magas a fiatal allaskeresok aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Gyakornoki adatbazis 1étrehozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatbazis 1étrehozasa webes felillettel, gyakornoki helyet biztositok
felkeresése,

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat

Partnerek

Kozépiskolak

Hatéaridd(k)
pontokba szedve

2018.01.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Adatbazis elkésziilte (igen/nem)

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Gazdasagi szereplOk inaktivitasa, érdeklddés hianya a program felé
Kockazatkezelés: megfeleld kommunikacio,

Sziikséges
er6forrasok

Humén, pénziigyi




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I. A mélyszegénvségben ¢lok és a romak esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Foglalkoztatasi inkubatorhaz

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hétranyos helyzetli csoportok részére kevés munkalehetdség

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Foglalkoztatasi inkubatorhdz létrehozdsa a hatranyos helyzet
célcsoportokba tartozo potencialis munkavallalok részére

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Foglalkoztatasi  inkubatorhaz = létrehozdsa.  Megvaltozott
munaképességli  €s  hatranyos  helyzeti  munkavalladk
alkalmazasa altal egy rentdbilis intézmény létrehozésa,
miitkodtetése

Résztvevok és
felelos

Go6dollé Varos Onkormanyzata,PMKH Foglalkoztatasi osztaly

Partnerek

Onkorményzati intézmények,

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020,01,01

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kozép €s hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

Inkubatorhaz 1étrejotte

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forréashiany
Kockazatkezelés: palyazati lehetdségek feltarasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, Human,




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II. A syvermekek esélvegvenlosége

Intézkedés cime:

Tobb fejleszto pedagogus alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

SNI-s gyermekek szama novekszik

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

SNI-s gyermekek ellatasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Megfelel6 szamu fejleszté pedagdgus alkalmazasa

Résztvevok és
felelos

Intézményfenntarto Kozpont

Partnerek

Koznevelési intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30,

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Ellatott SNI-s gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany, szakemberhiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi lehetdségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, human,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

11. A svermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Tajékoztatas HH/  HHH  helyzet lehetoségeirol,
tamogatasairol

HH ¢és HHH adatok kozotti nagymértékii kiilonbség
(6vodaba iratott gyermekek 19%-a HH és 2 %-a HHH)a

flfili?gtui’foéiZEeikel) feltételezhet6, hogy nem miikodik megfeleléen a
nyilatkoztatas nincsenek megbizhaté adatok a HHH
gyermekekrol

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- €és hosszu tava
idéegységekre bontasban

Lehetdségek kihasznaladsa a raszoruldk részérdl

(ael\olgasgt}s:f;s tartalma) Tajékoztatas kiszélesitése (védondk, pedagodgusok, csaladsegito,
pontokba szedve hivatal) adatgytijtés és folyamatos aktualizalas

Ré Ok & s A

f;zlz(";\sfevo ©s Intézményfenntartd Kozpont

Partnerek Koznevelési intézmények, G6dolld Varos Onkormanyzata

Hataridd(k) pontokba szedve

2018.01.01.

Eredményességi mutatok €s
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

HHH nyilatkozatok szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Alacsony valaszadasi hajlandosag
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikécio,

Sziikséges eréforrasok

Human,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

11. A svermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Felvilagosito oktatasok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tanulmanyok megszakitasa (pl. korai sziilés miatt)

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Korai iskolaclhagyok szamanak csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kozépiskolai, altalanos iskolai oktatasok

megtartdsa, "Rossz példa" bemutatasa

felvilagosito

Résztvevok és
felelos

Intézményfenntarto Kozpont

Partnerek

Kéznevelési intézmények, Godolldi Roma Nemz. Onk., Civil
szervezetek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Iskolaelhagyok szdma

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Részvétel hianya
Kockazatkezelés: megfelel6 motivacio

Sziikséges eréforrasok

Megjegyzés:

Human,

2015. november 5-én palyazat benyQjtasa tortént az
intézkedésben megfogalmazottak megvalositasa érdekében,
azonban a Téamogatd a palydzatot érvényesnek taldlta,de
forrashiany miatt nem tamogatta.




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

11. A svermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Fokozott orvosi ellenorzések, sziirések

Feltart probléma Betegségek (alultaplaltsag) elofordulasa magasabb a HHH
(kiindulo értékekkel) kozosségekben
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Kozegészségiigyi allapot javulasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

HHH helyzetii gyermekek orvosi ellendrzési gyakorisdganak
novelése

Résztvevok és

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

felelos

Partnerek Koz_neveles1 intézmények, GRNO, Tormay Eii. Kp., Forras,
Eszi

Hatarid6(k) pontokba szedve 2018,06,30

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa . .

(révid, kozép és hosszatavon), | Megbetegedések szima

valamint fenntarthatosaga

Kockazatok Alacsony részvételi hajlandosag

és csokkentésiik eszkozei

Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikacid és motivacio

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

11. A svermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Gyermekbantalmazas elleni kampany, Szigorubb gyamiigyi
fellépés

Feltart probléma Gyermekbantalmazasi esetek el6fordulds a renddrségi
(kiindulo értékekkel) praxisban, Sziil6i er6szak megjelenése
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Gyermekbantalmazasi esetek csokkenése, Csokkend csaladon
beliili er6szak

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kampény helyi lapokban, médidkban a gyermekbantalmazas
ellen, figyelemfelhivas az egymasra figyelésre, Védonoi,
gyamiigyi szakemberek gyakoribb helyszini latogatasa jelzés
esetén

Résztvevok és
felelos

Go6dollé Varos Onkorményzata

Partnerek

Rendérség, média Koznevelési intézmények, GRNO, Tormay
El. Kp., Forras, Eszi,

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.01.01.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hossztavon),
valamint fenntarthatésaga

Kampanyok szdma, Esetek szdmanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashidny, nem megfelel6 kommunikacios csatorna
vélasztésa, Jelzések hidnya

Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikacio, alternativ anyagi
lehetOségek felkutatdsa, szakemberek felkészitése

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

11. A svermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Létszambovités a helyettesitések idejére

Feltart probléma Kevés  védoné,  helyettesitéssel  ellatott  korzetek
(kiindulo értékekkel) hatranyosabb helyzetbe Kkeriilnek
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Elégséges ellatasi szint elérése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Hidnyok esetén helyettesités optimalis rendszerének kiépitése,
mas intézményekben védondi végzettség felmérése esetleges
helyettesités esetére

Résztvevok és
felelos

Védondi Szolgalat

Partnerek

Tormay, Onkormanyzat, ESZI

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Ellatott esetszam

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem elegendd szakember ellatottsag
Kockazatkezelés: képzdintézmények felkeresése
szakemberképzés, ellatas bizt. céljabol

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II. A svermekek esélvegvenlosége

Intézkedés cime:

Onkéntes fogadohelyek katalogusanak elkészitése

Feltart probléma Az érettségi elott kotelezd 50 oras Onkéntesség megoldasi lehetdségeinek
(kiindul6 értékekkel) | hianya

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

Katalogus készitése a fogadohelyekrdl telepiilés-fejlesztési célok érdekébe

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Katalogus készitése a kozépiskoldsok részére, fogaddhelyekrdl ahol az
(a beavatkozas onkéntességi kotelezettségeiknek eleget tehetnek elsdsorban a telepiilés

tartalma) pontokba
szedve

fejlesztése érdekében, valamint fiatalabb korosztdly nevelése, tanitasa
céljabol

Résztvevok és

felelés Onkormanyzat

Partnerek Kozépiskoldk, Miivészetek Haza, Onkormanyzati intézmények
Hataridd(k) 2017.01.01.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa , et

(rovid, kézép és Katalogus elkésziilte (igen/nem)

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Erdforrashiany (human és pénziigyi)

¢és csokkentésiik Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikacio, alternativ anyagi lehetdségek
eszkozei felkutatasa

Sziikséges Humén, pénziigyi

eréforrasok P &y




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I1I. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek kérdoives megkeresése

Feltart probléma Adathiany a nemenkénti eltérések esetében a allaskeresék
(kiindulo értékekkel) tekintetében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és Adatbazis kiépitése

rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kérdoives reprezentativ felmérés

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

Kozvélemény kutatd szervezet, Munkaiigyi
Alléaskeresdk

Kozpont,

9

Hataridé(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Adatbazisok szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany

Kockazatkezelés: szponzorok, alternativ anyagi lehetdségek

felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I1I. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Nyitvatartasi idé a célcsoport igényeinek megfeleld
kialakitasa

Feltart probléma Gyermekek ellatasat célzé intézmények nyitva tartisa nem
(kiindulo értekekkel) alkalmazkodik az igényekhez
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontdsban

A szilok igényeihez alkalmazkodd gyermekintézményi
nyitvatartasi id6

g;el\alg{:s;ltylf:f;skta rtalma) Ovodai, bolcsédei id6k meghosszabbitasa, heti egy
hosszabbitott nap bevezetése

pontokba szedve

Résztvevok €s LA T s .

felelés Go6dolld Varos Onkormanyzata

Partnerek Intézmények, K6zszolgaltatok

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hossztavon),
valamint fenntarthatésaga

Modosult nyitvatartasi idok

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany,
Kockazatkezelés:, alternativ anyagi lehetdségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I1I. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Atipikus  foglalkoztatasi formakrol ismeretterjesztés
munkaltatok részére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony mértékii az atipikus foglalkoztatasi formak szama

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Kampany az atipikus foglalkoztatasi formakrol

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Célzott (DM) kampany a foglalkoztatok részére az atipikus
foglalkoztatasi formakrol és eldnyeirdl

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

Kozintézmények, foglalkoztatok, média

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Atipikus foglalkoztatasi munkakorok szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi lehetdségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human,pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I1I. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Informacios kampany szervezése rendorség bevonasaval

Feltart probléma Csaladon beliili erészak esetében magas a feljelentéssel nem
(kiindulo értékekkel) végzodo esetek szama
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Csaladon beluli er6szak szamanak csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Informaciés kampany az aldozatok tajékoztatadsara

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

Renddrség, média

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

Csaladon beliili erészakos cselekmények szamanak csdkkenése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi lehetdségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

I1I. A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Visszailleszkedési terv Kkidolgozasa, GYES/GYED alatti
kapcsolattartas fenntartasa

Feltart probléma Gyermekgondozasrol munkaerépiacra visszakeriilési
(kiindulo értékekkel) nehézségek jelentkeznek
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Gyermekgondozasi idorol torténd visszailleszkedés segitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

GYES/GYED alatti folyamatos kapcsolattartas fenntartisa ¢és
visszailleszkedést segitd terv kidolgozasa

Résztvevok és

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

felelds
Partnerek Kismamak
Hatarid6(k) pontokba szedve 2018.01.01.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

GYES/GYED-r6l visszatér6 kismamak szama, szamanak
valtozasa

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Segitségnyujtas visszautasitasa,
kezelés: hatékonyabb kommunikacio

Sziikséges eréforrasok

Human,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Idoskori foglalkoztatas megteremtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Idéskori foglalkoztatasi lehetoségek hianya

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Foglalkoztatottsagi szint ndvelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Idéskor lakossag részére részmunkaidds, vagy atipikus
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa, és foglalkoztatas

Résztvevok és

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

felelds

Partnerek Munkatigyi Kirendeltség, Nyugdijasklub, Kozintézmények
Hatarid6(k) pontokba szedve 2018,06,30

Eredményességi mutatok és

anm a.k do}m’m e,ntaltsaga’l, ,forrasa Munkahelyek szama

(rovid, kozép és hosszatavon),

valamint fenntarthatosaga

Kockazatok Forrashiany

és csokkentésiik eszkozei

Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Humén, pénziigyi,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma Egyes haziorvosi rendel6k megkozelitése a II. sz. rendel6ben
(kiindulo értékekkel) a szabad orvos valasztasban korlatozo tényezé
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Akadalymentesitettség kiépitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Epiilet akadalymentesitett kialakitasa

Résztvevok és

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

felelos
Partnerek Tormay Eii. Kp.
Hatarid6(k) pontokba szedve 2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Akadalymentesitett épiilet szdma

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Humén, pénziigyi,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Felmérés elkészitése

Adatok hianyaban nem tudhaté, ugyanakkor feltételezheto,

Feltart probléma hogy tobb szintéren, tobbek kozott a munka viligaban is

(kiindulo értékekkel) jelen van a hatranyos megkiilonboztetés az idések (55-X)
tekintetében

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s hosszu tava
idéegységekre bontasban

Onkorményzati kutatéas, lakossagi megkérdezéses vizsgalattal
kiderithetd, elemezhetd a probléma mélysége

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés készitése lakossagi és munkaltatoi oldalon

Résztvevok és
felelos

Go6dollé Varos Onkorményzata

Partnerek

Lakossag, munkaltatok, kozvélemény kutatd szervezet

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.01.01.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hossztavon),
valamint fenntarthatésaga

Felmérés elkésziilte (igen/nem)

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem megfeleld valaszadasi hajlandosag
Kockazatkezelés: hatékony kommunikacio,

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Megfelel6 idoskori foglalkoztatas

Nem tudhaté, ugyanakkor feltételezheto, hogy alacsony az

?lfilitr?(rituﬁ);(g;}[zkmeikel) idos (55-x) munkavallalok aranya az oOnkormanyzati
intézményekben
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontdsban

Felmérés az Onkorményzati intézmények tekintetében.
Foglalkoztatasi aranyuk novelése. Otthonrdl végezhetd munkak
felkutatasa, bevezetése.

Tevékenységek o LA s . - . " . .
(a l\oleavat}l;o fés tartalma) Felmérés készitése a polgarmesteri hivatal és az dnkormanyzati
pontokba szedve intézmények tekintetében, munkakorok kialakitasa

Résztvevok €s e 1T X L .

fe1e1Z6: v G06doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek Onkorményzati intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.01.01.

Eredményességi mutatok €s
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Felmérés elkésziilte (igen/nem)

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem megfeleld valaszadasi hajlandosag
Kockazatkezelés: hatékony kommunikécid

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Idoskoruak ellatasanak hossza tava tervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Oregedési index romlasa (10 év alatt 20 %-os emelkedés)

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Ellatasok megtervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Komplex program, idésiigyi koncepcid kidolgozasa

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

ESZI, Forrés, Nyugdija Klub

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Koncepcié elkésziilte (igen/nem)

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi,technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Demens idések ellatasi feltételeinek vizsgalata

Feltart probléma Az idések otthonaban és a gondozéhazban ellatottak
(kiindulo értékekkel) korében novekszik a demens betegek szama
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Szakellatas fejlesztése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Demens iddskoruak ellatasi szinvonaldnak javitdsa tobblet
er6forras biztositasaval

Résztvevok és
felelos

Egyesitett Szocialis Intézmény

Partnerek

Go6dollé Varos Onkormanyzata, Forras, Nyugdijas Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Ellatottak szamanak novekedése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Idoskori internet program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informatikai ismeretek hidnya, jelentkez6 igényekkel

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Id6skori informatikai oktatas szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Képzések szervezése idokoruak részére

Résztvevok és
felelos

Egyesitett Szocialis Intézmény

Partnerek

Godolls Véaros Onkorményzata, SZIE-felnSttképzd Intézet,
Forrés, Nyugdijas Egyesiilet, Idések Klubja

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,12,31

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

Képzettek szdma

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV. Az idosek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

"Triikkos lopasok' megfékezése

Feltart probléma Idések ellen irianyulé un. ,triikkés” lopasok szamanak
(kiindulo értékekkel) emelkedése
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

"Trikkos" lopasok szamanak csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Informacios kampany a potencialis aldozatok tajékoztatasara

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

Rendérség, média, nyugdijas klubok

Hataridé(k) pontokba szedve

2018.01.01.

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Lopésok szamanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany, nem megfelel6 kommunikécios csatorna vélasztasa
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Humén, pénziigyi,




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

V. A fogyatékkal élok esélvegyenlosége

Intézkedés cime:

Akadalymentesités haziorvosi rendeldkben

Feltart probléma Egyes haziorvosi rendel6k megkozelitési problémai a szabad
(kiindulo értékekkel) orvos valasztasban korlatozé tényezo
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Akadalymentesitettség kiépitése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Epiilet akadalymentesitett kialakitasa

Résztvevok és

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

felelos
Partnerek Tormay Eii. Kp.
Hatarid6(k) pontokba szedve 2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Akadalymentesitett épiilet szdma

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Humén, pénziigyi,




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V. A fogyatékkal élok esélvegyenlosége

Intézkedés cime:

Taboroztatasi lehetdoség megteremtése

Feltart probléma A fogyatékkal él6 gyermekek nem mehetnek nyari
(kiindulo értékekkel) "Blahai''napkozis taborba
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Akadalymentesités kiépitése, személyzet biztositasaval

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A tabor megfeleld kialakitdsa, sziikséges

személyzet

biztositasa

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

Intézményfenntarté Kézpont., Forras, Eszi, Védonok

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

Résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Intézmények, szolgaltatok akadalymentesitettség allapotarol
felmérés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok intézmény nem akadalymentesitett

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Akadalymentesitése terv kidolgozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Telepiilési intézményhalozat felmérése, terv kidolgozasa

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

Intézményi halozat

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Elkésziilt tervek szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

V. A fogyatékkal élok esélvegyenlosége

Intézkedés cime:

Intézmény szallitoi kapacitasanak fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nefelejcs Napkozibe jarok szallitasa megoldatlan

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hossza tava
idéegységekre bontasban

Kapacitasfejlesztés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Intézmény szallitasi kapacitdsanak fejlesztése
forrasbol

palyazati

Résztvevok és
felelos

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

Egyesitett Szocialis Intézmény

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Beszerzett jarmiivek szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany

Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

V. A fogyatékkal ¢lok esélyegvenlosége

Intézkedés cime:

Intézményfejlesztés

Godollon és vonzaskorzetében él6 fogyatékosok csaladjai

?lfilitr?(ritull)g%t;izﬁ?(kel) munkavallalasanak, megélhetésének és mindennapi életének
segitése, konnyitése
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontdsban

Igény lenne egy fogyatékos személyeket gondozo Kis
létszamu bentlakasos intézményre

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) Intézményfejlesztési program kidolgozasa, forraskeresés
pontokba szedve
Résztvevok €s e 1T X L ,
. Go6dolld Varos Onkormanyzata
felelds
Partnerek Egyesitett Szocialis Intézmény

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020,06,30

Eredményességi mutatok €s
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

Tervek elkésziilte, intézményfejlesztés

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany
Kockazatkezelés: alternativ anyagi forrasok felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

V. A fogyatékkal élok esélvegyenlosége

Intézkedés cime:

Felmérés elkészitése

Adatok hianyaban nem tudhaté, ugyanakkor feltételezheto,

?lfilitr?(ritull)g%t;gﬁ?(kel) hogy tobb szintéren, tobbek kozott a munka vilagaban is
jelen van a hatranyos megkiilonboztetés
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontdsban

Onkormanyzati kutatas, lakossagi megkérdezéses
vizsgalattal kideritheto, elemezheto a probléma mélysége

Tevékenységek
a beavatkozas tartalma Felmérés készitése lakossagi és munkaltatoi oldalon
g
pontokba szedve
Résztvevok €s e 1T X L ,
fe1e1Z6: v G06doll6 Varos Onkormanyzata
Partnerek Lakossag, munkaltatok, kozvélemény kutatd szervezet

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok €s

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Felmérés elkésziilte (igen/nem)

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem megfeleld valaszadasi hajlandosag
Kockazatkezelés: hatékonyabb kommunikacio

Sziikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

V. A fogyatékkal élok esélvegyenlosége

Intézkedés cime:

Felmérés az onkormanyzati intézmények tekintetében.

Nem tudhaté, ugyanakkor feltételezheté, hogy alacsony a

Feltart probléma . o . . . . .

(kiindulé értékekkel) fog’yate,kkal ¢l6 munkavallalok aranya az onkormanyzati
intézményekben

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
idéegységekre bontdsban

Foglalkoztatasi aranyuk novelése. Otthonrdl végezheto
munkak felkutatasa Megfelel6 aranya fogyatékkal €16
foglalkoztatasa

Tevékenységek o LA s . o . o , .
(a l\oleavat}l;o fés tartalma) Felmérés készitése a polgarmesteri hivatal és az dnkormanyzati
pontokba szedve intézmények tekintetében, fogyatékkal €16k részére munkakorok
Résztvevok €s L1 XS Lenes .

fe1e1Z6: v G06doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek Onkorményzati intézmények

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018,06,30

Eredményességi mutatok €s

annak dokumentaltsaga, forrasa

(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Felmérés elkésziilte (igen/nem), kialakitott munkahelyek

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nem megfeleld valaszadasi hajlandosag
Kockazatkezelés: hatékonyabb kommunikacio

Sziikséges eréforrasok

Human,




V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Integralt oktatas,nevelés

Feltart probléma Fogyatékkal élo ill. autista gyermekek integralt oktatasa
(kiindulo értékekkel) nem teljes koriien megoldott
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
id6egységekre bontasban

Lehetéség megteremtése az integralt nevelés, oktatas
érdekében

g;egz{a(sgtylj:f:skta rtalma) Koznevelési és kozoktatasi intézményekben a fogyatékkal €16
pontokba szedve gyermekek részére integralt oktatds megvalositasa
I;TZIZ;:eVOk ©s Go6dollé Varos Onkorményzata, KLIK

Partnerek Onkorményzati intézmények, Fenntartd

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020,01,01

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Integralt csoportok miikodése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany,kapacitashiany
Kockazatkezelés: allami forrasok bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, Human,




V. A fogyatékkal élok esélvegyenlosége

Intézkedés cime:

»Esély-pont”

Feltart probléma Informaciokhoz torténé hozzaférés korlatozott a
(kiindulo értékekkel) fogyatékkal él6k részére
Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
id6egységekre bontasban

Esélyegyenléségi informacios pont létrehozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Informécids kdzpont létrehozas,ahol a fogyatékkal ¢lok és a
esélyegyenlOségi  célcsoportokba  tartozék — altalanos
informaciokhoz juthatnak

Résztvevok és
felelds

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

PMKH Foglalkoztatasi Osztaly  Foglalkoztatdsi Paktum,
Jaréasi Korményhivatal

Hatarid6(k) pontokba szedve

2020,01,01

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Esély pont létrejotte

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany kapacitashiany
Kockazatkezelés: allami forrasok bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi, Humén,




V. A fogyatékkal élok esélvegyenlosége

Intézkedés cime:

»Esély-napok”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyiittmiikodések nem kell6en aktivak, koordinaltak

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tava
id6egységekre bontasban

Esélyegyenléségi nap(ok) szervezése, esetleg telepiilési
esélyegyenloségi referens biztositasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Godolloi esélyegyenléségi napok szervezése,ahol a szakmai
szervezetek koriiljarhatjdk az adott téma tobb vetliletét |,
megtargyalhatjak a sziikséges tevékenységeket

Résztvevok és
felelds

Go6doll6 Varos Onkormanyzata

Partnerek

PMKH Foglalkoztatdsi Osztaly, Foglalkoztatasi Paktum,
Diverzitas Alapitvany, Rehab.szakigazgatasi szerv

Hatarid6(k) pontokba szedve

2016,12.01.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kdzép €és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Esély napok megszervezése

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdeklédés hianya
Kockazatkezelés: megfelel6 kommunikacio

Sziikséges eréforrasok

Human,




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A inté'zA\kZedés
helyzetelemzé A célkitiizés Az s Az
. . . Az < s , |megvalésita| ., .
Intézke . s . S Az osszhangja .. , | intézkedés . intézkedés
. |Az intézkedés | .. L e, . . .. . Az intézkedés . sahoz L
dés . kovetkeztetése| intézkedéssel egyéeb Az intézkedés | . , . . ...leredményess| . eredményei
. cime, . . ey s Lo, intézkedés \megvalosita| , , | szilkséges
SOrsza . iben feltart | elérni kivant | stratégiai tartalma o . eéget mero - . nek
megnevezése | , . . felelose sanak |, 2., eréforrasok
ma esélyegyenlésé cél dokumentum . ... [indikator(ok . fenntarthat
. . hatarideje (human, -
gi probléma okkal ) pénziigyi 6saga
J4 9
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k ¢és a romak esélyegyenldsége
Nem tudhato,
ugyanakkor
feltételezheto,
hogy ala}csony Felmérés
aromacsa készitése a
Felmérés az | mélyszegénysé [Megteleld Go6dolloi ; . |Godollé o
Onkormanyzatigben ¢l aranyu HH és [Kistérségi polgdrmesteri Varos Felmeérés
1 o 1A . |hivatal ésaz |~ , 2018,06,30. [elkésziilte  |[Human Folyamatos
intézmények |munkavallalok roma Foglalkoztatd |.. , . |Onkormanyz .
o . . L . onkormanyzati (igen/nem)
tekintetében |ardnya foglalkoztatds |si Stratégia |, ata
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4 Alt. }skola 7-8 Is.lfolazottsag Arlapfoktll Gpd(’)ll(,n' 8,altalanf)s M}lnkaugyl 2018,06.30. Ke,pzettek Penz’ugyl, Folyamatos
osztaly hidnya végzettséggel |Kistérségi végzettséggel |[Kozpont széma human




A B C D E F G H I J
A inté'zA\kZedés
helyzetelemzé A célkitiizés Az L o Az
. " . Az . s , |megvalosita| . .
Intézke ., . S Az osszhangja . s ., | intézkedés . intézkedés
. |Az intézkedés| .. A . , s, . Az intézkedés . sahoz PR
dés , kovetkeztetése| intézkedéssel egyéb Az intézkedés | . . . ...leredményess| . eredményei
. cime, . , et o L .. intézkedés megvalosita| , . 7 | sziikséges
SOrsza . iben feltart | elérni kivant | stratégiai tartalma - . égét mero - . nek
megnevezése | " . felelose sanak |, 2., eréforrasok
ma esélyegyenlosé cél dokumentum . .. . |indikator(ok . fenntarthat
. , hatarideje (human, L .
gi probléma okkal ) pénziigyi 6saga
4 )
megnevezése technikai)
elvégzésének rendelkezk  [Foglalkoztata [nem
biztositasa szama si Stratégia  rendelkezdk
novekedjen képzése
Bemutaté Roma k}lltura - Progra,msorozat GodolIsi
programsoroza ismeretének Szocialis , iskolakban, Roma
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. . . . . [tanulasi L eredményesség | - . szama human
bevezetése hajlandosagénal, . . ., |Stratégia , . Onkorményz
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A telepiilés Anti Egylittmiikdés
e el s egyes részein Szegregacios |i kialakitasa
Kilteriileti " < teriileti  Megkozelithetd|Terv, csaladsegitd s Felkeresett |, . .
korzetek ot AN - .. | Védonoi . Pénziigyi,
10 « ... [udildteriileti |[védOnoi Szocialis gyermekjoléti , . 2018.06.30. jigyfelek ; Folyamatos
megkozelitésé |, o oo — Szolgalat ; human
... [rész, ahol rossz|korzetek Szolgéltataste [kozteriilet szama
nek biztositasa|, . . c . .
utviszonyok, rvezési felligyeldi,szere
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Anti
szegregacios
Szegregatum Telepilési Szegregatum Anti :‘erlgﬁgk \C/}é(;?)(s)uo Szegregatum Pénziigyi,
11 gregatt szegregatum gregatun Szegregacios g ‘e . , 2020.06.30. greg human, Folyamatos
felszamoldsa |, megsziintetése megvalositasa, [Onkormanyz mutatoi -
létezése Terv C e technikai
megvalositds  [ata
iitemének
feliilvizsgalata
Adatbazis
Godollgi |oonozAse
Telepiilési Magas a fiatal |Gyakornoki  |Kistérségi feliilettel Onkormanyz Adatbazis Humén
12 gyakornoki  |allaskeres6k |adatbazis Kozoktatasi . Y212018,01,01 |elkésziilte .. . |Folyamatos
. ) . . .. |gyakornoki at . pénziigyi
program aranya 1étrehozasa Intézkedési helyet (igen/nem)
terv biztositok
felkeresése,
Foglalkoztata [Hatranyos Foglalkoztatasi |G6dolloi Foglalkoztatasi Onkormanyz Inkubatorhaz Humén
13 Si helyzetli inkubatorhdz |Foglalkoztata [inkubatorhaz at y 2018,01,01 [létrejotte énzii ,i Folyamatos
inkubatorhaz |csoportok létrehozasa a  [si Paktum 1étrehozasa. (igen/nem) P &y
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rentabilis
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II. A gyermekek esélyegyenldsége
Godollsi .
Tobb fejlesztd SNe'r'; okek  [SNI-S Kistérségi ls\;[Zilfglg.‘ieszté Intézményfe Ellétott SNI- |, . .
1 pedagogus gy, gyermekek Kozoktatasi 4 nntarto 2018.06.30. [s gyermekek ey Folyamatos
. szdma ‘o . , . [pedagogus R p human,
alkalmazasa R . ellatasa Intézkedési ] Kozpont széma
novekszik tery alkalmazasa
HH ¢s HHH Tajékoztatas
Tajékoztatas [adatok kozotti Lehetdséoek  Szocilis kiszélesitése
HH/ HHH nagymértékii | . o8 s, |[(védOndk, Intézményfe HHH
w1 kihasznaldsa a |Szolgaltataste , , . .
2 helyzet kiilonbség . . C pedagogusok, |[nntartd 2018,01,01. |nyilatkozatok|Human, Folyamatos
PSP P raszorulok rvezési . N ,
lehetdségeirdl, |(0vodaba o ., |csaladsegit6, [Kozpont szama
. R részeérdl Koncepcio .
tamogatasairol (iratott hivatal)
gyermekek adatgytijtés és
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19%-a HH és 2 folyamatos
%-a HHH)a aktualizalas
feltételezhetd,
hogy nem
mikodik
megfelelden a
nyilatkoztatas
nincsenek
megbizhato
adatok a HHH
gyermekekrol
Kozeépiskolai,
R altalanos
Tanulmanyok [Korai G9d?1191. iskolai .
Felvilagositd |megszakitasa |iskolaclhagyok Kistersegl felvilagosito Intézményfe Iskolaelha
3 25 gszaX] 01aciNAgyOK I s7oktatasi ag nntarto 2018.06.30. [, <0'8€MM4GY lpyman,  [Folyamatos
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Rossz példa
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ellendrzések, X , rvezesi W g Onkormanyz sek szdma o
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Imazas elleni y . mazasi esetek e g . Godollo \ .
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kampany, v, csokkenése, L > Varos L.
5 L rendOrségi . . sztési figyelésre, » , 2018,01,01 |[Esetek pénziigyi, |Folyamatos
Szigortibb : Csokkend . AP Onkormanyz oy I
AT praxisbhan, ; ... [Stratégia Védonoi, szamanak  |technikai
gyamiigyi e csaladdon beliili e ata N .
. Sziil6i erészak |, (ITs)) gyamiigyi csokkenése
fellépés . . eroszak
megjelenése szakemberek
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jelzés esetén
Kevés védono, Hianyok ° §eten
e helyettesités
oo 1. ... helyettesitéssel C s ST
Létszambovité | .- ; . Szocialis optimalis .
ellatott Elégséges oo , YT . Humén,
sa N oo, Szolgaltataste rendszerének  [Védondi Ellatott P
6 .. [korzetek ellatasi szint . s , . 2018.06.30. . pénziigyi, |Folyamatos
helyettesitések || , o rvezési kiépitése, mas |Szolgalat esetszam o7
L hatranyosabb |elérése N technikai
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Y n védondi
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Katalogus
készitése a
kozépiskolasok
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Az érettségi , o B
. clétt ktelozs [ ABI0BUS —oqangy  [fogadohelyekrd
Onkéntes . készitése a r | ahol az .
fogadohelyek >0 Ors fogadohelyekrd Kistersegl onkéntességi  |Onkormanyz Katalogus Human
7 BACONCIYEX s nkeéntesség || oo oo YOO 570ktatasi |0 s Y212017.01.01. lelkészillte | - oa™  IEglyamatos
kataldgusanak L | telepiilés- . . . |kotelezettségeik|at . pénziigyi
o megoldasi . g Intézkedési (igen/nem)
elkészitése lehetdséaeinek fejlesztési tery nek eleget
 CLOSEEEINEK | ¢lok érdekébe tehetnek
hianya ,,
elsdsorban a
telepiilés
fejlesztése
érdekében
III. A n6k esélyegyenlOsége
. [dathidny a GodslIsi - Godslls ,
Munkanélkiilienemenkénti . c g Kérdoives . . Human,
L oans o Adatbézis Kistérségi . Varos Adatbézisok |, ..
1 k kérddives  [|eltérések e , [reprezentativ | , 2018.06.30. | pénziigyi, |Folyamatos
. . kiépitése Foglalkoztata o Onkormanyz szdma D7
megkeresése |esetében a . .. felmérés technikai
114 . si Stratégia ata
allaskeresok
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Gyermekorvos Integralt GodSIIS
, i rendel6k nem |[Akadalymentes|Telepiilésfejle |[Epiilet . Akadalyment|Human,
Akadalymente , ] \ L . . |Varos e £ C e
2 sités akadalymentes |itettség sztési akadalymentesi Onkorméanyz 2018.06.30. [esitett épiilet pénziigyi, [Folyamatos
itettek a I1 kiépitése Stratégia tett kialakitasa Y szama technikai
P ata
rendel6ben (ITS)
Kedvezmény
o oyl rendszer gy
Diszkriminaci Elterd . . |[Egyenld G9d?1191. kiépitése G(,)dollo FoglalkoztatalHuman,
, elhelyezkedési | < Kistérségi . Varos . f e
3 0 . esélyek . megfeleld -- ) 2018.06.30. |si pénziigyi, |Folyamatos
. . lesélyek a . |Foglalkoztata . ., |Onkormanyz , . o
megsziintetése . .. |megteremtése | . L. ,nem-aranyu aranyszamok [technikali
nemek kozott s1 Stratégia .. |ata
foglalkoztatok
részére
Nyitvatartasi Gy}a r,m’e ke,k . A > Zul(.)k Ovodai,
T ellatasat célzo [igényeihez w1 A an o 1a11x
1d6 a o Ikaimazkod¢ Szocialis bolcsddei 1dok |(Godollo ,
célcsoport intézmenyek - jalkalmazkods Szolgéltataste meghosszabbitdVaros Modosult
4 L nyitva tartasa |gyermekintézm > ; ~- , 2018.06.30. [nyitvatartasi [Human, Folyamatos
igényeinek . rvezési sa, heti egy Onkormanyz T
. nem ényi ., ’ 1dék
megfeleld . 4 . . |Koncepcid  |hosszabbitott |ata
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3. Megvalositas

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
HEP Forumot hoztunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kdévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenloség  fokuszban  1éve  célcsoportjaihoz ~ és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok
vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mukodése:

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
kozil, illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl0ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak
alapjan.



Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részér6l a
Kozigazgatasi és Szocialis Iroda felel.:

Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egylittmtikodik a HEP Forum vezet6jével.

Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi.
Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai ¢és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen

a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozo jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

Felelésségiik  tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvalodsitasaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérol.



Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartasa és mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

mennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a
HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyujtastol szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség
esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon
jéarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

4. Elfogadas médja és datuma

I. G6dollo varos/kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Godolld varos/ képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 2013. szeptember 26-an elfogadta.

I11. Godollo varos képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot feliilvizsgalta
¢s 2016. junius 16-i képviseld-testiileti wlésen ...............cooooviiiiiiinn.. szamu
hatarozataval elfogadta.



