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» Beszélj velem ugy, mintha felndtt lennék!
Jatssz velem ugy, mintha gyerek lennél!
Bizz bennem, adj feladatot,

Majd megldtod, milyen iigyes vagyok!
Dicsérj meg, ha megérdemlem,
Igazsdgtalansaggal ne biintess engem!
Ha ugy érzem, teher vagyok neked,
Boldogtalan leszek, rossz gyerek.

Ha a bolt minden jatékat elém rakod,

mit ér, ha onmagad helyett adod?

Jatssz velem, mintha gyerek lennél,
Beszélj velem, mintha felnott lennék!
Ami nekem fontos, vedd komolyan!

Csak akkor szolj ram, ha komoly oka van!
Ne tiltsd meg, amit meg kell tennem,

A vildgot kell felfedeznem! ”

David Rozsa- Gyermekek nevében

AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA ES HITVALLASA

Mingségpolitika:

A Godolloi Mesevilag Bolesdde mindségpolitikajdban megfogalmazza a fenntartonak,
(Godolle  Varos onkormanyzat) az elvardsait, aminek alapvetd szempontja varosunk
lakosainak igénye a magas szinvonali szakmai tudason alapulé napkoézbeni gyermekellatas.

Mindemellett az ellatas terén els6sorban a kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt az 6
érdekeiket kivanjuk szolgélni. Ezért a célért az intézmény valamennyi dolgozodja egyarant
elkotelezett és személyesen felelGs.

Ezaltal valésulhat meg intézménylinkben a kisgyermekneveld, illetve nevelé munka
stabilitasa, kiegyensulyozottsaga, magas szinvonala, ami mindségpolitikank iranyvonalat adja.

Hitvallas:

Csaladbarat tamogaté intézményként biztositani szeretnénk a 0-3 éves gyermekek
életkoranak, fejlettségének, egyéni sziikségleteinek megfelelé érzelmi, értelmi és
mozgasfejlodését. Biztositva a biztonsagos kornyezetet, ezaltal lehetoséget adni Uj
tapasztalatok  gy(jtésére, Kkisérletezésre, felfedezésre, mas gyermekekkel val6
kapcsolatteremtésre, 6romteli jatékra, az egészséges pszichoszomatikus fejlodésre.




Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocialis lény, akinek joga van der(s,
szeretetteljes 1égkorben, elfogadé kornyezetben nevelkedni, hogy sokoldalu, harmonikus
személyiség valjék belole.

A boleséde fenntartasaval lehetdség nyilik a Gyes-en, Gyed-en 1évé kismamaknak a munka
vilagaba valo visszatérésre.

A n6k munkaerd piaci részvételének, a csaladi élet és a munkavallalas sszehangoldsanak
alapveto feltétele a megfeleld mindségli gyermekgondozasi szolgaltatasok biztositasa, ezért a
céljaink kozott elsodlegességet mutat a csalddbarat bolcsoédei szellem, a sziilokkel valod
egylittmikddésen alapuld gondozas, nevelés.

Ehhez fontos elem, a megfelel6 targyi illetve személyi feltételek biztositasa. Az adott targyi
feltétel legoptimalisabb kihasznalasa, ami nem csak a gyermekek biztonsagat szolgalja,
hanem biztositja az aktiv, tevékeny bolcsddei élet lehetdségét.

A gyermekeket kisgyermeknevel6i végzettséggel rendelkezd szakemberek latjadk el. A
kisgyermeknevel6i hivatds igen komoly felkésziiltséget kivan meg, mert a kisgyermekneveld
a legérzékenyebb, legtobb torodést, szeretetet, dédelgetést igényld korosztalyt neveli,
gondozza, biztositja szamara a harmonikus testi, szellemi, valamint szocidlis fejlédés
lehetéségeit, feltételeit. Az oklevél érettségi utan szerezhetd meg.

A kisgyermeknevel6 a gondozasi ismeretek mellett gyermeknevelési, fejlddés-l1élektani,
egészségligyi, zenei képzésben részesililnek. A fels6fokt szakképesités megszerzésének
lehetoségével, és a rendszeres tovabbképzésekkel toreksziink arra, hogy szakembereink
naprakész ismereteikkel rendelkezzenek. Orommel iidvozoljiik azt a lehetéséget, hogy
szakembereink szamara 2009 6ta van lehetéség csecsemd és kisgyermekneveld szakon
diplomas képzés megszerzésére is.

Tudjuk, hogy a kisgyermekneveld a napi munk4ja sordn nem potolja, csak helyettesiti az
anyat. Szereti a gyermeket, de nem az anya helyett, hanem az anya mellett.

Segiti a gyermeket a vildg megismerésében gy, hogy aktivitasra vald igényét tiszteletben
tartja, nem veszi el téle a felfedezés oromét. Segit a konfliktushelyzetek megoldasaban,
kigombolja a nadrag pantjat, ha sziikséges vigasztal. Beszélget és jatszik, sok-sok dalt énekel,
mondokat mond ugy, hogy nem erdlteti a részvételt.

A csoportban olyan szabalyokat igyekszik kialakitani, amelyek érthetok, elfogadhatok,
betarthatok. A gyermek valaszthat jatszotarsat, azzal és addig jatszhat, ameddig akar, de nem
lehet a tarsat bantani, masik jatékat elvenni vagy tonkretenni. A szabélyok kialakitdsaban a
gyermek viselkedésének pozitivumaira és belatasara épit.

A jo kisgyermeknevel$ deris, kiegyensulyozott ember, aki szereti a gyermekeket, jol érzi
magat tarsasdgukban, nyilt, 6szinte, elfogado, ismeri, €s tiszteletben tartja az egyéniségeket. A
jo kisgyermeknevel$ képes a vezetd irdnyitasat elfogadni, képes vele egyiittmikodni, de a
mindségi célok érdekében képes értékelni az egylittmikodést és véleményével, szaktudasaval
tdmogatni azokat. Legfontosabb feladata a gyermekgondozds mellett a sziilokkel vald
kapcsolatépités, a sziil6i kompetenciak megerésitése.



AZ INTEZMENY BEMUTATASA

Godollo elsd bolesddéje. A boleséde 1952-ben éptilt, az akkori épitési szabalyoknak
megfeleléen.

Az intézmény a varoskézpontban taldlhatd, j6 megkozelitési lehetdséget biztositva a
célkozonségnek. Az épiiletet tagas udvar és kert veszi koriil.

Az ellatast 1953. augusztus 01-én kezdték meg. FérOhelyek szdma 35 volt. Az épiilet 3
csoportszobabdl allt, amihez egy nyitott terasz is tartozott. Az ellatast tiz személlyel kezdték,
egy vezetovel, hét gondozondvel, és két takaritondvel.

Az intézmény ekkor a , K6zségi Bolcsdde” nevet viselte. G6dollé varossa avatdsa utan
(1969) az intézmény neve ,,Varosi Bélcs6dére” modosult.

1986-ban egy nagyszabasu feltjitas, korszerlsités tortént. Beépitésre keriilt a nyitott terasz,
igy a csoportszobak szama négyre boviilt, és kiegésziilt egy fiirdészobéval is. gy az egyre
novekvo igényeket mar négy csoportszobéaval lattak el, a férohelyek szama 40-re emelkedett.

Kialakitasra keriilt a felnétt 61toz6 és zuhanyzd, illetve a kinti részen a kazanhaz teljes
miiszaki felgjitasa. Elkésziilt az intézményt koriilvevo kerités, kialakitasra kertilt a mosoda is,
ami nem csak a helyi igényeket elégitette ki, hanem bérmosast is vallalt. Ami bevételt termelt
az intézmény szamara.

1992-ben Osszevonasra keriilt a Kazinczy korati bolcsdédével, ekkor ismét emelkedett a
féréhelyek szama 45-re, valamint az intézmény biztositotta a sériilt gyermekek gondozasat is.
Ekkor kapta a ,,2. sz. Varosi Bolcs6de” nevet, ami jelenleg 2016. marcius 01-t6l a Godo116i
Mesevilag Bolcsdde névre véltozott.

A féréhely boviilésével aranyosan boviilt a személyzet 1étszama is.

A kezdeti indulaskor a korhdz-modellre éptilé boles6dék vilaga fokozatosan véltozott, egyre
nyitottabb lett a csaladok felé, a szakmai munka mellett egyre tobb gyermekvédelmi,
prevencios feladattal is kiegésziilt a napi tevékenyseég.

Jelenleg az intézményben 45 féréhelyre egy vezetd, nyolc kisgyermekneveld, két takaritond
és egy mosond latja el a napi feladatokat.

Maximalisan toreksziink intézményiinkben a szakmai munka szinvonaldnak tovabbi
emelésére, a csaladcentrikussagra, olyan intézményért tevékenykediink, ahol a gyermekek jol
érzik magukat,




AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ADATOK

Fenntarto neve:
Fenntarto székhelye:
Intézmény neve:
Intézmény cime:

Szolgaltato tevékenység tipusa:

Az intézmény alaptevékenysége:

Szakfeladat szama:

Engedélyezett féréhelyek szama:

Ellatasi teriilet:

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Miikédés kezdo idépontja:

Az intézmény jogi statusza:

Szakmai ellendrzés

G5dsllS Varos Onkorményzata
2100 Go6dollo, Szabadsag tér 7.
Go6dolldi Mesevilag Bolesdde

2100 Go6dolle, Kossuth Lajos u. 5-7.
gyermekek napkozbeni ellatasa
Bolcsddei ellatas

889110

45 16

Go6doll6 Varos kozigazgatasi teriilete
Godollé Varos Onkormanyzata
1953. augusztus 01.

Onallé jogi személy

Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és
Gyermekjoléti Engedélyezési és Ellendrzési Osztaly

A bolesodék egészségligyi tevékenysége felett szakfeliigyeletet a Pest Megyei
Korményhivatal G6do116i Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A koltségvetési szerv miikodési teriilete: Godoll6i kozigazgatasi teriilete



AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

Boélesode funkcioi:

Gyermekjoléti,

Szocialis, egészségiigyi, egészségnevelési, nevelési €s csaladtamogato,
Gyermekvédelmi,

Preventiv, jelzo.

Szervezeti feltételek:

A bolesdde a fenntartd altal elfogadott alapito okirattal rendelkezd jogi személy, szervezeti €s
szakmai Onallosaggal bir. Szervezeti 6nallésaganak szakmai 6nallésaga a garancidja.

A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS CELJA, ELLATOTTAK KORE

A béles6de olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkd6zbeni ellatast nydjt 0-3 éves koru gyermekek szamara.

A bolcsdde célja:
e a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlddésének biztositasa,
e a gyermeki személyiség kibontakoztatasanak elsegitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével,
e a szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtdé bolcsddei élet megszervezése, ahol a
szakszer(i nevelés, gondozas csaladias, nyugodt 1égkérben zajlik, biztositva ezzel a
gyermek fejlodéséhez sziikséges megfelelo feltételeket.

Tamogatjuk az egyenld esélyhez jutast, a csoportban gondozhatd, sajatos nevelési igény(i
gyermekek esetében. Leggyakrabban azonban taplalék-allergidval bird gyermek fordul eld. A
hatranyos helyzetii, szocidlisan a periférian €16, valamint a nagycsaladosok esetében segitjiik a
csaladokat, mas intézményekkel, szervekkel egylittmiikodve a hatranyok enyhitésében.

Az Intézmény ellatottjai a gyermekvédelmi torvényben meghatdrozottak szerint:

e a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek,

e azok a 3. ¢életéviiket betoltott gyermekek, akik testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érettek az 6vodai nevelésre, a 5. évének betoltéséig.

e a fogyatékos gyermekek korai habilitdciés és rehabilitacios célu nevelésében és
gondozasaban résztvevd gyerek. (A bolcsddei ellatds keretében a Kt. Szerinti
szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjdn a fogyatékos gyermek
legfeljebb hatéves kordig fejlodését biztositdé korai fejlesztésben és gondozasban,
vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt).




A BOLCSODEI NEVELES, GONDOZAS ALAPELVEI

A gondozas, nevelés egységének elve:
e A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A gondozés minden
helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem
korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasméd elve:
e A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori és
egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat
figyelembe véve, segiti a gyermek fejlodését.

Az allanddsag elve:
o A gyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsdga ndveli az érzelmi
biztonsagat.

Az aktivitas, az 6nallésag segitésének elve:

e A  Dbiztonsdgos és tevékenységre motivald kOrnyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz  elegendd id6  biztositdsa, a  gyermek  Osztonzése,
megnyilvanulasainak elismerd, tamogato, az igényekhez igazodd segitése, a gyermek
felé iranyul6d szeretet, az elfogadas és az empétia fokozzadk az aktivitast és az
Onallosag iranti vagyat.

A pozitivamokra tdmaszkodas elve:

e A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

e Az egységes neveldi hatisok elve:

e A gyermekkel foglalkozd felnbttek, a kozottik levd korkiilonbség tiszteletben
tartasaval, a gyermek elfogadasaban, dntevékenységének biztositasaban egyetértenek,
az alapveté erkolcsi normdkat egyeztetik, nézeteiket, neveldi gyakorlatukat
egymashoz kozelitik.

A rendszeresség elve:
o Az ismétlddés tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményez, a
napi események soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.

A fokozatossag elve:
e A gyermek Uj helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat,a
valtozasok elfogadasat, az uj megismerését, a szokéasok kialakulasat.




A BOLCSODEI NEVELES, GONDOZAS FELADATAI

A bolcsddei gondozas, nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése a fejlodésének elosegitése, ennek megvalodsitasa érdekében a gondozésnak,
nevelésnek a kovetkezd feladatokat kell ellatnia:

az egészséges testi fejlodés eldsegitése, az egészséges életmod kialakitasa,
az érzelmi fejlodés és a szocializacid segitése,

a kognitiv folyamatok fejlddésének segitése,

anyanyelvi nevelés.

Intézménytink nagy hangsulyt fektet az elsédleges egyéni igények kielégitésére. (Egyéni izlés,
gylimolcsnapok, megfelelé mennyiségi €s mindségii tapanyagok stb.)

Azaltal, hogy biztonsagos kornyezetet teremtiink, elésegitjik a koérnyezethez vald
alkalmazkodast, segitiink elsajatitani az étkezés, az 6ltozkodés, az alvas, leveg6zés, pihenés
stb., a megfeleld bioritmus kialakulasat.

Szakemberek segitségével — orvos, védoénd — prevencios tevékenységet is végziink. Az én-
tudat egészséges kifejlodésében tdmogatja a kisgyermeknevel$ a gyermeket, de kozvetiti a
csoportban-élés szabalyait is.

Az egylittélés szabalyainak elfogadasa a gyermekekben kialakitjadk az empatiat, a nyitottsagot
¢s fejlodik toleranciajuk.

Azaltal, hogy a gyermeknek lehetdsége nyilik tarsakkal kozos élmények szerzésére, fejlodik
kommunikacids képessége.

A lassabban fejlodd gyermekek megkapjak a tobblet-térodést. A kisgyermekneveld
odafigyeld, megerdsitd, tdimogatd magatartasa kiegyensulyozottabbd teszi a gyermeket.

A gyermekek bolesédei életiik folyaman elsajatitjak a kultur-higiénés szokésokat.
A 2 éven felilli gyermekek szdmara naponta legalabb egyszer biztositjuk a fogmosas
lehetdségét.




INTEZMENYUNK ELETENEK SZERVEZESI ALAPELVEI

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziillok és a bolcsdde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjadk egymast a gyermek
fejlédésérdl. A folyamatos kapcsolattartas elengedhetetlen a személyre szabott bolcsddei
nevelés, gondozas kialakitasaban, valamint a sziiléket is segiti a gyermekiik nevelésében. A
tajékoztatas mindig 6szinte, hiteles, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.
A kapcsolattartas formai:
o beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,
sziil6i értekezletek,
sziilécsoportos beszélgetések,
egyéni beszélgetések,
hirdet6tabla,
tizeno flizet,
k6z6s programok

Csaladlatogatas

e A kisgyermekneveld korrekt tajékoztatasa

e A beszoktatasi folyamat rugalmassaganak biztositasa, fokozatossag

e A beszoktatas ideje alatt figyelembe vessziikk a gyermek otthoni szokasait, példaul
személyes targyak, szokasok, sziikségletek.

Az otthoni kornyezetben a gyermek kozvetlenill és természetes méddon viselkedik. A
késobbiek soran a gyermekkel vald banasmédrél segit benntinket az anya, vagy az apa
beszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakcidi, mind-mind értékes informaciok
szamunkra. A sziilok a csaladlatogatas alkalméval jobban feltarjak gondjaikat. A gyermek
szaméra is fontos, hogy a kisgyermekneveldt az érzelmi biztonsdgot nyujtéd sziilok
tarsasagaban és a védett otthoni kornyezetben latja. Toéreksziink arra, hogy a bolcs6débe
keriilést minden esetben megelézze a ,,sajat” és tarsgondozond csalddlatogatasa. Amennyiben
a sziilok elzarkdznak a lehet6ség el6l, tiszteletben tartjuk dontéstiket.

Osszevont sziiloi értekezlet

o Evente egy alkalommal, az intézményvezetd iranyitaséval
e Az intézmény bemutatisa
e Fontos informaciok atadasa, példaul mikodésrol, feladatellatasrol.

Sziilo-csoportos beszélgetések

o Evente két alkalommal, a kisgyermeknevelék éltal vezetett
o Egy-egy nevelési téma
e Aktualis problémak
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Beszoktatast megelozo sziilofelkészité beszélgetés

Az eltelt évek gyakorlata, tapasztalata azt latatta meg, hogy sziikség van a sziildkkel,
els6sorban az édesanyékkal erre a talalkozasra. Augusztus utolsd hetében, vagy szeptember
els6é hetében szervezziik ezt a kitetlen beszélgetést. Ide minden érdekl6dé csaladtag eljohet.

A kozeled6 valtozasra valo felkésziilést, ami foleg érzelmi irdnyu, segitiink feldolgozni.
Nagyon sok aggddas, kérdés, félelem meriil fel a sziilokben. Itt minden aggddasukat,
félelmiiket kibeszélhetik, és a leend6 sziilotarsakkal is megismerkedhetnek, ezaltal egymast is
pozitiv iranyba segithetik.

A sziilovel torténé fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatdsnal a csaladdal vald egylittmiik6dést helyezziik eldtérbe.
Intézményiinkben az anyan kivil beszoktatast végezhet az apa, a nagymama, a nagypapa €s
eléfordult mér az is, hogy a kisgyermek otthoni nevel6je szoktatta be.

A legnagyobb biztonsagot az j kdrnyezetben azonban az anya, vagy az apa jelenléte nyujthat
a gyermek szamara.

A kisgyermekneveld, és a gyermek kozott fokozatosan alakul ki az elfogadas és az érzelmi
kotédés. Ezen tényezok megkonnyitik a beilleszkedést, az Gj kornyezet elfogadésat.

A kot6dés kialakuldsa nagy mértékben befolyasolja a késobbiek folyaman a gyermek napi
életét a kozosségben.

»Sajat” kisgyermeknevel6 rendszer

Bolesédénk életében a ,,sajat” kisgyermekneveld rendszer kialakuldsa mar a beiratkozasok
lezarasat kévetden elindul.

A csoportbeosztasok, a csaladlatogatasok ennek tiikrében zajlanak. Ez a rendszer része a
személyi allanddsag elvének.

A csoport (12-14 gyerek) egy része (5-6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A
bolcsddei életben a nevelés, gondozas mellett a sajat kisgyermekneveld kiséri figyelemmel a
gyermek fejlédését, vezeti a kotelezd dokumentumokat, 6 tartja szamon az Gjabb fejlodési
allomasokat. Az ugynevezett Olelkezési idében a kisgyermeknevel6 a ,,sajat” gyermekei
nevelésére, gondozasara maximalis id6t fordit.

A kisgyermek ebben a rendszerben képes egy Ujabb, egyszemélyi kapcsolat kialakitasara,
mely elGsegiti szocializacidjat.

A napirend kialakitdsanak dltalanos elvei

e A gyermek ko6zOsség napirendjét gy kell kialakitani, hogy kozben az egyes
gyermekek sziikséglete és igénye is figyelembe legyen véve.

Figyelembe kell venni a boleséde nyitvatartési idejét.

Osszhangban kell lenni az otthoni és bolcsédei napirendnek.

A gyermek é€letkora, és fejlettségi szintje szerint valtozik.

Evszakonként véltozik a gyermekcsoportok napirendje.
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A napirend osszeallitasanak gyakorlati szempontjai

e Elegend6 id6 biztositasa, egyenletes, sietség nélkiili, nyugodt munka.

e Minden csoport napirendje mas, a kisgyermekneveld munkaideje a csoport
napirendjéhez alkalmazkodik. A technikai személyzet munkaideje rugalmasan, a
csoport napirendjéhez alkalmazkodik.

e A csoporton belill a gyermekek életkorat, és azon belill az egyes gyermekek igényeit
is figyelembe kell venni.

A syermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermek csoportok 1étszamat jogszabaly hatarozza meg. A 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 40. §-a.

Intézményiinkben négy gyermekcsoport mikodik.

1. Katica csoportban elhelyezhet6: 11 {6
2. Szivarvany csoportban elhelyezheto: 8 16
3. Szazszorszép csoportban elhelyezheté: 12 £6
4. Ficanka csoportban elhelyezhet6: 14 6

Sajatos nevelési igény(i kisgyermeket csak abban az esetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanulasi képességeket vizsgald szakért6i bizottsag szakvéleményének alapjan igazolhatd, hogy
bolcsédében gondozhatd, nevelhetd.

Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integracioban torténd nevelését, gondozasat, fejléddéstik
elosegitése érdekében megbizasos jogviszonyban fejleszté pedagogust alkalmazunk.

Intézménylinkben toreksziink a homogén csoportok kialakitasara. Az életkori sajatossagokat

figyelembe véve jobban érvényesithetd egy-egy korcsoport gondozdsi — nevelési
feladatellatasa. A vegyes korcsoportnak nem vagyunk hivei.

A BOLCSODE KAPCSOLATI RENDSZERE

A bolcséde egymas kompetencia hatdrainak tiszteletben tartdsaval egylittmikodik
mindazokkal, akik a csaladnak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran kapcsolatba keriilnek
a gyermekkel és az 6 csaladjaval.
e Ovodik
Gyermekjoléti Szolgalat
Védoéndi Szolgalat
Hazi gyermekorvosok
Bolesoéde orvos
Pedagdgiai Szakszolgalat
Gyéambhatdsag
Tanulési Képességeket Vizsgalo Szakért6i Bizottsag
G6dollé Kossuth Lajos uti Boleséde Gyermekeiért Alapitvany
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A sziil6 joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a gondozasi — nevelési elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondozonétol,

a bolcs6de mitkodését illetden véleményt mondjon €s javaslatot tegyen,
megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilé kotelessége, hogy

a gyermek ellatasa érdekében kdzremiik6djon az intézménnyel,
az intézmény hédzirendjét betartsa.

A gvermek joga, hogy

Segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

sériilés, tartés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozdsat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

A fejlédésére artalmas kodrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részestiljon,

Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal szemben védelemben
részesiljon,
hatranyos megkiilonboztetés-mentes gondozasban, nevelésben részestiiljon.

AZ INTEZMENY SZOLGALTATASAROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Godollé Varos Képviseld-testiiletének Onkormanyzati rendelete - a szocidlis
raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok
igénybevételérol és fizetendd téritési dijakrdl - a varos honlapjén, az alabbi linken
megtalalhat6: www.godollo.hu/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

A fenntarté a bolcsédei jelentkezés idejérol, helyérol, modjardl felhivast tesz kozzé a
jelentkezés  els6  hatarnapjat  megel6z6  legaldbb  harminc  nappal.

A felhivasrol a véros honlapjan ( http://www.godollo.hu/hirek ), valamint a
,G0do6l16i Szolgdlat” -  Kozérdek cimil rovatdban tajékozodhatnak az ellatast
igénylok.
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AZ IGENYBEVEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A sziilé a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndllé kotelezettségek
q_lmulasztésa esetén panaszaval az intézményvezetdhoz, valamint a fenntartd
Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis Irod4jahoz fordulhat.

e A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld6 neve, elérhetosége a faliGjsagon
megtalalhato.

e Az ¢érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. paragrafusa
rendelkezik. A megvalasztott Sziiléi Erdekképviseleti Foérum tagjainak neve,
elérhetdsége a faliGjsdgon olvashato.

e A szocialis szolgaltatidst végzok jogainak védelmére folyamatosan figyelemmel
kisérjlik és betartjuk a 1992. évi XXXIIL térvény. - a kozalkalmazottak jogallasarol -
valamint a 2012. évi I. tdrvény - a munka torvénykonyveérdl - rendelkezéseit.

A BOLCSODEI ELET TEVEKENYSEG-FORMAI

Gondozas:

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt
vehessenek a gondozasi helyzetekben, lehetdséget kell biztositani a probalkozasra tigy, hogy
kozben a gyermekek érezzék a kisgyermekneveld figyelmét, segitOkész biztatasat. A sikeres
probalkozasokat dicsérettel kell jutalmazni, mely ndveli a gyermekben az egytittmiikodési
kedvet, a sikertelenségért viszont nem kaphat elmarasztalast.

Elegend6 id6t biztositunk a gyakorlasra (pl. tisztalkodés, étkezés, 6ltozkodés), az egyes
mozdulatok megtanuldsara. Mindekdzben érzelem gazdag, kommunikaciés kapcsolat alakul
ki a gyermek és a neveld kozott, mely kihat az Onelfogadasra, a személyiség egészséges
alakulésara.

Jaték:

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely segiti a vilag megismerésében és
befogadasaban, elésegiti a testi, az érzelmi, az értelmi és a szocidlis fejlodést. A jatékban
dolgozzak fel élményeiket, végyaikat, kozben sok tapasztalatot, ismeretet szereznek,
személyiségiik sokoldaluan fejladik.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasaval és neveldi magatartasaval tamogatja
az elmélylilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit6l és a helyzettdl
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fiiggden kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival
szinesiti.

Az egyiittjatszas mélyiti a gyermek és a neveld kapcsolatat, lehetéséget nyujt egymas jobb
megismerésére, biztonsagot nyujt a gyermek szdmdara. A jaték ad elsésorban lehetéséget a
tarsas kapcsolatok fejlodésére a tobbi gyerekkel vald egyiittlét oromforréds a gyermek szamara,
a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

A jatékkészlet osszedllitasanal a kovetkez6 szempontokat kell figyelembe venni:

egészségiigyi szempontok:

konnyen tisztithatoak, fertétlenithetoek legyenek,

balesetet ne okozzanak — ne legyen kénnyen torhet6, ne essen szét darabjaira, éles
sarkai ne legyenek, ne 16gjon zsin6ron és ne legyenek nehezek;

pedagogiai szempontok:

minden tevékenységformahoz legyenek megfeleld jatékszerek (manipulacio,
konstrualas, utanzo- , szerepjaték, mozgasfejleszto stb.)

megfeleljen a gyermekek életkoranak, fejlettségiiknek €s érdeklddésiiknek,

a jaték szine, nagysag, formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklodését,
tobbfajta tevékenységre lehessen felhasznalni,

a nemek kozotti egyenldség elvének betartésa.

A jaték forméjanak és tartalmanak alakulasa az egyes életkorokban elvéalaszthatatlan a
fejlodéstol. Az egyes gyermekek jatéktevékenysége teljesen kiilonb6zé lehet, mivel
fejlodésiik titeme, tapasztalataik és tudasuk is kiillonbozo. A jaték fejleszti a gondolkodast,
az ismeretek rendszerezését és segiti a szimbolum alkotas kialakulésat.

A kisgvermekneveld szerepe a jatéktevékenységben:

A feltételek megteremtése:

nyugodt légkdr

elegend6 id6

elegendd hely

megfeleld jatékkészlet biztositasa.

Részvétel a jatékban:

pozitiv jelenlét (tamogato, megerdsit odafigyelés)
kezdeményezés

egyitt-jatszas

megerdsités

segitségnyujtas a tevékenységhez

segitségnyujtas a konfliktus megoldashoz
Otletadas
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¢ informacié adas
e ¢&sszerl és életszerll viselkedési szabalyok kialakitasa

Mit ne tegyiink, hogy ne hatraltassuk a gvermek jatékat:

a gyermek akarata ellenére nem vesziink részt jatékaban
nem erdltetjiik a jatékot, ha nincs kedve hozza

sajat elképzelésiinket ne erdltessiik a gyermekre

ne viselkedjlink kioktatéan

ne tekintstik a jatékot feladat teljesitésnek.

A kezdeményezés, az egyiittjatszds, a megerdsités, a segitségnytjtas stb. mind lehet6séget
biztositanak kisgyermekneveldink részére, hogy a kisgyermekek Onfeledt, nyugodt
jatéktevékenységgel t6ltsék napjaikat bélcs6dénkben.

Nem szabad megfeledkezniink arrdl, hogy tisztdzni kell a gyermekekkel a viselkedési
szabalyokat. A kisgyermekneveldknek a gyermek szamara értheté modon kell kdzvetiteni a
viselkedés modokat. A jaték folyamataban kisgyermeknevel6ink segitik a tarsas kapcsolatok
pozitiv iranyba vald elmozduldsat. Intézményiinkben erre tudatosan toreksziink.

Az tapasztalatunk, hogy a gyermekek egy része egyre tiirelmetlenebb mar 2-3 éves koraban.
Igyeksziink jé hangulatot teremteni, de arra is neveljilk gyermekeinket, tartsak tiszteletben
kornyezetiiket, tarsaikat, sziileiket.

Lényegesnek tartjuk, hogy minden gyermeket viszont ugy kell elfogadni, amilyen.
Természetesnek tekintjik a gyermekek kozti killonbségeket, toreksziink arra, hogy minden

egyes gyermek érdeke érvényesiiljon.

Mese, vers, ének:

A mese, vers, ének talan a legfontosabb nevelési és szdérakoztatasi eszkoz a bolesédés koru
gyermekek szdmara. A vers, mese, mondoka, ének az érzelmi biztonsag nyujtasanak, és az
anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkoze.

Pozitivan hatnak a gyermekek értelmi fejlédésére, gondolkodésara, a szokincsre, segit a
gyermekek egyéniségének kibontakoztatasaban. F6 feladat az érdeklédés felkeltése, a vers,
mondoka, a zene, €s az éneklés megszerettetése.

A kisgyermeknevel6 a nap folyaman spontdn ad6dé helyzetekben kihasznalja a lehetdséget az
éneklésre, mondokazasra, a gyermekek kérésére tobbszor megismétli azokat.
A kiilénb6z6 dalok, mondokéak egyben kiegészit6ként szolgalnak mas tevékenységekhez is. A
mesélés, vers, éneklés alkalmai

o k6z0s képeskonyv nézegetése,

e monddkazas,

o versek énekek a hangulat fokozésa érdekében,

o ¢éneklés, ritmusos hangszerek hasznalataval (a Ficanka csoport gondozéndje szépen

furulyézik és rendszeresen megszolaltatja a hangszerét a gyermekeknek).
e napi tevékenységeket kisérd dudolas.
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Tanulas:

Tanulas alatt a tudas, a teljesitmény és a magatartas valtozasat kell érteni. Ebben az
életkorban a tanulas az egész nap folyaman a kisgyermeknevel6, és a gyermek, illetve a
gyermekek kozos tevékenységei kozben torténik.

A gyermek szokasai, készségei, képességei alakulnak, fejlodnek, tapasztalatokat szerez a
kornyezetérol, megfigyel, feladatot old meg, kérdez, valaszol, mesét, verset, éneket, jatékot
tanul. A jatékot toltjik meg atfogd ismeretekkel, megfeleld tartalommal a gyermek
miveltségének novelése érdekében. Mindezek fontosak ahhoz, hogy személyiségiik
sokoldaltian, harmonikusan fejl6djon.

Alkoté tevékenységek:

ragasztas

gyurmazas

nyomdéazas

festés ujjal

festés ecsettel

rajzolés

nyiras

tépés

természeti anyagokkal, terményekkel vald ismerkedés.

A felsorolt tevékenységformak a kisgyermekneveld részérdl gondos elokészitést igényelnek.
A délel6btt folyaman, az 6lelkezési id6ben lehetdség van az elmélyiilt, alkotd tevékenységekre.
Az 6rom forrasa a gyermek szdmara maga a tevékenység.

A kisgyermeknevelé csak a technikdval ismerteti meg a gyermekeket, az alkotdé kedv
ébrentartasaval, a gyermek miivének megbecsiilésével segitik a tevékenység iranti érdeklddés
érvényesiilését.

A festés és rajzolas zajlik egyénileg és lehetdséget biztositunk nagy feliileten (kb. 2-3 nm.), az
egyiittes alkotas 6romére is.

Ezek a miivek hetekig diszitik a bolcsdde falat. A gyermekek biiszkén mutogatjak a sziiléknek
a kozos alkotasokat.

A kiilonboz6 magvakkal, természeti anyagokkal mind a szobdban, mind a természetes
kornyezetben ismeretet nyujtunk a kisgyermekeknek.

A gyermeknek sok kiilonféle tevékenysége lehet elsddlegesen jaték, sok tevékenységbe
szovOdhet be kiséré6 mozzanatként a jaték. A leglényegesebb az, hogy nincs a gyermeknek
olyan élménye — legyen az kinos, vagy kellemes -, amely ne valtozhatnék barmikor egy jaték
kiindulasava. A gyermeknél valéban minden lehet jaték, de nem minden az. Egy bizonyos
formajaban és gesztus-rendjében azonos viselkedés is lehet egyszer jaték, masszor céltudatos
helyzet-megoldé cselekvés.
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A mozgas:

A mozgas a cselekvés kifejezoje és egyike a leghatékonyabb reagilasi modnak a kiilvilag
ingereire. Kiilonosen jelentds a mozgas szerepe csecsemd- €s kisgyermek korban, amikor a
leggyorsabb a fejlédés. Fontos koordinacio az érzelmek és a mozgas kozott, amikor egyre
finomabb és pontosabb mozgasformak 1épnek fel. A motoros aktivitds leglényegesebb
fejlodése az élet elsé 2 évében fejlodik.

e az cllentétes izom-parok koordinalodnak, igy egyensuly jon 1étre,
e amotoros készség sajatsagos érzése, motoros ligyesség vagy teljesitmény alapjan,
amely biztositja a feltételeket a viselkedéshez.

A gyermek akkor fog biztonsagban mozogni a kérnyezetében, ha sajat kezdeményezésére
spontan kezd egy-egy mozgas-tevékenységbe és csak akkor, ha kedve van hozza.

A bolcsdédében fontos kritérium a megfeleld tér, a mozgasfejleszt jatékok biztositasa. A
kornyezetet ugy kell kialakitani, hogy az balesetmentes legyen.

A jatszotéri eszkozoket (az wudvari) jogszabalyi el6irdas alapjan 2 évente kotelezd
bevizsgaltatni, naponta ellenérizni kell az eszkdzok biztonsdgossagat.

FERTOZO BETEGSEGEK ELLENI KUZDELEM

A fert6z6 betegségeknek a bolcsédében azért van nagyobb jelentdsége, mert egyrészt
jarvanyszer( terjedésiikre nagyobb a lehetdség, masrészt a fiatalabb korban kapott betegség
rendszerint s@lyosabb lefolydsu és gyakrabban alakulnak ki szévodmények. Ezért a
bolcsddében a fertdézoforras felkutatasa, a terjedés megakadalyozasa folyamatosan torténik.

Az elbirt higiénés rendszabalyok betartdsa, azok megtanitasa, a kiilénb6z6 sziirdvizsgalatok is
ezt a célt szolgaljak.

A fogékonysag megsziintetésére végezziik a kotelezd véddoltasok beadasidnak figyelemmel
kisérését. A véddoltasokrol kitelezéen nyilvantartast vezetiink.

A jarvanyok megakadalyozasa még komplexebb tevékenységet igényel, melyet egyrészt a
beteggel, masrészt a kdrnyezetével kell végezniink.

A kozosségben tortént megbetegedésnél a betegség minél gyorsabb felismerése, a beteg
elkiilonitése, orvoshoz kiildése, és a kornyezet fertdtlenitése nagy mértékben csokkenti a
megbetegedések szamat.

Egyes betegségeknél az ugynevezett szlirGvizsgalat elvégzése kételezod, példaul a sorozatos
hasmenéses megbetegedésnél.

Egészségmegtrzd és egészségjavitd programjaink koziil kiemelném a cukorfogyasztas

csOkkentését, a ragasra-nevelést, édes italok helyetti viz-adast, ezek mar onmagukban is
fogészati prevencidként szolgalnak.
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Szokas kialakitas céljabol a bélesddei gyermekcesoportokban — 2 éves kor koriil — elkezdjiik a
szajoblités bevezetését, majd fokozatosan a 3 éves kor kornyékén a gyermekfogkrémmel
végzett fogmosast.

A szabadban valo levegbztetést csak kanikulaban, vagy es6zés, erds havazas, nagy erejl szél,
stiri k6d, vagy rendkiviili hideg esetén mell6zziik.

Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozdinak feladata:

e A gyermekek feliigyeletét ellatdé kisgyermeknevelének a gyermekeket ért barmilyen
baleset, sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezod
intézkedéseket, a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost
kell hivni

e a balesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a tole telhetd médon meg kell sziintetni

e minden gyermeki balesetet jelenteni kell az intézményvezetoének

A fenti feladatok ellatasaban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévo kisgyermekneveldknek is
részt kell venni.

A balesetet szenvedett gyermeket elsOsegélyben részesitd dolgozd a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott helyzetben mit kell tenni,
feltétleniil orvost kell hivni.

Az intézményben tortént balesetet, sériilést az intézményvezetének ki kell vizsgalni. A
vizsgalat soran tisztizni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna

elkeriilni a balesetet.

A gyermekbalesetek kivizsgaldsdban, ha a sziilok igénylik, be kell vonni a Sziil6i
Erdekképviseleti Forum tagjait.

Az elsdsegélydoboz helye: felnbtt étkez6 helyiség, gyogyszerszekrény.

FELADATKOROK

A gondozasi részleg feladatkorei:

o A gyermekek szamara olyan gondozas, nevelés nyujtasa, amely kielégiti a testi- és
pszichés sziikségleteiket és elsegiti fejlodésiiket.

e A gyermek harmonikus fejlédésének, az aktivitdsdnak, a kreativitdsdnak és az
Onallosaganak segitése.

e A butorok és jatékok rendszeres ellenérzése biztonsagi szempontbol, illetve, hogy
azok megfelelnek-e a gyermekek fejlettségi szintjének.

e Kulturalt koryezet, higiénés rend biztositasa.

e Folyamatos kapcsolattartés a sztilokkel.

e A sériilt gyermekek gondozasaval jard specialis feladatok ellatasa.
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Gazdasagi részleg:

Intézményiink 6nalléan miikoddé koltségvetési szerv, de kiilon gazdasagi részleggel nem
dolgozik. A gazdasagi tevékenységgel Osszefliggd feladatkoreit az intézményvezetd latja el.
Ezek a kovetkezok:

az intézmény miikodtetésével kapcsolatos feladatok,
koltségvetési tervezéssel, beszamolassal kapcsolatos feladatok,
koltségvetési ellendrzési, tervezési, gazdalkodasi feladatok,
pénzgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok,

bizonylatkezelési feladatok,

értékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok,

pénzforgalommal kapcsolatos feladatok,

készletgazdalkodasi feladatok ellatasa.

Elelmezési részleg feladatkorei:

Az intézményben adagolo, melegit6 konyha miikodik. Feladatai a kovetkezok:

Az ételek mindségi és egy€b eldirasok szerinti elkészitése, tarolasa.

Az étel megfelel6 elosztasa.

A felszolgalt ételek mennyiségének, mindségének, dtadasanak ellendrzése.
Adminisztrativ feladatok elkészitése (pl. étlap elkészitése, az élelmezéssel
kapcsolatos anyagnyilvantartés, az étkez6k nyilvantartasanak vezetése stb.).

Miiszaki részleg feladatkorei:

Havi 60 6raszamban, eseti megbizassal egy {6 latja el a részleg feladatait. Ezek a kovetkezok:

Az intézmény teriiletén jelentkezé napi és idGszakonként jelentkezd karbantartasi
feladatok elvégzése.

Az épiileten beliili kisebb festés, kdmiives munkak elvégzése.

Az intézmény teriiletén a napi és id6szakonként jelentkezd takaritasi feladatok
elvégzése.

Az intézményt koriilvevo kert gondozasa, fiinyiras, a homokozo rendben tartésa.
Evszakonkénti takaritas, (lomb 0sszeszedése, ho eltakaritas

BOLCSODEI DOKUMENTACIO

A dokumentacio6 vezetésének szempontjai:

Targyszeriiség
Validités
Hitelesség
Arnyaltsag
Rendszeresség
Folyamatossag
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A dokumentacié vezetéséhez kérni kell a sziildk hozzédjarulasat, a rogzitetteket kérésre a
sziiléknek meg kell mutatni.

A dokumentacio vezetésénél, az 6rzésnél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat a legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.

Az intézményben vezetett kotelezd6 dokumentumok targykorét a jogszabalyok hatarozzak

meg.

A BOLCSODEI GONDOZAS — NEVELES
SZEMELYI FELTETELEI

Gyermekcsoportonként két f6 kisgyermekneveld (a csoportlétszam maximum 12-14
gyermek)

2 csoportot egy o takaritond
Egy 6 mosond
A 1étszamsziikségletet az ellatand6 feladatok hatarozzak meg.

Intézményiink alkalmazottai:

Egy f6 intézményvezeté — Csecsemd és kisgyermekneveld diploma szocialis
alapvizsga

Nyolc 6 kisgyermeknevel6 (5 {6 fels6foku szakképesitésti, ( E kat ) 1 6 koézépfoku
érettségivel ( D ), a képesités megszerzése eloirasra keriilt. 1 £6 kézépfoka (C), 1 6
csecsemo- €s kisgyermekneveld diploma.

Két {6 takaritond (dajkai szakképesitéssel)

Egy 6 mos6nd

Egy 16 gyermekgydgyasz szakorvos, havi 16 éraban

Egy 6 udvari munkds, havi 60 6raban, eseti megbizéssal

Egy 16 konyhai dolgozé (nem az intézmény alkalmazottja)

Intézménylink személyi feltételei megfelelnek a négy csoportos bélcsdde mitkddtetéséhez.

Az intézmény alkalmazottaira és alkalmazasuk feltételeire az 1992. évi XXXIIL tv. A
kozalkalmazottak jogallasardl, az 2012. évi L. tv. A Munka Térvénykonyvérdl, a 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet, a 8/2000. (VII1.04.) SZCSM rendelet, valamint a 9/2000. (VIIL4.)
SZCSM. rendelet jogszabalyok el6irasait kell alkalmazni.
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ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

Bolesédénkben Erdekképviseleti Férumot miikddtetiink, a Férum munkéjaban a sziilék, a
dolgozok és az Onkormanyzat képviseldje vesz részt.

Sziikség szerint,de évente legalabb egy-két alkalommal tiléseziink.
Az Erdekképviseleti Forum dént az elterjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket

kezdeményez az Onkorményzatnal, valamint a Pesti Megyei Kormanyhivatal G6do116i Jarasi
Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztalyanal

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézmény vezet6jénél kell benytjtani. A
vezet6 haladéktalanul koteles értesiteni a Forum elnokét a panasz benytjtasakor.

Az elndk hivja 0ssze a Forum iilését. A panasztevot kifejezett kérelmére, meg kell hallgatni.

Az tilés idépontjarol értesiteni koteles, valamint tajékoztatni kell, hogy tavolmaradasa az tilés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza.

Az lésrol kotelezd jegyzOkonyvet felvenni. A Forum elndke 15 napon belil értesiti a
panasztevét, a panasz kivizsgaldsanak eredményérol.

A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képvisel6je az intézmény fenntartdjahoz, vagy a
gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje, vagy az Erdekképviseleti
Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményér6l, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

EVES MUNKATERYV:

Januar

A leghidegebb téli honap alatt kevesebb 1d6t lehet kint tartézkodni, igy tobbiranyd manudlis
tevékenységre van lehet6ség. Gyurmazas, festés, olloval vagas, ragasztas, livegmatrica festés,
anyagragasztas. Ezaltal nem csak ligyesednek, hanem t6bb anyaggal is megismerkednek.

Februar

Farsangi id6szak.

Folyamatos késziil6dés a ,,nagy” napra. Aktualis dekoracid készitése, csoportszobak farsangi
diszbe Oltoztetése.

A,nagy” mnapon a gyerekek igényliknek megfeleléen jelmezbe Oltdznek a
kisgyermekneveloikkel egyiitt.

Helyben, az adagolé konyhaval kézosen egyiittmiikddve farsangi fank siitésére kertil sor.
Ezen a napon zene-tanc, egész napos mulatsag veszi kezdetét.
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Marcius

Tavaszvaras, késziil6dés az évszakvaltasra, a természet ébredésének figyelemmel kisérése.
Ovodéaba mené gyerekekkel kozos kertészkedés, viragiiltetés.

Marcius 15. jelképes linneplése zaszlokkal, kokardakkal.

Egyre tobb id6 a szabad levegoN.

Aprilis

Egyre tobb id6 toltése az udvaron, kinti tevékenységi kor fokozatos boviilése. eliiltetett
viragok gondozasa.

Nyuszi-varas, hiisvéti tojas keresése.

Sziilécsoportos értekezletek tartdsa. F6 téma: 6vodaérettség, 6vodai jelentkezések, varosunk
6vodainak bemutatésa.

Majus

Uj jelentkezések fogadasa.

Anyék napja tinneplése. K6z0s ajandék készitése az anyukaknak, amit a gyerekek adnak 4t az
altaluk elmondott koszontd kiséretében.

Szakmai értekezlet, az 1) felvételekrdl tajékoztatas, csoportelosztas.

Janius

Gyermeknapi parti az udvaron. Kinti tevékenységi korok bovitése, (krétaval rajzolas,
kosarlabdazas, labdazas, szappanbuborék fujasa).

Sziildi értekezlet a szeptemberben jové 1j gyermekek sziilei részére. Téjékoztatds az
intézményr6l, miikodési rendjérél, bemutatdsra keriilnek a csoportos gondozéndk, majd a
csoport-elosztasoknak megfeleléen csaladlatogatasi és beszoktatasi terv elokészitése a
sziilokkel kozos egyeztetés szerint.

Gondozoéndink latogatasa a varos Ovodaiba. Kozos beszélgetések a gyermekeket 4tvevd
dvondkkel.

Beszoktatést eldkészitd sziildi délutan. Ezen a délutanon a sziilokkel egy kotetlen, ismerkedést
tartunk. Fontos, hogy a rajuk vard idészakrol beszélgessiink, felkészitsiik érzelmileg az
aggodo sziil6ket a varhatd torténésekre. Ez nagyban elGsegiti a beszoktatast, a bolcsddei élet
kezdését. Mivel ezen a délutdnon kozpontban maga a sziild all. Kibeszélhetik félelmeiket,
aggddasukat, ami foglalkoztatja ket ennél az életiikben bekovetkezd jelentds valtozasnal.

Julius

Csaladlatogatési, beszoktatasi terv elkészitése.

Nyilt nap rendezése (2 nap), itt fogadjuk a leend6 gyermekeinket sziileikkel egyiitt.

Varosunk 6vodaibdl az 6vondk latogatasa, ajandékokkal lepik meg a leendé 6vodasokat.
Tovabbi beszélgetések, vendégek fogadasa.

A hénap masodik fele nyari zéras, augusztus kozepéig.

Augusztus
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Nyitds utdn a csoportszobadk attekintése, jatékkészlet feliilvizsgalata egészségligyi és
pedagodgiai szempontok alapjan

Késziil6dés a szeptemberi csoportvaltasra, az j gyermekek fogadasara.

Augusztus utolsé napja BUCSU-UZSONNA, az 6vodéba mend gyermekek buicstiztatisa, a
szlilék és testvérek egyiittes részvételével.

Szeptember - oktober

Tanévnyitd szakmai értekezlet.
Csaladlatogatasi terv szerint a beszoktatast megel6z6en csalddlatogatasok lebonyolitasa.
Beszoktatasok megkezdése szintén a beszoktatasi terv alapjan.

November

Szakmai értekezlet, a csaladlatogatasok, beszoktatasok tapasztalatair6l.
Csoportonként sziildcsoportos értekezlet tartdsa.

Gondozondk felkésziilése az aktudlis szakmai témabol.

Kotetlen beszélgetés a sziilokkel.

December

Mikulésvaras

Ajandékcsomagok készitése, Mikulas latogatasa az intézményben,

(udvaron sétalgat, hizza a szankdjat, a gyermekek veszik észre ¢és hivogatjdk a
csoportszobaba. Enekelnek neki, atveszik a csomagot a Mikulastol). Ezt kovetéen zene, tanc,
k6zds tinneplés.

Karacsonyi elOkésziilet: k6zds ajandékkészités, csoportszobdk tinnepi diszbe oltdztetése.
Jelképes karacsonyfa éllitdsa. Az iinnepvaras hangulatanak megteremtése. Adventi koszorin
gyertyagyujtas, karacsonyi dalok éneklése, hallgatasa.

4

Evbucsuztato versekkel, mondokakkal.

Aktualitisnak megfelelé tevékenységek
Gyermekek sziiletés- és névnapjanak megiinneplése.

Szakmai textilidk javitdsa, cseréje.
Aktualis anyagok beszerzése, vasarlas. Jatékmosas, fertétlenités.

JOGSZABALYI HATTER:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e az 1991.¢évi LXIV. térvény a Gyermekek jogairdl szold, New Yorkban, 1989.
november 20-4n kelt egyezmény kihirdetésérol,

o az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
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a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitksdésiik feltételeirdl,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol,

9/2000.(VIII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl €s ellenorzésérol,

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992. évi
XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Godolls Varos Képviseld-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szamu 6nkormanyzati rendelete
a szocialis raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujtéd
ellatasokrél, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol.

A SZAKMAI PROGRAM OSSZEALLITASAHOZ
FELHASZNALT FORRASANYAGOK:

A boélesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai. Modszertani levél.

Gddﬁllﬁ, 2016. mi,ljlls”.. .:-9’

Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet Bp. 2009.

Ellen G.White: Gyermeknevelés

Kapocs flizetek: Jaték a bélcsddében NCSSZI

Utmutat6 a bolesédei gondozondk csaladlatogatasdhoz BOMI 1989
Az intézmény el6z6 szakmai programja ~ 2014.

Sajat intézmény napi gyakorlata, dokumentaciok

Sajat gondolatok, megfigyelések, tapasztalatok

Palfi Sandorné
intézményvezeto
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1.sz. melléklet

GODOLLOI MESEVILAG
BOLCSODE

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

2016
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Godollo

L

Az intézmény adatai

A koltségvetési szerv neve: Godolléi Mesevilag Bolesode

A Kkoltségvetési szerv szakagazati besorolasa: 889110

Agazati azonosité jel: $0227989

A koltségvetési szerv székhelye: | 2100. Godollé, Kossuth 1. u. 5-7 sz.
Az intézmény adoszama: 16792575-1-13

Intézmény térzsszama: 645890

Szakfeladat szama: 889101

Férohely szama: 45 fo

A koltségvetési szerv intézménytipusa: 4 gyermekcsoportot ellaté intézmény

A gyermekétkeztetés felelése: KALORIA Godil16i Nonprofit Kézhaszna Kft.
2100. Gédollo, Szabadsag u. 3.

Hatdalybalépés:
A Szervezeti €s Miuk6dési Szabalyzat a fenntarto
.......................... €Vireriiiiinenen DO napjAD L SZAMA

hatarozattal tortént jovahagyasaval 1épett hatalyba és ezzel egyidejlileg érvénytelenné valt az
intézmény eloz6 Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata.

27




Kiterjedés kore:

A gyermekek sziilei, torvényes képvisel6i

Az intézményvezetd

Kisgyermeknevelok

Egyéb munkakorben dolgozok

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek
A bolesédébe jaro gyermekek

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a fenntartd .......... EV i ho .......... napjan
tortént jovahagyasaval 1épett hatalyba és ezzel egyidejlileg érvénytelenné valt az intézmény
el6z6 Szervezeti €s Mikodési Szabalyzata.

A Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat és a mellékletét képez6 egyéb belsd szabalyzatok (pl.
hazirend, bels6 ellenérzési, iratkezelési, pénzkezelési, stb.) betartdsa az intézmény minden
kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényi.

Altaldnos rendelkezések:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése,
harmonikus testi- szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Az alapellatas keretében napkozbeni ellatés, étkezés biztositasa.

A bolesddei csoportban legfeljebb 12-14 gyermek gondozhato.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nyujto alapellatas, a gyermekek
napkdzbeni ellatasanak biztositasa.

Az intézmény alaptevékenysége:

A bolcs6de a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
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IL.

JOGALLAS

Az intézmény 6nallo jogi személy, koltségvetési szerv.

Az intézmény képviseletét a G6dolld Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete palyazat ttjan
az 1992. évi XXXIILtv. ( KJt ) végrehajtasara vonatkozé agazati jogszabaly alapjan
kinevezett intézményvezetd latja el. A jogkorét az intézményvezeto-helyettessel megosztja.

Az intézmény fenntarté szerve: Godollé Varos Onkormanyzata
2100 Godolls, Szabadsag tér 7.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Godollé Varos Onkormanyzata
A feliigyeleti iranyitas feladatai

- az alapité altal meghatarozott céloknak megfelelé6 miikddés ellendrzése, az intézmény

mikddési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,
- agazdalkodas és miikodés torvényességének ellendrzése
- az intézmény pénzigyi-gazdasagi ellenérzése

- az intézmény szakmai mikddésének ellendrzése / jogosult: G&dolld Viros
Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis irodaja/

111

Az intézmény szervezete

Az intézmény szerkezeti felépitése:

Az intézmény élén az intézményvezet6 all
Az intézményvezetonek alarendeltek: beosztott kisgyermeknevel 6k
technikai dolgozok
eseti megbizassal dolgozé személyek
Az intézményvezetd:

Az intézményvezeté magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakar.
Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon torténd
ellatasaért, ennek érdekében joga és kotelessége:
e Dbiztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit-ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval,
e cllendrizni a feladatellatas alapitd okiratdnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak vald
megfeleloségét, - torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.
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Az intézményvezetd tovdabbi feladatai:

az intézmény vezetése,

az intézmény folyamatos miikgdtetésének biztositasa,

az intézmény gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,

a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellen6rzése, ennek
keretében a mikddtetésének sszehangolasa,

folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktirat, a
munkamegosztas rend;jét,

a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, /munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vonassal, szabadsagolassal stb./

a jogszabalyokban illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

az intézmény szervezett mikodéséhez sziikséges belsé szabalyozottsag
megteremtése, folyamatos aktualizalasa, kiilonds figyelemmel a kovetkezokre:
hazirend

szakmai program

SZMSZ

gazdalkodasi szabalyok /pénzkezelési szabalyzat/

tiizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat

az intézmény dolgozdi szakmai tevékenységének tamogatisa, tovabbképzések
tervezése €s azokon vald részvétel biztositasa

az ellatds szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az 10j gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben vald
érvényesitésére,

torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos mukodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azthogy az ellatds szinvonalanak megtartdsa vagy emelése milyen
modon lehetséges.

A bolcsdde intézményvezeté-helyettesi feladatot a vezeté hidnyzasa esetén, az 4altala
megbizott kisgyermeknevel6 latja el.

A beosztott kisgyermeknevelok:

Feladata a gyermekek testi, lelki és szellemi fejlodésének biztositasa.

Figyelemmel kiséri és dokumentalja a gondozasara bizott gyermekek fejlédésének
szinvonalat.

e Gondoskodik a gyermekek tisztantartasarol.
e Fokozottan tigyel a higiénés szabalyok betartasara.
e A gyermekek intézménybe keriilése el6tt csaladlatogatason vesz részt.
e Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
Takaritok feladatai:

Munkajukat az intézményvezetd iranyitja.
A gondozési miveletek feltételeit biztositjak a bolcsddei gondozasi egységekben.
Feladatuk az ételszallitd kocsik csoportokba juttatasa.

Etkezés utan az ételmaradékot azonnal eltavolitjak.
Mikozben a gyermekek ebédelnek, elokészitik az agyakat a pihenéshez.
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El6készitik az udvari jatékokat jatékhoz, annak befejezésével helylikre teszik azokat.
Felelnek csoportjaik, illetve kornyezetik rendjéért, tisztasagaért.

Reggel a gyermekek beérkezéséig kitakaritjak a gondozasi egységeket.

A takaritast minden nap el kell végezni nyitott ablaknal.

A mellékhelyiségek takaritdsa napkozben is torténhet.

Kézmosodkat, we-t naponta fertdtlenitik.

A higiénés szabalyok betartasa érdekében rendszeresen ferttlenitést végez.
Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

1v.
A vezetést segito szervek, forumok

A vezetést a kovetkezd szervek, forumok segitik:

munkaértekezlet (a fenntartoval)

szakmai értekezlet

csoport értekezlet

a dolgozdi érdekképviseleti szerv

sziil6i érdekképviselettel tartott értekezlet
alapitvanyi értekezlet

A munkaértekezlet

A munkaértekezlet olyan férum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgozd.

Munkaértekezletet legaldbb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni, melyrél az
intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja §ssze.
Az intézményvezet6 az értekezleten megtargyalja:
e azintézmény eltelt iddszakaban végzett munkajat,
e az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
o akovetkez6 idoszak feladatait,
e az etikai helyzetet.

Csoportértekezlet:

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi,
A csoporthoz tartozo dolgozo. Az értekezlet célja:

e akisgyermeknevelk beszamoljanak csoportjuk munkajarél,

o ¢értékeljék a csoport eddigi tevékenységét,

e tajékoztatast adjanak az aktualis feladatokrdl, teend6krél, javaslatokat tegyenek az
ellatas szinvonala érdekében,
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o feltarjak a feladat ellatassal kapcsolatos problémakat,
javaslatokat tegyenek az ellatas szinvonala emelése érdekében,

o Uj feladat ellatasi modokat keressenek €s taldljanak, megbeszéljék az 1j mddszerek
tapasztalatait, eredményeit.

Munkatdrsi értekezlet:

Olyan forum, amelyen koteles részt venni valamennyi munkatars.
A dolgozdk az értekezleten

e szabadon elmondhatjék véleményiiket

o kérdéseket tehetnek fel,

e javaslatokat tehetnek.

E’rdekképviselet forum.

A gyermekvédelmi torvény alapjan az Erdekképviseleti Férum dont az eldterjesztett
panaszokrol, tovabbi intézkedést kezdeményez a fenntart6 helyi 6nkormanyzatnal.
Intézményen beliili szervezet.

Sziiloi értekezlet:

A nappali ellatast nyujtoé intézményekben sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
kell sziil6i értekezletet tartani.

Az értekezleten részt vevok jelenlétiiket aldirasukkal igazoljak.

Az intézményvezetdt is meg kell hivni.

A sziiloi értekezletrol emlékeztetd késziil, melynek aldirdja a bolcséde vezetdje €s a
jegyzOkonyv vezetdje.

Kiilsd kapcsolattartds:

Ovodak:
- Szakmai kapcsolat egyre mélyiil/sziildi értekezletre valo meghivas, dvoda-bolcsdde
latogatas, rendezvényeken valo részvétel, gyermekek atadasa/

Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Szolgalat:
kapcsolat a veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekek érdekében

Go6dollé Varos Onkorméanyzat Kozigazgatisi, és Szocialis Iroda:
- kapcsolattartas rendszere /veszélyeztetett gyermekek véleményezése, csaladok
segitése/

Pest Megyei Kormanyhivatal, G6doll6i Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztaly:
- rendszeresen ellendrzi az intézményt
- javaslatot ad az alkalmazott tisztito €s fert6tlenito szerek hasznalatara

Védonéi hilézat:

- alkalomszeriien
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Bolcséde-orvos:
- megbizasi szerzodés alapjan. havi 16 6raban

Az intézményt anyagilag is és szakmailag is tamogatast kap a ,,Kossuth Lajos utcai
Boilcesoéde Gyermekeiért Alapitvanytol”.

V.
A miikiodés szabadlyai

Az intézmény miikddésével kapcsolatos szabdlyok:

A bolcséde 20 hetes kortdl 3 éves korig a csaladban nevelkedé gyermekek napkozbeni
ellatasat,szakszeri gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A gyermekek felvételének szabalyai:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Amennyiben a csaladban tartésan beteg személyt gondoznak

Szocialis tamogatasban részesiilé nagycsaladosok

Eletvitelszertien Godo116n é16, munkaviszonnyal rendelkezé csalad gyermekei

Godolléi munkaviszonnyal rendelkezd kézalkalmazott, vagy koztisztviseld
gyermeke

A tavolmaradds igazoldsdara vonatkozo szabdlyok:

A gyermek tavolmaradasat a sziildnek be kell jelentenie.
Betegség utan csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra a bolcsédét a gyermek.

Téritési dijak befizetése, visszafizetése:

A befizetés minden hénap 15.-ig elére, a KALORIA Nonprofit KFT. részére csekken
torténik. A befizetett csekket a kisgyermeknevel6nek be kell mutatni.

A sziil6 kérheti a téritési dij osszegének csokkentését /1997. évi XXXI.tv. / a csalad 1 fore
jutdé alacsony atlagkeresetét igazold kereseti kimutatds alapjan a Polgarmesteri Hivatal
Kozigazgatasi és Szocialis Irodajanal.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Gondozasi dijra vonatkoz6 szabalyok: G6dollé Varos Képviselo-testiiletének dnkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint keriil megallapitéasra.
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Intézményi védo-ovo eloirdsok:

A bolcs6de miikddtetése soran a Pest Megyei Kormanyhivatal, Godolloi Jarasi Hivatal
Jarasi Népegészségiigyi Osztaly altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani.
/fert6tlenités, takaritas/

A kisgyermeknevel$ alapfeladata a gyermekek testi épségének megorzéséhez sziikséges
ismeretek atadasa.

Bekovetkezett baleset esetén a kisgyermekneveld teendoi:

els6segélyt nyujt,

amennyiben sziikséges, orvost, ment6t hiv,

telefonon értesiti a gyermek sziilojét,

értesiti a munkavédelmi szakembert,

kozremiikodik a baleset kivizsgaldsaban, a jegyzOkonyv elkészitésében, melyet a
kovetkezd honap 8. napjaig a fenntartd részére a munkavédelmi megbizott megkiild.

A boles6dében megbetegedd, ldzas gyermeket a sziilének az értesitést6l szamitott legrévidebb
id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevel6ének addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Léabadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolcsodét teljes gydgyuldsdig nem
latogathatja. A kdzosségben vald befogadasanak feltétele az orvosi igazolas.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a bolcsddét azonnal értesiteni kell.
A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasagra.

Az intézmény teriiletére csak foglalkozas-egészségligyi vizsgdalattal rendelkezd személy
1éphet be.

A bolcsdde egész teriiletén TILOS a dohanyzés.
Az intézményen belill szeszesital fogyasztasa TILOS.

Egvéb tudnivalok:

Az épiiletet a 132/2000./VIIL.14./ Korm. rendelet alapjan minden nap fellobogozzuk.

A fenntarté és egyéb hivatalos latogatés az intézményvezetovel vagy helyettesével egyeztetés
— alapjan torténik.

A bolcsdde helyiségeiben part vagy parthoz két6do szervezet nem mukddhet.

Az intézmény minden dolgozdja felelos:

o akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
e az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
e az energia felhasznalassal val6 takarékoskodasért,

34



e atliz-¢és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e ateljes leltarkészletért
e acsoportban dolgozé kisgyermeknevelOk €s takaritondk azonos mértékben feleldsek.

A dolgozdk a gyermekcsoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.

Az intézmény dolgozodinak joga és kotelessége az intézmény valamennyi helyiségének és
1étesitményének rendeltetésszeri hasznalata.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznéalatban 1év6 €s a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felel6s.

Az utolséként tavozé dolgozd felelos az épiilet zarasaért, a biztonsagi rendszer iizembe
helyezéséért. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariadé esetén az intézményvezet6, vagy az dltala megbizott személy intézkedhet.
Bombariadé és tlizriad6 esetén sziikséges teenddk:
e A jelzést vevd dolgozd gondoskodik arrél, hogy panik nélkiil a legrovidebb id6n beliil
az épiiletet mindenki elhagyja.

e Azonnal értesiti a rendérséget €s a fenntartét a riasztas tényérol.

Thz és bombariad6 esetén a teenddket a tizvédelmi riadoterv tartalmazza, mely a folydéson
1€vo falinjsdgon van kifiiggesztve.

Az épllet Kkiiiritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd
hatésdg informécidja alapjan az intézményvezets, vagy akadalyoztatisa esetén az

intézményvezet6 altal megbizott személy dont.

A bombariadoérél és a hozott intézkedésrol az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.

A munkaviszonyhoz kapcsolodo szabdlyok:

A munkaltatdi jogkdr gyakorlasa
Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat,mely jogok egy részét jelen SZMSZ —
ben, valamint az érintett vezetd munkakori leirdsdban meghatarozottak szerint atruhazhatja az

altala megbizott kisgyermeknevelore.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasara vonatkozo szabdlyok:

e az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a
kovetkezd jogokat: kinevezés, atsorolas,jogviszony modositas,

e jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa, a csoportvezetk
véleményének elézetes kikérését kvetden dont:

e tulmunka elrendelésérdl, jutalmazasrdl, fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésérol,

e amunkakori leirasokat aktualizalni kell.
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Az intézményi helyettesités rendje:

Az intézményvezetd koteles a munkakori leirasok rendszerét tigy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakoér milyen munkakdrt helyettesithet.

A helyettesités elrendelésér6l az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy
gondoskodik.

A munkavdllalokra vonatkozo dltalanos szabalyok:

A dolgozok kotelesek a munkakori leirasuknak, valamint az intézmény bels6 szabalyzataiban,
valamint a szakmai iranyelveknek elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.
A dolgozok kotelesek munkajukat:

az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
a szamukra meghatarozott munkarend szerint,
elvarhato,és fokozottan javuléd szakértelemmel,pontossaggal,

a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva kell hogy
végezzék.

Szabadsdg:

A szabadsagolasokrél az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a k6zvetlen
felettes jogosult. A szabadsagrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.

Helyettesités rendje:

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfelel6 helyettesitésrol.

Az intézmény bélyegzoje:

Az intézmény a cégszerl aldirashoz bélyegzot hasznal.
Az intézmény bélyegzdjének hasznalatara jogosultak:

intézményvezetd
intézményvezetd altal megbizott személy

Az intézmény bélyegzdjének felirata:

Hosszu/fej/bélyegzo:

Go6dolloi Mesevilag Bolesode Gﬁdéii%ﬁgs;ﬁi&?ﬁ%zﬁﬁs@?
2100 Godsll6 Kossuth L. u. 5-7 2 16762575113
Adbszam:16792575-1-13 Tel .- (06-28) 410-566

Telefon:06-28-410-566
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Kor bélyegzo:
Go6do116i Mesevilag Bolcsode
2100 Go6dolls Kossuth L. u.5-7

Az intézmény munkarendje:

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasinak egyes szabalyait a
Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza, Osszhangban Munka Toérvénykonyve és a
Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel.

Az SZMSZ az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allok helyi munkarendjét
szabalyozza.

Az intézménybe jaroé gyermekekre és sziilokre a mellékletben talalhaté ,,hazirend”’vonatkozik.
Az intézmény a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva, melyrdl a sziilék februar 15.-ig
frasban értesitést kapnak.

A bolesdde 5 napos /hétfétd] péntekig/ munkarenddel tizemel.

Nyitva tartas: 06 6ra 30 perc -17 6ra 30 percig.

A gyermekek napirendjét az atvevo helyiségben kell régziteni.

Kisoyermeknevelok munkarendje:

A kisgyermeknevelok munkarendjének beosztasat a vezetd allapitja meg, mely munkarend a
biztonsagos mikodés érdekében évkozben is véltoztathato.

A kisgyermeknevel6 a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetéleg el6z6
nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 8 oOraig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a kijelslt kisgyermekneveld jogosult intézkedni.
Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval

Osszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

A nem kisgyermeknevelok munkarendje:

A nem kisgyermekneveld koézalkalmazotti munkarendjét-a Munka Torvénykonyve és a
Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel sszhangban - az intézményvezet6 allapitja meg az
intézmény zavartalan mikodése érdekében.

A torvényes munkaidd és pihendid6 figyelembe vételével a vezetd a kozalkalmazotti

megbizottal egyeztetve tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara,
valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiadéasara.
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A nem _kozalkalmazottak munkarendje:

PTK- a szerzodéssel, megbizasi szerz6déssel alkalmazott dolgozok munkarendjét a Munka
Torvénykonyve alapjan az intézményvezet6 dllapitja meg.

A Hazirendet, melyet az intézmény vezetoje készit el,a melléklet tartalmazza.
Az intézmény hazirendjét ki kell fliggeszteni a folyosén és az ataddkban.

Iratkezelés:

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja.

Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcsolatos
elbirasokat.

Az iratkezelést az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatvédelem, adatkezelés:

Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartésa.
Az intézményvezet feladata,hogy folyamatosan ellendrizze,figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel e a jogszabalyokban,valamint a belsd
dokumentumokban meghatarozott szabdlyoknak.

A bolesddei elhelyezés keletkezése, megsziinése:

Bolcs6édében a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves kor betoltéséig, illetve a 4.¢letévének
bet6ltését kovetd augusztus 31.-ig vehet6 fel./1997.évi XXX1.tv.42.8./

A gyermekek védelmérol €s gyamiigyi igazgatasarol szol6 1997. évi XXXI. tv. kiemeli olyan
kisgyermekek-szocialis,vagy egyéb ok miatt-felvételi lehetdségét, akinek egészséges fejlodése
érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas-nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilok hozzajarulisaval
a korzeti védoénd,

a haziorvos, hazi gyermekorvos,

a szocidlis ill. csaladgondozo,

a Gyermekjoléti Szolgalat,

gyamhatdsag kezdeményezheti.

A bolcsodei ellitas megsziinik:
e abolesddei nevelési év végén /naptari év augusztus 31.-én/
e haa gyermek a 3. évet betdltdtte, illetve az 1997.évi XXXI. tv. alapjan

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa: aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint

egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek épségét.

38



| 45

A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat jogi hdttere

A SZERVEZETI ES MUKODES SZABALYZAT JOGI HATTERE

Az intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
Szervezeti és Milikodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan késziilt:

- 8/2012. (II1.8.) szam énkormanyzati rendelete G6d6116 varos nemzeti vagyonarol

- 2011.évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrél sz6l6 térvény
végrehajtasarol

- 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédési
feltételeir6l

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol.

- 235/1997 /XIL.17/Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 2012.évi L. térvény a Munka Torvénykdnyvérol

- 1992, évi XXXIIL toérvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 257/2000 ( XI1.26 ) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992.évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol

- 8/2000 /VIIL4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodédst végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételérd

- 9/2000/VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

- 4/2013.(I.11)Kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérol

- 68/2013.(XI1.29)NGM.rendelet a kormanyzati funkciok,allamhéztartasi szakfeladatok
¢és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szold torvény
végrehajtasardl

- 2011. évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

- G6dolls Varos Képviselo-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szamu dnkormanyzati rendelete
a szocialis raszorultsagtol fliggh, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol.
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Zaro rendelkezések

e Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket ©nallo szabdlyzatok tartalmazzék, bolcsédevezetdi utasitasokként.
Ezek a szabdlyzatok az intézmény Szervezeti ¢€s Miikodési Szabalyzatanak
mellékletei.

e A mellékletben talalhat6 szabalyzatok — mint bolcsdédevezetdi utasitasok-jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil és moddosithaték, amennyiben jogszabalyi el6irasokat, bels6
intézményi megfontolasok,vagy az intézmény feleldés vezetdjének megitélése ezt
sziikségessé teszi.

e A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat modositasa csak az intézmény dolgozoinak

elfogadédsaval és a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

5 R TR ;
Palfi Sandorné
Intézményvezeto

Godoll6 2016. mAjus .. ...

9
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2.sz.melléklet

Godollé Varos Onkormanyzata
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GODOLLOI MESEVILAG BOLCSODE
2100 Godolls, Kossuth Lajos u. 5-7.
Telefon: 06-28-410-566,

E-mail: mesevilag.bolcsode@gmail.com

) ) 3.sz.melléklet
MEGALLAPODAS

mely létrejott a Go6dolléi Mesevilag Bolesdde, mint a napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmény, valamint a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziildje (torvényes képviseldje)
kozott.

Sziil6 (térvényes képvisel6) adatai:
NV e e e e et

1. Az ellitds Kezdd idépontjaz..............oooiiiiiiiiiii e

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - 42. § (1)
értelmében:

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk6zbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsédében.

2. A bolcsédei ellitas idotartama: (alihuzandé):
hatarozott vagy hatarozatlan

3. A bolesédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szimara az alibbiakat
biztositja:

- szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio
segitése,

- napi négyszeri (életkornak megfeleld) étkezés,

- a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
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- egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
- allandésag (sajat gondozond rendszer), egyéni bandsmaod,

- id6jarastdl fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

- rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valo felkészités.

4. A bolcsdde a sziilé szamara az alibbiakat biztositja:

- a hdzirend megismerése,

- adaptacidhoz sziikséges id6 és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrdl,

- rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett egyéni dokumentécidba,

- sziil8i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozondvel, vezetdvel,
- tajékoztatdk, étrendek megismerése.

5. A személyi téritési dij szabalyai:

A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig a fenntart6 6nkormanyzat képvisel6 - testiilete hatarozza meg,

mely év kozben egy alkalommal korrigilhaté, ha azt a tirgyidészaki folyamatok
indokoljak.

A bolcsédei ellatas téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Godolldé Varos Képviseld-
testliletének 3/2015.(IL. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

A bélcsddei ellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete 1. a./
pontja tartalmazza. A bolcs6dei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a toérvényes
képvisel6 koteles havi rendszerességgel megfizetni. 201S. szeptember 01. napjatol az
étkezési téritési dijat egy havi idétartamra, elére kell megfizetni csekken, vagy
atutaldssal a targyhonap 15. napjaig. A tényleges étkezési napok elszamolasarél az adott
hénap gondozasi, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak figyelembe vételével a befizetést
kovetd honapban a Kaléria Godoll6i Nonprofit Kozhasznu Kft. gondoskodik.

A Dbefizetett csekket, vagy az atutalasrol szold igazolast a kisgyermekneveldknek be kell
mutatni. Amennyiben a sziild gyermeke bolcsédei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt
nem kivanja igénybe venni, haladéktalanul kételes bejelenteni a bolcs6dének. Ha a gyermek
hidnyzasarél a sziilo nem tijékoztatja az intézményt, a kovetkezé ellitisi nap nem
igényliink a gyermek szamara étkezést, igy a gyermek a bilesddei szolgaltatist nem
veheti igénybe. Az étkezés lemondaséra a targynapot megel6z6 9 6rdig van lehetdség. Be
nem jelentett hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A bolcesédei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza,
melyet a torvényes képvisel6 az intézménnyel kotott megéllapodasban rogzitett idéponttdl
kezd6éd6en havonta, utélag minden hénap 15.napjaig koteles befizetni postai Gton,vagy az
intézmény altal megjelolt szamlaszamra. Jovedelemigazolas bemutatdsanak hidnyaban a
térvényes képviseld a rendelet 2. sz. mellékletének I11.d.) pontja szerint megallapitott téritési
dijat koteles megfizetni. Félnapos idStartamu napkozbeni ellatds igénybevétele esetén,
valamint a gyermek betegsége, illetve egyéb okbdl torténd hidnyzésa miatt , a jogviszony
fennallasa alatt a torvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.
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A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatdsa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértéi bizottsagi
igazolds, 3 vagy tobb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrdl szolo6 hatarozat).

6. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok:

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a boélcsédében megbetegszik, a fenti
telefonszamon elérhetd leszek annak érdekében, hogy minél elébb gyermekemért tudjak
menni. Nem gondozhatdé bolcsédében a fertdz6 gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.

7. Megsziinik az ellatas:

A személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol ) 42.§- aban meghatdarozottakon tul
a) raszorultsagi koriilmény megvaltozasa

b) allando lakohely valtozasa

¢) hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos megsértése.

8. Panasztételi lehetoség:
A szild a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszaval az intézményvezetohoz, valamint a fenntart6 Onkorményzat

Kozigazgatdsi €és Szocialis Irod4jdhoz fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos
szabalyokrol a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

Godollé ......... €V evriiiiiiiiiiinan ho ...... nap

Sziilé/gondviselé Palfi Sandorné
intézményvezeto
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4.sz.melleklet

HAZIREND
A bolcsode cime: Godollo, Kossuth L. u. 5-7.
Telefonszama: 28- 410-566
A bolesodevezeto neve: Palfi Sandorné

1. A bolcséde naponta reggel 6 6ra 30 perctél fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjik,
hogy 8 dra és 8 6ra 30 perc 6ra kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elétte,
vagy utana érkezzenek. A gyermek hazavitelére 15.00 — 17.30 6raig van lehetdség.

2. A boles6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy

viheti el. Kiskori gyermeket harmadik személynek csak a sziilé irasos engedélyével
adjuk ki..

3. A bolcsddei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhédk tarolaséra.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a
bolcsddében hagyott, illetve a gyermeken 1€évé vagy hozott targyakért feleldsséget
vallalni nem tudunk.

4. A Dbolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas (37,5 C és ennél magasabb hémérsékletil) antibiotikumot szed6 vagy fertézésre
gyanis gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A csaladban el6fordulo fertézo
betegségrdl a bélcs6dét értesiteni kell.

5. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcs6dében, a
gondozond értesiti a szilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelér6l, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is névelve a miel6bbi gydgyulas
esélyeit. Betegségbdl csak orvosi igazolassal johet tijra a gyermek a bolcsddébe.

6. Ha a sziild a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsddébe, a
tavolmaradas okat 48 6ran beliil koz6lje a bolcsédevezetével vagy a helyettessel.
Elére bejelentett szabadsag esetén orvosi igazolds nem sziikséges.

7. A csalad és a bolcséde kapcsolatanak erdsitésére lehetGséget biztositunk a sziilovel
térténd informaciod-cserére, sziiléi értekezletre, csoport beszélgetésekre. Modot adunk
a csaladoknak a bolcséde életébe vald betekintésre is. Kérjik, hogy latogatasunk
idépontjat a gyermekiik gondozondjével elore egyeztessék.
Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotéra, akér a gyermek fejlodésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

8. Kérjilk, hogy a téritési dijat minden hénap 15-ig pontosan fizessék be. Fizetési és
egyéb gondjaik esetén keressék a bolcséde vezet6jét, aki felvilagositassal és

segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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