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sNaponta talalkozol gyermekkel.

A gyermekben a mese valdsag, a valosag mese. Folemeli kezét,
mint a madar s mas bolygora repiil.... Nyolc-tiz babat sorba iiltet,
irast tanit, dicsér, biintet, hiszen 6 tanar ......

Szemiik csodaval tele.

Nézz rajuk, jatékukbol feléd nevet az orom. Kérdéseikben a
bolcsesség faggatja a létet — ne 1égy tiirelmetlen, nem téged - , de
most nekik, akik tapasztalni kezdik az életet és halalt, te tudsz
szolani.

A gyermek.

Ijedj meg, ha mar nem tudsz oriilni neki.”

Macz Istvan: A gyermek
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AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA

Velesziiletetten tirsas lények vagyunk. Ember voltunk, tarsas képességeink
kibontakoztatdsahoz szeretd 6vd kornyezetre van sziikségiink. A kisgyermek fejlédésének
alapfeltétele a sziil6i gondoskodas és szeretet.

A pszicholdgusok, szociolégusok antropoldgusok, pedagdgusok mar sokszor kifejtették, hogy
a szeretet tanult reakcid, tanult érzés. Az ,hogy hogyan tanulunk meg szeretni, szorosan
Osszefigg a tanulasra valé képességiinkkel, azokkal akik tanitanak benniinket, ¢és
befolyasolja az a tény is, hogy milyen kultiraban éliink.

A legtobb ember ugy tesz, mintha a szeretet nem tanult jelenség volna, hanem olyasvalami,
ami mindenkiben szunnyad, és csak arra var, hogy valami csoda folytan életre keljen, és
teljes valgjaban megmutatkozzék. Sokan egy 6rokkévaldsagig varnak erre.

A kisgyermek életében elsé kozossége a csalad. A csaldd hivatott arra elsddlegesen, hogy
megtanitsa a kisgyermeket a szeretetre.

A bolcsdde Iéte biztositja a kisgyermeket vallald csalddok szamaéra a vélasztds lehetségét,
hogy segitséget kapjanak gyermekiik nevelésében-gondozasaban, abban hogy megélhetésiik
anyagi alapjait biztositani tudjak.

Napjainkra a bolcs6de a nevelési intézmények elsé allomésa lett, nyitottsaga lehetdvé teszi a
szllok szamara a gyermekek napkozbeni ellatdsaban a segitséget.

A csalad és a bolcs6de szoros egytittmiikodése, a sziilokkel vald jo kapcsolat kialakitasa
mindség politikank els6 allomasa.

Szinvonalas szakmai munkaval, nyitottsagunkkal, az egyéni banasmoddal kivanjuk elérni
bolcsddénkben a nevelés gondozas mindségének megtartasat €s javitasat.

A mindség megtartasa €s javitdsa hozzasegit minket, hogy a csaladok és a tarsadalom
megelégedésére végezziik a feladatunkat.

Bizunk abban, hogy szaktudassal a hatunk mogott elérjilk célunkat. Célunk pedig az, hogy
testileg lelkileg jol fejlett,a szeretet csirdjaval bird gyermekeket neveljiink. Ahhoz, hogy a
szeretet csirdja szarba szokkenjen el kell iltetniink a magocskat.

Egy Ujsziilott semmit sem tud a szeretetr6l. Gyamoltalan, tudatlan, masokra van utalva és
sebezhetd. Ha hat-hét éves kora el6tt csak kis idére is magéara hagyjak nagy valdszinliséggel
meghal.



Az bnallosag megtanulasahoz hosszabb idére van szitksége, mint barmely maés €l6lénynek.
Ugy tlinik, hogy a tarsadalom bonyolultabbd valasaval az 6nallosag elérésének idépontja
egyre inkabb kitolodik.

Ahogy a gyerek egyre n6, a koriilstte €16kt6] megtanulja mit jelent a szeretet. Az, hogy mit
tanulunk meg a szeretetr6l fiigg a kultiratél amelyben felndviink. Szdmunkra a nevelés-

gondozas elkotelezettséget jelent,életlink szerves részét alkotja ,a hivatasunk.

Nem élhetiink olyasmiért, aminek nem koételeztik el magunkat. Hogy elkételezhessiik
magunkat a szeretetnek, sziinteleniil névekedniink kell benne.

A novekedés a mindség megtartadsanak a felelosségével ruhaz fel minket.

AZ INTEZMENY HITVALLASA

A boldog gyermekkor csak akkor biztositott minden egyes gyerek szdmara, ha figyelembe
vessziik képességeiket, fejlddésiik torvényszertiségeit, az egyes gyermekek adottsigait,
természetes igényeit. Pedagogiai magatartasunkkal mindig az adott korosztaly igényeihez
igazodunk.

Valljuk,hogy a pedagdgiai értékeink megvaldsulasi fokat elsésorban a kisgyermeknevelOk
szakmai felkésziiltsége, szaktudasa, felelosség tudata, a gyermekhez vald viszonyulésai, a
szeretet  tanitdsara  képes hozza allas  hatdrozza meg.Egységes  szakmai
gondolkodasmoédunkkal megoérizziik eddigi értékeinket.

Nyugodt ,dertis, szeretetteljes, biztonsagot add, érzelmekben gazdag, egyenld esélyt biztosito,
de ugyanakkor differencialt b6lcsbdei életet kivanunk teremteni minden kisgyermek szamara.
Rugalmasan alkalmazkodunk a tarsadalom elvérasaihoz, mindezek mellett azonban
els6sorban a kisgyermek igényei szerepelnek az elsé helyen.

INTEZMENYUNK KULDETESE

A csaladok igényeinek megfeleléen a szolgaltatasok széles korii bevezetésével valasztasi
lehet6séget kell biztositani. A bélcsdde nem vallalhatja at a csalad szerepét, de sokat tehet,
hogy a tarsadalom szdmara ez a fontos intézmény jol mikodjon és fennmaradjon.

A boles6de figyel a sziilokre, a csaladra és az egyiittes nevelést-gondozast megvaldsitd
partner kapcsolatra térekszik, amelyben a gyermek érdekei az els6dlegesek.

A csalad mellett e gyermek harmonikus fejlédését legjobban a csaladias 1égkor(i kortars
kozosség biztositja. A jo bolesdde sokkal inkdbb hasonlit egy jol szervezett csaladi élethez,
mintsem egy intézményesitett rendszerhez.

Nekiink szakembereknek el kell érntink, hogy a sziilok nyitottak legyenek felénk. Az
6szinteséggel el tudjuk érni, hogy a csaladi és a bolcs6dei nevelést dsszhangba hozzuk.

A bolesddében a gyermekek optimalis fejlédéséhez biztositjuk a megfeleld személyi €s targyi
feltételeket.




Lehetdséget biztositunk a sokoldalu fejlédéshez az eszkdzok biztositasaval, a szakemberek
specidlis banasmod alkalmazasaval minden egyes gyerek igényeit figyelemmel kisérik.
Intézménytinkben csaladias dertis nyugodt 1égkdrben folyik a nevelés-gondozas, biztositva a
gyermekek fejlddéséhez sziikséges sokféle, valtozatos tevékenységet.

A sokoldalu nevel6-gondozé munka atfogja a gyermeki személyiség egészét, figyelembe véve
az €letkori és egyéni sajatossagokat.

Az alapfeladaton til az alibbi teriileteket kivinjuk erdsiteni:
- abolesdde- csalad kapcsolata,

- atermészet megszerettetése ¢s annak védelme
- olyan viselkedés formak elsajatitatasa melyek a szeretet megtanulaséra 6sztondznek

A miikodési teriilet bemutatasa:

G6dol16 véaros Budapesttél Eszak-Keletre 29 km.-re fekszik. Kozigazgatasi teriilete 61,9 km2,
ebbdl 16 km2 beépitett terlilet.2011.évi népszamlalasi adatok szerint lakonépességének
szama: 30 164 foA varos a budapesti agglomeracio egyik pdlusakiemelkedd torténelmi
emlékekkel.

A telepiilés életében 1. Grassalkovich Antal birtokosként valé megjelenése jelent6s fejlodést
eredményezett. G6doll6 kiralyi nyaralohelyként is funkcionalt.

A kozség ¢életében az Agrartudomanyi Egyetem idekoltozése agrarcentrum jelleget erositette.
Go6dolls 1966.-ban kapott varosi rangot.

A nagy hagyomanyokkal rendelkezd varos jelentds funkcidkkal rendelkezik, ezért vonzo a
fiatalok szaméra is. Az oktatds és a kultura talnyulik a kistérségen.Az infrastrukturalis
fejlodés folyamatos.Godollo szerves egységet alkot az orszag kdzponti és legdinamikusabban
fejlodo részével.a”Testvér varosi” kapcsolatok lassan az egész vilagot behalozzak.

Az idegenforgalom folyamatosan novekszik, a varos szamos turisztikai latvanyossaggal
fogadja az érdekl6dbket

A Godolléi Szent Istvan Egyetem:

Elsé jogelodje a budapesti Kozgazdasagi Kar mezdgazdasagi osztdlya, amely mint
szakosztaly a Jozsef Nador Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem tanulményi egysége
lett.1949.-ben a kormany G&dollét jelslte ki az Agrartudomanyi Egyetem székhelyéiil. Az
egyre boviild tagozatok,a hallgatok és az alkalmazottak szdmanak novekedése , a hallgatok
képzéséhez szorosan kapcsolddo tangazdasagi haldzat tette sziikségessé, hogy az Egyetem
hallgatéinak és dolgozdinak gyermekei valamilyen formaban napkdzbeni ellatasban
részesiiljenek.

1952.-ben az egyetemi hallgatok és dolgozok kérésének eleget téve Dr. Pater Karoly rektor
tamogatasaval megalapitottak - lizemi bolcsddei funkcioval- az ,,Egyetemi Bolcs6dét”.



Az intézmény bemutatasa:

A G6dolléi Mézeskalacs Boles6dét 1952-ben, a Szent Istvan Egyetem alapitotta, egy hajdani
polgari nyaralobdl tortént meg a funkcio kialakitas.
Az intézmény székhelye: 2100. Godollo, Premontrei utca 8 sz.

1952-1981 kozott 25 férbhellyel tizemelt, mint tizemi bolcséde. Kizardlagosan az egyetem
hallgat6inak és dolgozoinak gyermekei kaptak ellatast.

1981-ben a novekvéd igényeket figyelembe véve, az egyetem sajat beruhdzasaként 40
férohelyre bovitette az adaptalt épiiletet.

Az intézmény jelenleg 48 féréhelyes 4 csoportban gondozzuk-neveljiik a kisgyermekeket.

1992 és 1997 kozott nehéz iddket élt meg az intézmény. Az egyetem egyre kevesebbet
forditott fenntartasara, forrashidny miatt. Ebben az iddben megnovekedett a g6do6lldi allando
lakosok részér6l az igény, hogy bejuthassanak az intézménybe.

1998. tavaszan végiil az egyetem vezetése felajanlotta G6do6llo varos részére lizemeltetés
céljara az intézményt.

1998. augusztusatol bolesddénk fenntartdja Godolls Varos Onkorményzata, de tovabbra is
els6bbséget élveznek (75 % aranyba) az egyetem hallgatdinak és dolgozdinak gyermekei.

Intézménylink sajatossaga, hogy idonként 3-4-5 nemzet gyermekeit is ellatjuk. Ez abbol
adddik, hogy a kiilfoldi hallgatok a gyermekeik gondozasat intézményiinkre bizzak.
El6fordul egészen kicsi, 5-6-7 honapos kisgyermek is intézményiinkben.

A soksziniiség, a j6 hangulat, a csaladias 1égkor vonzza a jelentkezoket. Intézményiink zo6ld
dvezetben, tomegkozlekedési eszkdzzel is jol megkozelithetd, csendes helyen talalhato.
Az adaptéalt épiilet nem tul korszer(, de folyamatosan szEpitjiik, 6vjuk kornyezetiinket.

Az épiilet jellegébdl adodd hatranyt ellensulyozni igyeksziink jol szervezett, magas szakmai
tudassal rendelkezd dolgozdi hattérrel. A 9 6 kisgyermeknevelobdl 1 fonek foiskolai 7 f6nek
fels6foku , 1 fonek kozépfoka szakmai képesitése van.

Szakmai tudasunkat folyamatosan gyarapitjuk annak érdekében, hogy megfeleljiink a mai kor
elvarasainak.




Eves munkaterv:

Januar — februar:

- Nevel6i értekezletek

- Sziil-csoportos értekezletek

- Farsangi mulatsag (sziilok aktiv bevonasaval)
A farsangi id6szakban a gyermekek t6bbszor kedvenc jelmeziikben
jelennek meg a csoport szobdban. A szerep jatékhoz hasznalatos ruhak és
eszk6zok is stirlibben eldkeriilnek.

- A hideg téli napokon a szobaban t61tott id6 meghosszabbodik,ilyenkor
lehet6ség nyilik a manudlis tevékenységek intenzivebb fejlesztésére
pl.: rajzolas festés, gyurmazas termésekkel valo ismerkedés, ragasztas

Marcius — aprilis:

- A gyermekek alig varjak, hogy egyre tobb 1d6t télthessenek az udvaron.

- Figyelik az udvaron a fiiben megjelend bogarakat,észreveszik a csigak el6bujasat.
- Tavaszvaras - marcius 15. — zaszlocskak

- Husvéti elokésziilet — nyuszi varas

- Ko6z06s udvari munka a sziilkkel

- Aprilis 21 — Magyarorszagi Bolcsédék Napja — nevelés nélkiili nap

- A fenti linnepre hangolddas, k6z6s megemlékezés tinnepélyes formaban.

Aprilis utolso hete:

- Koz6s sziildi értekezlet az 6vodék képviseldivel, 6vodak bemutatkozasa
,»INyilt hét” az Gj jelentkezok szamara

Majus:

- Maéjusfa allitas

- Ajandék készités az Anyak-napi innepre

- Bolcsddei — 0vodai beiratkozasok, felvételek elokészitése

- Koordinécios értekezlet az 6vodavezetdkkel, bolcsddevezetdi értekezlet

- Nevel6i értekezlet: -csoport elosztasok, tajékoztatas a gyerek felvételekrol

Majus utolso hete:

- Gyermeknapi rendezvény / a bolcsdde udvaran, vagy kiilsé helyszinen a Sziil6k
aktiv részvételével.



Junius — julius:
- Bolesodei felvételek elbiralasa
- Uj felvételesek szamara sziil6i értekezlet, melyen a Sziilok tajékoztatast
kapnak a bolcsdde mikddésének rendjérol, bemutatasra keriilnek az intézmény
kisgyermeknevel6i. A Sziilok igényét figyelembe véve, beszoktatasi és csalad
latogatasi litemterv késziil.
- Btcsu uzsonna az 6vodaba mend gyermekek részére
Julius kézepe — augusztus kozepéig:
Viérosunk 6vodaibol 6vondk latogatasa,melynek célja az 6vodaba keriild gyer-
mekekkel valé talalkozas,valamint szakmai 1atogatas is egyben. A kisgyermek-
nevelok tajékoztatjdk az dvondket az Gvodédba késziildé gyermekekrol.
- A bolcséde nyéri zarasi ideje
- Felyjitasok, nagy- karbantartas, tisztasagi festés

Augusztus utolsé hete:

- Csaléadlatogatasok
- Nevelbtestiileti és munkatarsi értekezletek

Szeptember 01-tol:

- Azj gyermekek sziilovel torténd fokozatos beszoktatasa
Oktoéber:

- Udvari munka a sziilok aktiv kozremtikodésével

- Folyamatos beszoktatas

- Neveloi értekezlet
November eleje:

Sziild-csoportos értekezletek / beszoktatas tapasztalatai,egyebek/

November vége:

- Késziilodés a Télapo tinnepre

- Beszoktatas befejezése

December elsé hete:

- Télapo linnepség a sziilok aktiv kozremlikodésével




December kozepe:

- Réhangolodas a Karacsonyi linnepre, zene, mese, vers stb. forméjaban
- Fenyobfa felallitasa /dec.20.-23./

December utolso hete:

- A sziilék igényeit figyelembe véve, elézetes felmérés alapjan, a kardcsonyi sziinet
igénybe vétele.

AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGE

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol,valamint a
15/1998 /1IV: 30./ NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti.
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodési
feltételeirdl sz616 rendelkezések alapjan:

A Dbolcséde olyan szolgédltatd intézmény, amely az alapelldtds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyuijt a gyermek szamara.

A bolcsbéde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozéasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bolcséde vallalhatjia a hat éven aluli sajatos nevelési igényl gyermek
nevelését,gondozasat,amennyiben az ellatashoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.

A bolesddébe a gyermek huszhetes koratol vehetd fel

a,) harmadik életévének,sajatos nevelési igényli gyermek az o6todik életévének
betdltéséig,

b,) annak az évnek az augusztus 31.-éig, amelyben a harmadik életévét,sajatos nevelési
igényl gyermek az 6todik életévét betolti, vagy

¢,) annak az évnek a december 31.-ig, amelyben a gyermek szeptember 1.-je és december
31.-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziil6, torvényes képviseld vallalja, hogy a
gyermek ellatasat a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte,de testi vagy szellemi fejlettségi szintje

alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcs6dében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31.-ig.
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A boleséde vezetéje minden év aprilis 30.-ig tajékoztatast kiilld a gyermek lakéhelye,
annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjének
a harmadik életéviiket bet6ltott gyermekekrol.

Az alapellatas feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi €s erkolesi fejlédésének, jol-
1étének, valamint a csalddban t6rténo nevelkedésének az eldsegitése.

A keresd tevékenységet folytatdo vagy folytatni kivand sziild a gyermek bolcsédei
ellatdsdnak megkezdését megel6z6 két héttel a bolcsdde vezetdjének igazolast nyujt be
vagy bemutatja leend6 munkaltatdjanak igazolasat arrl,hogy a sziilé nala alkalmazasban
fog allni, megjel6lve annak kezd6 idépontjat is.

A Dbolcsédei ellatast a csaldddal szorosan egyiittmikodve a gyermek életkoranak
Jejlettségi szintjének, igényeinek megfelelden kell biztositani.

Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét orat
nem haladhatja meg.

A torvényes képviseld kozremikodésével lehetoséget kell biztositani a fokozatos
beilleszkedésre.

Biztositani kell, a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen a nevelés-
gondozas feltételeit,igy kiillongsen a jatéktevékenység feltételeit,megfeleld textiliat és
butorzatot,a szabadban tartozkodas feltételeit.

Az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleloen biztositani kell a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eloirasoknak megfeleld étkeztetést.

Bolcsode funkcioi:

- Gyermekjoléti,

- Szocialis, egészségiigyi, egészségnevelési, nevelési €s csaladtamogato,
- Gyermekvédelmi,

- Preventiv, jelzo.

Szervezeti feltételek:

A boleséde a fenntartd altal elfogadott alapité okirattal rendelkezd jogi személy,
szervezeti és szakmai OGnallésaggal bir. Szervezeti 6nallosaganak szakmai 6nallésaga a
garanciaja.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatirol és miikodési feltételeirdl sz6lo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet szabalyozza a miikodést és a szervezeti format.

A GO6dolléi Mézeskalacs Bolesdde szervezeti formaja 0ndlld szervezeti egység,
G6dollé Varos Onkorményzatanak intézményeként mitkodik.
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Gazdasagi besorolasa-az allamhdaztartds rendjér6l szold 2011.évi CXCV. torvény
alapjan -Onéalléan miikodé-  koltségvetési szerv.Az intézmény normativ allami
hozzéjérulasra, illetve feladatfinanszirozasra jogosult , joger6s miikédési engedéllyel
kozfeladatot 1at el.

A BOLCSODEI GONDOZAS - NEVELES CELJA, ELLATOTTAK KORE

A 0-3 éves ¢€letkoru gyermekek gondozasa, nevelése a csaladokkal egytittmikodve.

A bolesédei nevelés célja,: hogy a gyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,amelyek
segitik 6ket abban, hogy hatékonyan €s kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben,alkalmazkodni tudjanak annak valtozésaihoz. A bolesddei nevelés
mindezt olyan szemlélettel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének
tiszteletét.

A Dboles6dei ellatas szolgaltatd, csaladbarat intézményként hozzajarul a csaladok
életmindségének javitasidhoz, a sziilok munkavallalési esélyeinek néveléséhez.

A napkozbeni ellatds keretében fontos a gyermek érzelmi, fizikai biztonsadganak
megteremtése.

Feltétel nélkiili szeretet és elfogadas. Az etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az
identitas erésitése. Lehetdség biztositasa tapasztalat szerzésre, jO példamutatissal minta
nyyjtasa, s mindezekkel eldsegithetd a harmonikus fejlodés.

Intézménylinkre jellemzO, hogy mdés nemzetiségli gyermekeket is gondozunk, ilyen
példaul az arab, orosz, ukran stb. egyetemi hallgatok kisgyermekeinek gondozasa,
nevelése.

Téamogatjuk az egyenld esélyhez jutast, a csoportban gondozhatd, sajatos nevelési igényii
gyermekek esetében, példaul végtag-hidnyos, mozgaskorlatozott, kiilonboz6 taplalék
allergiaval biré gyermekek.

A hatranyos helyzetli, szocialisan a periférian €16, valamint a nagycsaladosok esetében

segitjik a csaladokat, mas intézményekkel, szervekkel egyiittmiikédve a hatranyok
enyhitésében.
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A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, a rendszerszemléletii
megkozelités értelmében a bolcs6dei nevelésben elsbdleges szempont a csalad
miikodésének megismerése, megértése. A komplex latdsmoddal nemcsak a kisgyermeket,
hanem a csaladot is kiindulé pontnak tekintjik.

A gyermek fejlédése soran,el6szér a csaladban tapasztalja,hogyan reagal,valaszol
megnyilvanulasaira,viselkedésére a kornyezet. Olyan képet alakit ki magarél,amilyennek
6t az els6 kozvetlen kornyezete latja.

Fejlédésére a vele kapcsolatos magatartds mellett a csaladtagok egymassal szembeni
magatartdsa is hatdssal van. Figyeli, latja életmddjukat,késdbb probalja megismerni
tarsadalmi szerepiiket, kapcsolataikat.

Atérzi a hozza kozel 4ll6 emberek indulatait, azonositja magat velik, igy vesz at a
koriildtte €16, a hozza kozel 4116 emberek életszemléletét, viselkedési normait.

A csalad meghitt tradicioi, linnepei, a csalad hangulata, melegsége, derlis légkore egy
életen at elkiséri a felnovo gyermeket, szinte kiapadhatatlan erd forrasava valhat szamara
A boles6de tiszteletben tartja a csalad értékeit, szokasait, igyekszik kompenzalni a csaladi
nevelés hianyossagait. Képet kapunk a csalad erdsségeir6l és gyengeségeirdl. Az
er6sségek hangsulyozésa altal hozzjarulhatunk a csalad €életmindségének a javitasahoz.

A csalidi nevelés elsodleges tisztelete

A Dbolcs6dei ellatds segiti a csaladok mindennapjainak a megszervezését. A
szolgaltatd,csaladi nevelést kiegészitd tevékenységgel bekapcsoldodunk egy-egy csalad
gyermekének a nevelésébe.

A csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva erdsitjiik a
csaladban folyé nevelést. A sziilok szamara lehetové tessziik a bolcsdde életébe vald
tevékeny részvételt.

Ezek kiilonbozd szinteken valosulnak meg: pl.: a gyermek sajat csoportjdban,vagy
intézményi szinten.

A nyitott bolcsdde fogalmaban egyértelmii az a torekvés, hogy a boélcséde minél t5bb
lehet6séget teremtsen a sziiloknek a bolcsddei életbe vald bekapcsolddasra €s a bolcsdde
nevelési-gondozasi médszereinek megismerésére, kdlesonos tapasztalatok megszerzésére.
Csak a nyitott bolcsdde szemléletet elfogado €s a szemléletnek megfelelden mikédo
bolcséde képes eleget tenni a tarsadalmi elvarasoknak.
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A kora gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

»A korai fejlesztés a fiatal gyermekek és csaladjaik szamara biztositott, a gyermek
bizonyos életszakaszaban kérhetd szolgaltatiasok/ellatasok Osszessége, mely barmilyen
cselekvést magaban foglal, ami

a gyermek személyes fejlodésének biztositasahoz,

a csaladi kompetencidk erdsitéséhez és

a csalad és a gyermek tarsadalmi integracidjanak elosegitéséhez sziikséges

Idedlis esetben a szolgaltatast helyi szinten, a gyermek természetes kornyezetén beliil,
csaladkézpontu tudatos csoportmunka keretében kell biztositani.”

A bolcsoddei ellatast nyujtdé intézmény,szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér a
kora gyermekkori integracié alkalmazasara. Ennek tiikrében a kisgyermekneveld feladata
az esetlegesen felmertild fejlddésbeli lemaradasok, megrekedések felismerése és
megfeleld szinten torténd jelzése. ,,A KIS SEGITSEG IS SEGITSEG” szemlélet modot
valljuk.

A sondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozési helyzetek a kisgyermeknevel6 €s a kisgyermek interakcidjanak benséséges,
intim helyzetei .A fizioldgias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi
sziikségletek kielégitésének feltételeit

A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gon-
dozas szlikebb fogalom. A gondozéas minden helyzetében nevelés folyik. A nevelés
helyzetei, lehet6ségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

A szakszerli gondozas hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

Az egyéni banasmod érvényesitése

A gondozénd meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve, segiti a gyermek fejlodését.

A gyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a felndtt Oszinte érdeklodése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetenciajanak elismerésén alapuld valasztasi lehetdség biztositasa az
egyes €lethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerdsitése, elismerése.
A fejlodés titemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az intézményben minden kisgyermek egyéni
sziikségleteinek megfeleld, €rzelmi biztonsagot nytjtd gondoskodasban részesiiljon.
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A biztonsag és stabilitas megteremtése:

A kisgyermekneveld csoporthoz tartozdsa nem szobdhoz és nem korosztalyhoz tartozést
jelent, hanem a csoport minden egyes gyermekéhez.

Az épiilet adottsagaibol fakaddan intézménylinkben bizonyos korban a gyermekeknek
szobat kell valtoztatniuk, de a felmend rendszert megvaldsitjuk: a csoport valamennyi
gyermeke valamennyi kisgyermekneveldvel egytitt keriil az 0j szobaba.

A gyermek csoportokban altaldban két kisgyermekneveld valtja egymast,egyikiik a
csoport egyik, masik a csoport masik felének a sajat kisgyermekneveldje.

Altaldban gy szervezzilk a munkat, hogy a délelstti és délutoni miiszak 4-5 6ran
keresztil tartdé un. Olelkezési idejében minden gyermeket a sajat kisgyermekneveldje lat
el-tehat a gyermekek két alcsoportot képeznek. Az azt megel6zo és az ezt kovetd idoben a
délel6ttos és a délutanos kisgyermekneveld természetesen elldtja a csoport valamennyi
jelenlévd gyermekét.

A gyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga ndveli az érzelmi biztonsagat. A
napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatosagot eredményeznek a
napi események soraban, novelik a gyermek biztonsag érzetét.

A gyermek 0 helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatisa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az 0j megismerését,a szokasok kialakulasat.

A syermeki kompetencia késztetés tamogatasa

A gyermek elso életéveiben alapozodik meg az érzelmi €s tarsas kompetencia.

A jatékon keresztiil,a gondozési helyzetekben egyre tobb élményt és tapasztalatot szerez.
A pozitiv megnyilvanulasok erbsitésével segitjiik a spontan tanulast, a vilag
megismerésének lehetéségét nyujtjuk szamara.

A biztonsagos és tevékenységre motivald kérnyezet megteremtése, a probalkozasokhoz
elegend6 1d6 biztositasa, a gyermek 6sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogato,
az igényekhez igazodo segitése, a gyermek felé iranyuld szeretet, az elfogadas és az
empatia fokozzak az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.

A gyermek meghallgatasa, véleményének figyelembe vétele, a kompetencidjanak

megfeleld dontési lehetéség biztositdsa a bolcsddei nevelés- gondozas egyik kiemelt
feladata.

15




A kisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeket kiillonleges banasmod és védelem illeti meg. Egyéni sziikségletekkel
rendelkez0,fejlédé  személyiség. Figyelmet kell forditani az  etnikai,vallasi,
kulturalis,nyelvi,nemi,fizikai,és mentalis képességbeli kiilonbségek iranti tolerancia
kialakitasara.

A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok timogatasa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének  biztositasdval, sajat
példamutatasaval segiti a gyermek alkalmazkodasat, a szocializacio befogadhatdva tételét.
Az egyes ¢lethelyzetek, tapasztalatok feldolgozasa a viselkedési formak elsajatitisa a
gyermek szamara komoly feladatot jelent.

A ,,j6” meger6sitése naponta a nevelési-gondozasi munka szerves részét képezi. A
gyermek probalkozasanak batoritdsa segiti az alkalmazkodast és a tanuldst .Nevelési
munkdk sordn sosem szabad elfelejteni, hogy a kisgyermek egyedi, megismételhetetlen
individuum.

A Kkisgyvermekneveloé személyiségének meghatarozo szerepe

A kisgyermeknevel6 személyiségén keresztiil hat a gyermekre és a csaladra.

A bolesddében folyd nevelés értékteremtés és érték kozvetités egyben.

A gondozas-nevelés szinvonalas megvaldsitasara megfelel6 kompetenciaval és kelld
Onismerettel,magas szint(i trsas készségekkel biro szakember képes.

A gyermekkel foglalkoz6 felnéttek, a kozottiik levod korkiilonbség tiszteletben tartasaval, a
gyermek elfogadasdban, Ontevékenységének biztositasaban egyetértenek, az alapvetd
erk6lcsi normakat egyeztetik, nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

A kisgyermeknevel6 felelds sajat maga szakmai tudasa szinten tartasaért.

A fokozatossag megvalésulasa

A gyermek els6 természetes kdrnyezete a csalad.

A bolesdédében minden mas,mint amit eddig megismert. Helyzete egyik naprél a masikra
teljesen megvaltozik, gy hogy a valtozas okat sem elfogadni, sem megérteni nem képes.
A kornyezet barmilyen valtozasa,egy 10j viselkedési forma kialakitidsa, a szervezet
adaptacidos mechanizmusanak megfeszitett tevékenységét igényli.Ez a helyzet minden
gyermekbol mas és mas reakciot valt ki.

Egyes gyermekek latvanyosabb  valtozas nélkiil  alkalmazkodnak az j
helyzethez,masoknal sajatos szomatikus és pszichés tiinetek jelentkeznek.

A csaldd és a bolesdde kolesonds, jo egyiittmiikodésével, a gyermek mélyebb
megismerésével, a hasonld gondozasi és nevelési feltételek megteremtésével, a fokozatok
bevezetésével ¢és az anydk aktiv kozremilkodésével segiteni lehet a gyermeknek a
bolesdde elfogaddsaban és az Gj kornyezetbe vald beilleszkedésben. Az elsé feladat a
kolcsonos megismerkedés.
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Ennek szinterei: a b6lcsdde latogatas,és a csalad latogatas.

A gyermek bolcsédei beilleszkedését segiti a fokozatos beszoktatas.

A fokozatos beszoktatas idején és kés6bb is a kdlcsonds tajékoztatas, a gyermekkel tortént
események megbeszélése, a csalad és boleséde jo egylittmikodése megkonnyiti a
gyermek bolcsddei életét.

A gyermek a bolcsédei tartdzkodasa idején fokozatosan megismerkedik a csoportban
dolgozokkal,gyermekekkel. A folyamatos napirend keretet ad a gyermek egész napjanak.
Az ismétlddés tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményez, a napi
események sordban, néveli a biztonsagérzetet.

A gyermek 10j helyzetekhez val6 hozzaszoktatasa segiti az alkalmazkodast,a valtozasok
elfogadasat, az j megismerését, a szokasok kialakulasat.

A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI

» A csaladok tmogatasa,annak er6sségeire épitve a sziildi kompetencidk fejlesztése
> Az egészséges életmo6d megalapozasa, egészségvédelem

» Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

» A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

A csalad erdsségeinek megismerése, tiamogatasa a pozitivumok kiemelésével valésul meg.

A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapuld
differencialt,egyéni banasmod kialakitasaban.

Intézményiink nagy hangsulyt fektet az elsddleges egyéni igények kielégitésére. (Egyéni izlés,
gylimolcsnapok, megfeleld mennyiségii és mindségl tapanyagok stb.)

A taplalék allergiaval kiizd6 kisgyermekek egyéni diétaban részestilnek.

Azaltal, hogy biztonsidgos kornyezetet teremtiink, elGsegitjik a kornyezethez vald
alkalmazkodast, segitiink elsajatitani az étkezés, az 61t6zkodés, az alvas, leveg6zés, pihenés
stb., a megfelel6 bioritmus kialakulasat.

Szakemberek segitségével — orvos, véddnd — prevencios tevékenységet is végziink.

Az én-tudat egészséges kifejlodésében tamogatja a kisgyermekneveld a gyermeket, de
kozvetiti a csoportban-¢lés szabalyait is.

Az egyiittélés szabalyainak elfogadasa a gyermekekben kialakitjdk az empatiat, a nyitottsagot
és fejlodik toleranciajuk.

Azaltal, hogy a gyermeknek lehetdsége nyilik tarsakkal k6zds élmények szerzésére, fejlodik
kommunikacios képessége.
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A lassabban fejlodé gyermekek megkapjdk a tobblet-tor6dést. A kisgyermekneveld
odafigyel6, megerdsito, tamogatd magatartasa kiegyenstlyozottabba teszi a gyermeket.

Az érzelmi fejlodés és szocializacio segitése érdekében a kisgyermeknevelok feladata a dertis
légkér megteremtése, a gyermek atsegitése a bolcsdédébe keriiléssel jaré nehézségeken. A
szeretetteljes érzelmi biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a napi
neveldi munkanak.

Az egyéni sziikségleteket ugy kell kielégiteni, hogy az egyes gyerekek érdekei ne sériiljenek.
A bizalom megteremtése, az elfogadds nagyban segiti a tarsas kapcsolatok alakulasat, az
egyiitt élés szabalyainak az elfogaddsat. Az empatia és tolerancia fejlodések eldsegitése
szintén sz¢ép feladatot ré a bolcsédei kisgyermekneveldkre.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése érdekében a gyermek életkoranak,
igényeinek megfelel6 élmények, viselkedési és helyzet megoldasi mintak nyujtasa.

Az érdeklédés kialakulasanak, fennmaradasanak, er0s6désének, az érdeklédési kor
boviilésének segitése. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt,segiti a tajékozdodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

Az Onallosag, dontési képesség kialakulasat segitd, kreativitas tdmogatasat 6szténzd neveldi
magatartdssal igyeksziink a gyermekeket nevelni.

A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI
A tanulas:

A tanulas legfontosabb iranyit6ja a személyiség és a kivancsisag.

A tanulds a gyermek korabdl és fejlettségébdl adodoan a bolcsédében tevékenységbe
agyazottan torténik

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas ,a jaték, a
felnottekkel, gyermekekkel valo egyiittes tevékenység €s a kommunikacio.

A tanulds formdi az utdnzés, a spontdn jatékos tapasztalat szerzés, a kisgyermeknevel6-
gyermek interakcidébdl szarmazo ismeret szerzés és szokas kialakitas.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének
feltételei a biztonsagos €s tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek
interakciok.

A nem magyar anyanyelvli gyermekek sziikségleteinek figyelembe vételével a tobb id6
biztositasa nagyon fontos.

A kisgyermekneveldknek azt is szem el6tt kell tartaniuk, hogy a sajatos nevelési igény(
gyermekek esetében a tanulds minden teriileten hosszabb id6t vesz igénybe.
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A gondozas:

Célja: A gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, amely az interakcids helyzetben valdsul
meg a gyermek és a gondozond kozott.
A gondozas bensGséges interakcios helyzet a gyermek és kisgyermekneveld kozo6tt, mely nem
nélkiilozheti: az

- egyéni segitségnyujtast

- fokozatossag betartasat

- Onallosodas elésegitését

- adolgozdk 6sszehangolt munkajat

- ajo szokasok kialakitdsat.
A gondozasi helyzetekben nem érvényesiilhet teljesitmény elvaras. Lényeges, hogy elegendd
id6 alljon rendelkezésre,mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorlast igényel.
A kisgyermeknevelonek a gyermekr6l adott pozitiv jelzései kihatnak az onelfogadésra,a
személyiség egészének alakulasara.

A jaték:

A jatékrol kideriilt, hogy dobbenetesen fontos része a gyermekkornak. Sajnalatos és bizarr
moédon ez a jellemformalo, szérakoztatd tevékenység forma gyorsabban tlinik el mint egy-egy
kihalasra itélt allat vagy n6vény. Egy felmérés alapjan példaul a gyermekek minddssze 31 %.-
a jatszik délutanonként a szabadban. Nagyon fontos tehat, hogy tudatosan teremtsiik meg a
lehet6ségét a jatéknak. A gyermekek meghdkkentden sok id6t toltenek egyik vagy masik
képerny6 el6tt. Szintén egy felmérés kideritette, hogy az alig egy éves gyermekek 40%
rendszeresen tévét néz. Batran allitom, hogy a szérakoztatd elektronika a legironikusabb
jatékellenes erd........

Brock Dubbels nevii tanitdé mondta: ,,A tanuldsbdl ki lehet iktatni a jatékot, de a jatékbol nem
lehet kiiktatni a tanulast.”

A gyerek ha csak teheti jatszik. Jaték kozben a gyermek tevékeny.kielégiti mozgas és
cselekvés vagyat. A legkisebb kortol kezdve gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag
megismerésének egyik eszkoze: jaték kozben ismeri meg a koriilotte 1évo targyak
tulajdonsagait s azt is, hogy mit tud veliik csindlni. Gyakorolja az Ujonnan elsajatitott
mozgasokat, tevékenység mddokat, igy ligyesedik.

A jaték ad els6sorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldséra.

A kisgyermekneveldvel, a tobbi gyermekkel val6 egyiittlét sromforras a kisgyermek szdmara,
a tarsak viselkedése mintat nyujt,segitve a szocialis képességek fejlodését.

A bélcsddei jaték alapelvei:
- szoros kapcsolat a jaték fejlodés és mas funkciok kozott

- alehetd legtobb és leghosszabb jatékidd biztositasa a szobaban és az udvaron
- jol kivalasztott jatékszerek (nem mindig az olcso jatek az olcso)
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Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:

- aszabad valasztéas és az Ontevékenység lehetosége

- agyermek fejlodésének és kreativitasanak tdmogatasa

- a feln6tt odafigyelése, elismerése, esetenként 6tlet-adas, az egyiittjatszas, viselkedési
és helyzet-megoldasi mintak

- nyugodt légkor

- megfeleld, maximum 14 f6s gyermekcsoportok

- gondozondi allanddsag

- aszoba megfeleld berendezése, példaul épitd, mese, stb. sarkok kialakitasa

- ajatékok megfeleld elhelyezése

- agyermekek életkoranak megfeleld fajtaja és mennyiségi jaték.

A jaték funkcioi:

- jaték mindig Onmagaért vald, maga a cselekvés az elképzelés okoz Ordmet a
gyermeknek

- ajaték spontan és onkéntes, belséleg motivalt viselkedés

- agyermek szamara barmilyen tevékenység lehet jaték

- a gyermeknek sajatos ,,jaték-viselkedése” és a fejlodés bizonyos szintjétol jaték-tudata
is van

- ajaték oromet szerzd tevékenység, még akkor is, ha az 6romnek nincs lathato jele

- ajatszo6 gyermek mindig aktivan vesz részt a cselekvésben

- ajatékot a ,,mit tudok csinalni ezzel a targgyal” kérdés iranyitja

- a jaték soran a gyermek jelentésekkel ruhdzza fel a targyakat, példaul valds
cselekvések nem valos megismétlése

A jaték formajanak és tartalmanak alakuldsa az egyes életkorokban elvalaszthatatlan a
fejlodéstol. Az egyes gyermekek jatéktevékenysége teljesen kiilonbozd lehet, mivel
fejlodésiik iiteme, tapasztalataik és tudasuk is kiilonb6z6. A jaték fejleszti a gondolkodast,
az ismeretek rendszerezését és segiti a szimbolum alkotas kialakulasat.

A jaték készlet osszedllitasanak szempontjai:

- egészségligyi szempont (kdnnyen tisztithato, fertdtlenithetd, balesetet ne okozzon)

- pedagogiai szempont (minden tevékenységi formahoz valtozé szind, alaku, tobb fajta
tevékenységre hasznalhatd, nemzetek szokasait tiikkr6zd, nemek kozotti egyenloség
elvének betartasat szem el6tt tartd)

- igényes kivitelezésti jatékok

- megfeleld elhelyezése a jatékoknak (nyitott jatékpole, elérhetdé magassag, pihend
sarok, konyha sarok)

- minden szobaban lennie kell a gyermekheverdn kiviil pihenésre alkalmas kuckdnak
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A gondozond szerepe a jdtéktevékenységben:

A feltételek megteremtése:

» nyugodt 1égkor

» elegendd id6

» elegendo hely

> megfelel jatékkészlet biztositasa.

Részvétel a jatékban:

» pozitiv jelenlét (tamogat6, megerdsitd odafigyelés)
» kezdeményezés

» egylitt-jatszas

» megerdsités

> segitségnyujtas a tevékenységhez

> segitségnyujtas a konfliktus megoldashoz

» Otletadas

» informécid adas

> ¢ésszerli és életszerli viselkedési szabalyok kialakitasa

A kezdeményezés, az egylittjatszds, a megerdsités, a segitségnytjtas stb. mind lehet6séget
biztositanak  gondozéndink részére, hogy a kisgyermekek onfeledt, nyugodt
jatéktevékenységgel toltsék napjaikat bolcsédénkben.

Nem szabad megfeledkeznlink arrdl, hogy tisztazni kell a gyermekekkel a viselkedési
szabalyokat. A kisgyermeknevel6nek a gyermek szamara értheté modon kell kozvetiteni a
viselkedés modokat. A jaték folyamataban gondozondink segitik a tarsas kapcsolatok pozitiv
irdnyba val6 elmozdulasat. Intézményiinkben erre tudatosan toreksziink.

Az a tapasztalatunk, hogy a gyermekek egy része egyre tiirelmetlenebb mar 2-3 éves koraban.
Igyeksziink j6 hangulatot teremteni, de arra is neveljik gyermekeinket, tartsak tiszteletben
kornyezetiiket, tarsaikat, sziileiket.

Lényegesnek tartjuk, hogy minden gyermeket viszont Ugy kell elfogadni, amilyen.
Természetesnek tekintjik a gyermekek kozti kiilonbségeket, toreksziink arra, hogy minden
egyes gyermek érdeke érvényesiiljon.
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Mondoka.ének:

A kisgyermeknevel6 a jatéktevékenység koézben, spontdn dudolgatassal, ritmusos
szovegmondassal zenei élményt nydjt a gyermekek szamara. A 2-3 éves gyermekek szivesen
hasznaljék az egyszerii hangszereket, ilyen példaul a haromsz6g, a dob, csengettyt, xilofon. A
gyermekek nagyon szeretik azokat a mondodkakat,énekeket,amelyek eljatszhatéak. Egy
pillanat alatt egy egész vilag nyilik meg eldttiik, 6k is részesei lehetnek a mesének,oriassa,
kismanokka, tiindérekké valtozhatnak.

A mondokak ,,6nallo életet” élnek,tetszés szerint valtogathatjuk dket,mozgéssal kisérjik, vagy
valtoztathatjuk a mozgasokat. A mozgasok sokszinliek,egymasra épiilnek az egyszer(itdl a
bonyolultig, a nagymozgastol a finom manipulacioig jutunk el.

Fontos, hogy a mondokakat ritmusosan, titemesen mondjuk, merjiink jatszani a hangunkkal.
Az igazi varazslat ott kezdddik mig a kisgyermeknevel6 onfeledten jatszik a gyermekekkel, a
gyermekek szinte észrevétleniil tanulnak, fejlodnek,érnek.

Hetente egy alkalommal, maximum 10 perc id6tartamban CD-rél hallgatnak zenét a
gyermekek, ezt akinek kedve van, a kisgyermeknevel6vel egylitt, mozgassal kisérheti. A
tevékenység formaban a gyermekek 6nmaguk dontik el, bekapcsolddnak, vagy nem.

A gyermekek érzelmi, értelmi és szocialis fejlodésére nagy hatéssal van az ének, a monddka.

Vers.mese:

A beszéd,a gondolkodas,az emlékezet, és a képzelet fejlddésére nagy hatassal van a mese és a
vers.

A mesélés, verselés képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikécids helyzet,igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetdé érzelmi biztonsdginak. A gyermek olyan
tapasztalatokra tesz szert,amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. Az
aktiv szokincs kialakuldsanak fontos szintere az egyiitt mesélés.A helyzetek alakitasat a
gyermek pillanatnyi érzelmi allapota és ebb6l fakad6 igényei befolyasoljak elsdsorban.

A napi gyakorlatban helye van mind a népi, mind az irodalmi maveknek.

Alkoto tevékenyséoek:

ragasztas

gyurmazas

nyomdazas

festés ujjal

festés ecsettel kiilonbozé feliiletekre

rajzolas

nyiras

tépes

természeti anyagokkal, terményekkel valé ismerkedés.

VVVVVVVVY
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A felsorolt tevékenységformak a kisgyermekneveld részérél gondos eldkészitést igényelnek.
A délel6tt folyaman, az Slelkezési idoben lehetdség van az elmélyiilt, alkotd tevékenységekre.
Az 6rém forrasa a gyermek szamara maga a tevékenység.

A kisgyermeknevel6 csak a technikdval ismerteti meg a gyermekeket, az alkoté kedv
ébrentartasaval, a gyermek miivének megbecsiilésével segitik a tevékenység iranti érdeklddés
érvényesiilését.

Csak a képzeletiink szab hatart annak,hogy mi mindent talalhatunk, mely alkalmas lehet a
sikbeli és térbeli festésre. Festés: papir tanyérra,vaszonra, vastag kartonra, csomagol6 papirra,
elore kivagott formakra.......

A festés kozben nem feltétleniil sziikséges, hogy a gyerekek az asztal mellett iiljenek.
Allhatnak is. Ha ezt nem engedjilk meg megnehezitjik a gyermekek munkajat, hamarabb
elfarad. A bolcsédés korosztalynal teljesen elfogadhatd, hogy a gyermekek ugy szabalyozzak
onmagukat, hogy valtogatjék testhelyzeteiket.

A festés és rajzolas zajlik egyénileg és lehetdséget biztositunk nagy feliileten (kb. 2-3 nm.), az
egylittes alkotas 6romeére is.

[részerszamot hasznalé és irasbeliséggel nem rendelkez6 kultiirdknal egyarant megfigyelhetd,
hogy a masodik életév elején spontan lendiilettel firkal, vonalat huz a gyerek.
A firkalasos nyomhagyashoz nem mindig sziikséges papir.

Erre a finommozgésos aktivitashoz akar az udvar homokja , vagy a beton jarda is megfeleld.
Az eszkoz biztositasa és az érdeklddés felkeltése a kisgyermeknevel6 feladata.

Az alkotasokban tobb napon keresztiil gyonyorkddhetnek gyermekek felnéttek egyarant.
Ezek a miivek hetekig diszitik a bolcsdde falat. A gyermekek biiszkén mutogatjak a sziiloknek
a kozos alkotasokat.

Az alkot6 jatékok megtervezése soran ligyeliink, hogy az altalunk felkindlt szinek lehetéleg
harmonizéljanak az adott évszakban a természetben megtalalhat6 szinekkel.

Az 6sz szinei: barna, sarga, Arnyalatai, bordd, voros, olajzold.

A tél szinei: fehér, sziirke, jégesap-kék.

Karacsony iinnepkor: piros, zold,eziist, arany.

Tavasz: iide-zold, sarga pasztell arnyalata,halvany rézsaszin, halvany lila,égszinkék.
Nyar: az erételjesebb szinek: voros, narancs, sarga, zold, lila, sotétkék, tiirkiz.

A Kkiilonb6z6 magvakkal, természeti anyagokkal mind a szobaban, mind a természetes
kornyezetben ismeretet nyujtunk a kisgyermekeknek.
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A mozgas:

Kiilénosen jelent6s a mozgas szerepe csecsemd- €s kisgyermek korban, amikor a leggyorsabb
a fejlodés. Fontos koordinacié az érzelmek és a mozgds kozott. A mozgas a cselekvés
kifejezdje és egyike a leghatékonyabb reagalasi mddnak a kiilvilag ingereire, egyre finomabb
¢s pontosabb mozgasformak 1épnek fel. A motoros aktivitas leglényegesebb fejlodése az élet
elsd 2 évében torténik.

- az ellentétes izom-parok koordinaldédnak, igy egyensuly jon 1étre,

- amotoros készség sajatsagos érzése, motoros tigyesség vagy teljesitmény alapjan,
amely biztositja a feltételeket a viselkedéshez.

A gyermek akkor fog biztonsadgban mozogni a kdrnyezetében, ha sajat kezdeményezésére
spontan kezd egy-egy mozgas-tevékenységbe és csak akkor, ha kedve van hozza.

A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az érdeklodést, fenntartsak a
mozgésaktivitast as hasznalatuk biztonsagos legyen.

A mozgasfejlesztd eszkdzok haszndlata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak az egyes
mozgasformakat,fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikusabba valik mozgasuk.

A szabadban tobb lehet6sége van a gyermekeknek a nagymozgasos jatékra.

Intézményiinkben mind a szobai, mind az udvari nagymozgashoz biztositottak az eszk6zok.

A kormyezetet ugy kell kialakitani, hogy az balesetmentes legyen.

A jatszotéri eszkozoket (az udvari) jogszabalyi el6irds alapjan 2 évente  kotelezd
bevizsgaltatni, naponta ellenérizni kell az eszk6z6k biztonsagossagat.

Egyéb tevékenységek:

Kozponti szerepet kap ezen tevékenység fajtak esetében az ,,én” csindlom élmény. Valamely
élethelyzet kozos elokészitése, pl.: 6szi falevelek gereblyézése kardcsonyi mézeskaldcs siités,
virag locsolas, sepregetés.

Mindezek hozza segitik a gyermeket a kornyezet megismeréséhez,lehetoséget nyujtanak az
egytittm{ikodésre, a feladatok megosztasara. A kisgyermek barmikor
bekapcsolodhat,barmikor kiléphet,nagyon fontos az Onkéntesség. A gyermek atéli a
tevékenység fontossagat,hasznossagat, de nem lehet feladat kényszer
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A CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

Kapcsolattartas a sziilokkel

- Napi beszélgetések

- Sziil6i értekezletek

- Hirdet6 tabla

- Csaladi fizet

- Irasos tajékoztatok

- Egyéni beszélgetések
- Ko6z06s kirandulasok

- Munka-délutanok

Arra toreksziink, hogy a csaladi- és bolcs6dei nevelés Osszhangjat megteremtsiik. Partneri
kapcsolatot apolunk a sziilékkel. A fent emlitett kapcsolattartasi formak kielégitik azt az

igényt, amit a sziil¢ a bolcsédével szemben tdmaszt.

Csaladlatogatas

- A gondozénd korrekt tajékoztatasa

- A beszoktatasi folyamat rugalmassaganak biztositasa, fokozatossag ,

- A beszoktatas ideje alatt figyelembe vessziikk a gyermek otthoni szokésait, példaul

személyes targyak, szokasok, sziikségletek.

Az anya és a gondozon® kapcsolatdnak érzelmi vonatkozasai dontben befolyasoljak a
gyermek adaptacidjat. Torekedni kell a kellemes, kolcsonds tiszteleten alapuld kapcsolat
miel6bbi kialakitasara. Ennek els6 allomdsa a csaladlatogatas. A sziilok gorcseit, gatlasait,
baratsagos hangvételii beszélgetéssel tudjuk oldani.

Az otthoni kornyezetben a gyermek koézvetleniil és természetes médon viselkedik. A
késObbiek soran a gyermekkel valé banasmodrol segit benniinket az anya, vagy az apa
beszéde, stilusa, gesztusai, kozlései, a gyermek reakcidi, mind-mind értékes informaciok
szamunkra.

A sziilok a csaladlatogatas alkalmaval jobban feltarjak gondjaikat. A gyermek szamara is
fontos, hogy a gondozonét az érzelmi biztonsagot nyujtd sziilok tarsasagaban és a védett
otthoni kornyezetben latja. Toreksziink arra, hogy a bolcsédébe keriilést minden esetben
megeldzze a ,,sajat” és tarsgondozond csaladlatogatasa. Amennyiben a sziilok elzarkdznak a
lehetdség el6l, tiszteletben tartjuk dontésiiket.
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Osszevont sziil6i értekezlet

- Evente két alkalommal, az intézményvezetd iranyitasaval
- Az intézmény bemutatasa
- Fontos informacidk atadédsa, példaul miikodésrol, feladatellatasrol.

Sziilg-csoportos beszélgetések

- Evente két alkalommal, gondozondk 4ltal vezetett
- Egy-egy nevelési téma
- Aktualis problémak

Kozo0sen szervezett programok

- Tobblet-lehetség biztositasa, kézosen szervezett kirandulas
- Minden év éprilisdban 6vodak bemutatkozasa
- Minden év majus végén ha a a sziilok igénylik kiilsé helyszinen gyermeknap

A sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds mind a sziilének, mind a kisgyermekneveldnek
sajatos helyzetet teremt. A sziil6 ugy érezheti, hogy most egy szakember el6tt ,, anyasagabol-
vagy apasagabol-,, vizsgazik, szeretne mindent jol csinalni. Szeretné ha gyermeke is jo
benyomast tenne a kisgyermeknevelore.

El6fordulhat, hogy a gyermek a megvaltozott koriilmények kozott a szokasoktol eltérden
reagdl le bizonyos helyzeteket. Ezekre fel kell hivni a sziilék figyelmét agy, hogy
egylittérzést, és segitd szandékot érezzen a kisgyermeknevel$ részérdl. Igy az adaptécio
folyaman az egyre inkabb kialakuld jo kapcsolat révén a sziild feltarja gondjait, kétségeit.
Segitséget fog kérni az esetlegesen felmeriilé nevelési problémak megoldasahoz.

A kisgyermekneveld tul hivatalos, tdvolsagtarté magatartasa viszont tavol tarthatja a sziil6t az
egylittmiikdéstol. Nagyon fontos, hogy a kisgyermeknevel$ egyarant forditson figyelmet a
szlil6re és a gyermekre is.

Ezen feltil a mar bolesédébe jard és az 01j gyermekek beszoktatdsat nehezen viseld, esetleg
sird vagy szomort gyermek mindig meleg, egyiitt érz6 vigasztalasban részesiiljon. Ha a sziil6
olyan szitudciot 1at, ahol nincs vigasztalva a sir6 gyermek, rogton megfordul a fejében, hogy
az 0 gyermeke sem lesz vigasztalva hasonlo helyzetben.

A sziilovel t6rténd fokozatos beszoktatas modszerének eredményessége egyértelmiien abban

rejlik, hogy a sziil6 és a kisgyermeknevel6 kolcsondsen megismerje egymast, sszehangoljak
gondozasi- nevelési mdodszereiket és kdlcsondsen jo iranyba hassanak egymaésra.
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Az adaptacio folyaman kozosen eltoltott id6 megteremti azokat a feltételeket, amelyek
lehetévé teszik a késObbiekben is a hatékony egyiittmikodést a gyermek harmonikus és
egészséges fejlodése érdekében.

A fokozatos beszoktatasndl a csaladdal vald egylittmiikodést helyezziik eldtérbe.
Intézményiinkben az anyan kiviil beszoktatast végezhet az apa, a nagymama, a nagypapa ¢és
eléfordult mar az is, hogy a kisgyermek otthoni gondozondje szoktatta 6t be.

A legnagyobb biztonsagot az j kdrnyezetben azonban az anya, vagy az apa jelenléte nyujthat
a gyermek szdmara.

A kisgyermeknevel$ és a gyermek kozott fokozatosan alakul ki az elfogadas és az érzelmi
kotédés. Ezen tényezok megkonnyitik a beilleszkedést, az 0 kdrnyezet elfogadasat.

A kotédés kialakulasa nagy mértékben befolyasolja a késébbiek folyamén a gyermek napi
életét a kozosségben.

Fontos momentum az, hogy a kisgyermeknevelé minden nap mondja el a sziil6 szamara, hogy
mi fog masnap torténni, mit var el tole, miben tud a sziil6 segiteni az adapticié sikere
érdekében.

A sziilonek biztonsagot ad, ha nap mint nap tudja mi az 6 dolga, mikor veszi 4t fokozatosan
téle a kisgyermeknevel6 a gondozast.

»Sajat” kisgyermekneveld rendszer

Az elso6 sziil6i értekezleten kialakul a beszoktatand6 gyermekek sorrendje és ideje.

A kisgyermekneveloknek el kell mondania a sziiléknek, hogy a csoportban csak a sajat
gyermekével foglalkozzon.

Bolcsodénk életében a ,,sajat”’kisgyermekneveld rendszer kialakulasa mar a beiratkozasok
lezarasat kovetden elindul.

A csoportbeosztasok, a csaladlatogatasok ennek tilkrében zajlanak. Ez a rendszer része a
személyi allandosag elvének.

A csoport (12-14 gyerek) egy része (5-6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A
bolcsddei életben a nevelés, gondozas mellett a sajat kisgyermekneveld kiséri figyelemmel a
gyermek fejlodését, vezeti a kotelezd dokumentumokat, 6 tartja szamon az jabb fejlédési
allomasokat. Az ugynevezett Olelkezési idében a kisgyermeknevelé a ,,sajat” gyermekei
nevelésére, gondozasara maximalis id6t fordit.

A kisgyermek ebben a rendszerben képes egy ujabb, egyszemélyi kapcsolat kialakitasara,
mely el6segiti szocializacidjat.
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A napirend kialakitasanak altalanos elvei

A jbl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit teremti

meg. A gyermek csoport élete ezaltal attekinthetdvé valik.

A gyermek kozoOsség napirendjét ugy kell kialakitani, hogy kozben az egyes
gyermekek sziikséglete és igénye is figyelembe legyen véve.

Figyelembe kell venni a bélcsdde nyitvatartasi idejét.

Osszhangban kell lenni az otthoni és bolcsddei napirendnek.

A gyermek életkora szerint valtozik.

Evszakonként valtozik a gyermekcsoportok napirendje.

VVVY VYVVY

A napirend dsszeallitasanak gyakorlati szempontjai

- Elegendd id6 biztositasa, egyenletes, sietség nélkiili, nyugodt munka.

- Minden csoport napirendje mas, a gondozéndé munkaideje a csoport napirendjéhez
alkalmazkodik. A technikai személyzet munkaideje rugalmasan, a csoport
napirendjéhez alkalmazkodik.

- A csoporton beliil a gyermekek életkorat, és azon belill az egyes gyermekek igényeit is
figyelembe kell venni.

A syermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyermek csoportok 1€tszamat jogszabaly hatdrozza meg. A 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet.

Intézménylinkben négy gyermekcsoport mitkodik.

1. csoportban elhelyezhet6: max 816

2. csoportban elhelyezhetd: max 12-14 £6
3. csoportban elhelyezhet6: max 12-14 6
4. csoportban elhelyezheté: max  12-14 {6

Sajatos nevelési igényl kisgyermeket csak abban az esetben tudunk gondozni, amennyiben a
tanulasi képességeket vizsgalo szakértdi bizottsag szakvéleményének alapjan igazolhato, hogy
bolcsédében gondozhatd, nevelhetd. Biztositjuk a sériilt gyermekek teljes integracioban
torténd nevelését, gondozasat. Intézménylinkben toreksziink a homogén csoportok
kialakitasdra. Az életkori sajatossadgokat figyelembe véve jobban érvényesithetd egy-egy
korcsoport gondozasi — nevelési feladatellatasa. A vegyes korcsoportnak nem vagyunk hivei.
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A BOLCSODE KAPCSOLATI RENDSZERE

A Dbolcsdde egymas kompetencia hatdrainak tiszteletben tartdsaval egyiittmikodik
mindazokkal, akik a csaladnak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran kapcsolatba keriilnek
a gyermekkel és az § csaladjaval.

- (Godolls Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatési és Szociélis Iroda
- Ovodak

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Védoéndi Szolgélat

- Hazi gyermekorvosok

- Bolcséde orvos

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

- Gyamhatosag

- Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértoi Bizottsag
- G6dollsi Bolesodék

- G0dollsi Kistérségi Bolesdédék

A sziil6 joga, hogy

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a gondozasi — nevelési elveket,

- tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondozon6tél,

- abolesdde miiksdését illetben véleményt mondjon és javaslatot tegyen,

- megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy

- agyermek ellatasa érdekében kozremiikodjon az intézménnyel,
- az intézmény hazirend;jét betartsa.

A gvermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritdsahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéséhez,

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segité
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

- emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal szemben védelemben
részesiiljon, '

- hatranyos megkiilonbdztetés-mentes gondozasban, nevelésben részesiiljon.

29




FERTOZO BETEGSEGEK ELLENI KUZDELEM

A fert6z0 betegségeknek a bolcsddében azért van nagyobb jelentdsége, mert egyrészt
jarvanyszeri terjedésiikre nagyobb a lehetdség, masrészt a fiatalabb korban kapott betegség
rendszerint stlyosabb lefolyasu és gyakrabban alakulnak ki szovédmények. Ezért a
bolcsddében a fertézdéforras felkutatasa, a terjedés megakadalyozasa folyamatosan torténik.

Az el6irt higiénés rendszabalyok betartasa, azok megtanitasa, a kiilonb6z6 sziir6vizsgalatok is
ezt a célt szolgaljak.

A fogékonysdg megsziintetésére végezziikk a kotelezd védodoltasok beadasanak figyelemmel
kisérését. A védodoltasokrol kitelezben nyilvantartast vezetiink.

A jarvanyok megakadéalyozasa még komplexebb tevékenységet igényel, melyet egyrészt a
beteggel, masrészt a kérnyezetével kell végezniink.

A kozosségben tortént megbetegedésnél a betegség minél gyorsabb felismerése, a beteg
elkiilonitése, orvoshoz kiildése, és a kornyezet fertétlenitése nagy mértékben csdkkenti a

megbetegedések szamat.

Egyes betegségeknél az Ggynevezett szlirGvizsgalat elvégzése kotelezo, példaul a sorozatos
hasmenéses megbetegedésnél.

EgészségmegOrzd és egészségjavitd programjaink koziil kiemelném a cukorfogyasztas

csOkkentését, a ragasra-nevelést, édes italok helyetti viz-adast, ezek mar 6nmagukban is
fogészati prevencioként szolgalnak.

A szabadban val6 levegdztetést csak kanikuldban, vagy es6zés, erés havazas, nagy erejli szél,
stirti kod, vagy rendkiviili hideg esetén mell6zziik.

BOLCSODEI DOKUMENTACIO

A dokumentacié vezetésének szempontjai:

- Téargyszeriiség
- Hitelesség
- Amyaltsag
- Rendszeresség
- Folyamatossag

A dokumentécio vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
szliloknek meg kell mutatni.

A dokumentacio vezetésénél, az 6rzésnél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi
szabalyokat a legmesszebb mendkig figyelembe kell venni.

Az intézményben vezetett kotelezd dokumentumok targykorét a jogszabalyok hatdrozzak
meg.
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1.sz.melléklet

Godolloi Mézeskalacs Bolcsode
2100. G6dollé, Premontrei u. 8.

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT
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A BOLCSODEI GONDOZAS — NEVELES
SZEMELYI FELTETELEI

- Gyermekcsoportonként két f6 kisgyeremekneveld ( a csoportlétszam maximum 12-14
gyermek)

- Gondozasi egységenként egy f6 szakmai munkét segit6 alkalmazott.

- A tovabbi 1étszamsziikségletet az ellatando feladatok hatarozzék meg.

Intézményiink alkalmazottai:

- Egy 16 intézményvezetd — bolcsddei szakgondozo

- Kilenc {6 kisgyermeknevel6 (1 6 fels6foka végzettségli,7 16 fels6foku szakképesitésii,
egy f6 kozépfoku szakképesitési)

- Két 6 szakmai munkat segit6 (dajkai szakképesitéssel)

- Egy 16 gyermekgyogyasz szakorvos, havi 16 6raban

- Egy {6 udvari munkas, havi 50 6raban

- Egy 16 konyhai dolgozé (nem az intézmény alkalmazottja)

Intézményiink személyi feltételei megfelelnek a négy csoportos bolcsdde miikodtetéséhez.

Az intézmény alkalmazottaira és alkalmazasuk feltételeire az 1992. évi XXXIIL. tv. A
kozalkalmazottak jogallasarol, a Munka Torvénykonyvérdl, a 8/2000. (VIIL.04.) SZCSM
rendelet, valamint a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM. rendelet jogszabalyok el6irasait kell
alkalmazni.

Godolls, 2016... 5 0 e,

NIQAO L= T

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kolozs Istvanné
intézményvezeto
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TARTALOMJEGYZEK

> Bevezetés

» A bolcsode miikodésének altalanos szabalyai, munkarendje
» A bolcséde milkodésével és a gyermekek bolcsédei

> életével kapcsolatos altalanos tudnivalok

> A boilcsode szerkezete

» A bolcsddei elhelyezés keletkezése és megsziinése

» Zaro rendelkezések

> A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi hattere
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A koltségvetési szerv neve:

A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa:

Agazati azonosito jel:

A koltségvetési szerv székhelye:

Az intézmény adoszama:

Szolgaltatd tevékenység tipusa:

Férohelyek szama:
Alkalmazottak szama:
Miikodési engedély szima:

Miikddési engedély mindsitése:

A koltségvetési szerv intézménytipusa:

A gyermekétkeztetés felelése:

BEVEZETES

Godolloi Mézeskalacs Boleséde
889110
S0055207
2100. Godollé, Premontrei u. 8.
16795200-1-13
gyermekek napkozbeni ellatasa
48 o
12,4 f6
PEC/001/591-11/2014.

hatidrozott idejii, 2018.10.31.

4 gyermekcsoportot ellato intézmény

Kaloéria G6doll6i Nonprofit
Koézhasznu Kft
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Hatalybalépés:

Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére sz6l,médositasara akkor
kertil sor, ha a fenti jogszabélyokban valtozas all be.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntart6 .......... €V it hé .......... napjan
tortént jovahagyasaval 1€pett hatalyba €s ezzel egyidejlleg érvénytelenné valt az intézmény
el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb bels6 szabalyzatok (pl.
hazirend, bels6 ellendrzési, iratkezelési, pénzkezelési, stb.) betartasa az intézmény minden
kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényii.

1. ABOLCSODE MUKODESENEK ALTALANOS

SZABALYAIL MUNKARENDJE

Altalanos rendelkezések

A bolesdéde miikodtetése a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak szerint mikodési
engedélyhez kotott. A miikodési engedélyt kiallitd szerv a fenntartd részére tantsitvanyt allit

ki, melyet a szolgaltato székhelyén jol 1athatd mdodon ki kell fliggeszteni.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése,
harmonikus testi- szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok

figyelembevételével.
A bolesddében elldtando gyermekek életkora:
15/1998 NM.rend.36 § (1) Bolcsédébe a gyermek htiszhetes koratol vehet6 fel:

a.) harmadik életévének, sajatos nevelési igényii gyermek 6t6dik életévének betsltéséig,

b.) annak az évnek az augusztus 31.-ig, amelyben a harmadik életévét, sajatos nevelési
igényl gyermek az 6todik életévét betodlti, vagy

c.) annak az évnek a december 31.-ig,amelyben a gyermek szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziild, térvényes képvisel6 vallalja, hogy

a gyermek ellatésat a nevelési év végéig a bolcsdde biztositja.

(2) Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje

alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem
javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig

(2a) a bolcsdde vezetdje minden év aprilis 30.-ig tajékoztatast killd a gyermek lakohelye,
annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes teleptiilési 6nkormanyzat jegyz6jének
a (2) bekezdés szerinti,harmadik életéviiket betoltott gyermekekrol.

Az alapellatas keretében napkozbeni ellatés, étkezés biztositasa.

35




A bolesodel ferohelyek szama: 48

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 14 gyermek gondozhato.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nyujto alapellatas, a gyermekek
napkdzbeni ellatdsanak biztositasa.

Alaptevékenység szakfeladat szama és megnevezése

2010. januar 1-t6l érvényes szakfeladat-rend szerint:
889101 Bolcsoédei ellatas

A bolcsode jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat kételes vezetni:

- alkalmazottak adatai,
- gyermekek adatai

Az adatok tovabbithatok a fenntartd (Snkormanyzat), Birosag, Rendérség, Ugyészség részére

A bolesdéde miikodési és fenntartasi kdltségeit naptari évekre Osszedllitott és a fenntarté altal
jovahagyott koltségvetés iranyozza eld.

A fenntartd6 szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszk6zokrol.

Az intézményi vagyon feletti rendelkezési joga a SZIE vagyongazdalkodési csoportjat —
tovabba 1998. évtol kezd6do uj beszerzések vonatkozasaban — a fenntartot illeti meg.

Az intézmény szolgaltatasarol sz6l6 helyi tajékoztatas modja:

Godollé Varos Képviseld Testiiletének onkormanyzati rendelete- a szocidlis raszorultsagtol
fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és
fizetend6 téritési dijakrol- a varos honlapjan, az alabbi linken megtalalhato:
www.godollo.hu/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

A fenntarté a bolesodei jelentkezések idejérdl, helyérdl, maddjardl felhivast tesz kozzé a
jelentkezés els6 hatarnapjat megel6zo legalabb harminc nappal.
A felhivas a varos honlapjan (http://www.godollo.hu/hirek), valamint a ,,G6d61161 Szolgalat”-
Kozérdek cimi rovataban tajékozodhatnak az ellatast igénylok.
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Iranyité szerv, fenntarto szerv

Alapitéi jogokkal felruhazott iranyit6 szerv neve: Godollé Varosi Onkormanyzat

Székhelye: 2100. G6doll6, Szabadsag tér 7.
Képviseloje: a Polgarmester

A koltségvetési szerv fenntartdja és feliigyeleti szerve:

G6dollé Varosi Onkormanyzat,
2100. G6do6ll6, Szabadsag tér 7.

Koltségvetési szerv tipusa:

Az intézmény 6nallo jogi személy, koltségvetési szerv.

Az intézmény képviseletét a Godollé Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete palyazat
utjan az 1992. évi XXXIILtv. ( KJt ) végrehajtasara vonatkozé agazati jogszabaly
alapjan kinevezett intézményvezet6 latja el. A jogkorét az intézményvezeté-helyettessel
megosztja.

Az intézmény fenntarté szerve: Go6dollé Viros Onkormanyzata
2100 G6doll6, Szabadsag tér 7.

Az intézmény felligyeleti szerve: Godo116 Véfus Onkormdnyzata
A feliigyeleti iranyitas feladatai

- az alapité altal meghatarozott céloknak megfeleloé milkodés ellendrzése, az
intézmény miikodési koltségének, fejlesztésének megallapitisa,

- agazdilkodas és mitkédés torvényességének ellenérzése

- az intézmény pénziigyi-gazdasagi ellenérzése

- az intézmény szakmai milkodésének ellenérzése / jogosult: Go6dollé Varos
Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis irodaja/

A bolesdde rendelkezik a nem Onkormanyzati tulajdont 4969/1. hrsz. ingatlannal, a rajta
talalhato épiilettel.

Az ingatlan a Magyar Allam tulajdonaban 4ll, vagyonkezeléje a Godolldi Szent Istvan
Egyetem, az intézmény lizemeltetéje 10 év hatarozott idétartamra (2018. oktéber héd 31-ig)
Godolld Varos Onkorményzata, bérleti jog alapjan, a vagyonkezeldi jog és a tulajdonjog
véltozatlanul hagyasa mellett.

Feladatai ellatasahoz a leltar szerint nyilvantartott alldeszkozoket, vagyontargyakat szabadon
hasznalhatja.

A boélesdde a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni.
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A koltségvetési szerv miikodési teriilete illetékessége:

Godolls Varos kozigazgatasi teriilete,de szabad féréhely esetén az orszag mas telepiilésérdl is
fogadhat gyermekeket. Foglalkoztatottakra vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszony(ok)
megjeldlése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott, melyekre a kdzalkalmazottak
jogallasardl szo6lo 1992, évi XXXIIL. toérvény az iranyaddé. Egyes foglalkoztatottjaira a Munka
Torvénykonyve, egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrol
sz6lo torvény (pl. megbizasi jogviszony) az iranyado.

Az Intézmény bélyegziéjének felirata:

hosszu (fej) bélyegzo:

Godolloi Mézeskalacs Boleséde

2100. Gdol1é, Premontrei tt 8. GOdeildi Méoeskaldes Baleside
) 6d61ld, Premontre; u. §.

Telefon: 422-072 Adészam: 16795200-1-13

Adodszam: 16795200-1-13

kor bélyegzo:
G6dolléi Mézeskalacs Bolesdde
2100. G6dolls, Premontrei 1t 8.

Az intézmény bélyegzijének hasznalatira jogosultak:

Bolesddevezetod, (a bolcsddevezetd tavolléte esetén az altala megbizott kisgyermekneveld)

A bélesode munkarendje

A koézalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabélyait a
Munka Torvénykonyve a Kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az SZMSZ az intézménynél munkajogviszonyban allok helyi munkarendjét szabalyozza.

Az intézménybe jaré gyermekekre és sziilokre a mellékletben talalhaté ,,Hazirend”
vonatkozik.

A bolcsdde a fenntartd rendelkezése szerint tart zarva, melyrol a sziilok legkés6bb februar 15-
ig frasban értesitést kapnak.

A boles6de S napos (hétfétol péntekig) munkarenddel tizemel, nyitva tartas 6,30-17,30 6raig.
A gyermekek napirendjét az atvevo helyiségben kell régziteni.
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A kisgyermeknevelok munkarendje

A kisgyermeknevel0k munkarendjének beosztasat a vezet6 allapitja meg, mely munkarend a
biztonsagos miikddés érdekében évkozben is valtoztathato.

Alap esetben heti valtasban 2 miiszakos munkarendben( délel6tt,délutan) térténik a
munkavégzés. A két miiszakos munkarenddel dsszefiiggésben a kisgyermekneveldk délutani
pétlékra jogosultak. A délutani potlék Osszegének megallapitasa a fenntartd hatdskorébe
tartozik

A kisgyermekneveld a munkabodl val6 rendkiviili tdvolmaradéasat, annak okat lehetoleg el6zo
nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 8 Ordig kételes jelenteni az intézmény
vezetbjének, vagy a kisgyermeknevelonek.

A bolesédevezetd tavolléte esetén a kijelolt kisgyermekneveld jogosult intézkedni.

Intézkedési jogkore az intézmény muikodésével, a gyermekek biztonsagdnak megdvaséval
Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A nem kisgyermeknevelok munkarendje

A nem kisgyermekneveld kozalkalmazotti munkarendjét — a Munka Torvénykonyve és a
Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel Gsszhangban — a bolcsddevezetd allapitja meg az
intézmény zavartalan miikodése érdekében.

A térvényes munkaidé és a pihen6idé figyelembevételével a vezetdé az alkalmazottakkal
egyeztetve tesz javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a

kozalkalmazottak szabadsagéanak kiadasara.

A nem kozalkalmazottak munkarendje

PTK — a szerz6déssel, megbizasi szerz6déssel alkalmazott dolgozé munkarendjét az Munka
Térvénykonyve alapjan a bolcsddevezetd allapitja meg.

Az intézményi helyettesités rendje, szabadsdg kiaddsa

Az intézményvezetd koteles a munkakéri leirdsok rendszerét ugy kialakitani, hogy abbodl
egyértelmiien kideriiljén, mely munkakér milyen munkakort helyettesithet. A helyettesités
elrendelésérol az intézményvezetd gondoskodik.

A szabadsagolasokrol minden év elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni. Az éves szabadsagot targyévben kell igénybe venni.
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Iratkezelés
Az intézmény a hozzd beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos

eldirasok. Az iratkezelés folyamatat az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartéasa.
Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellenérizze és figyelemmel kisérje az
adatkezelés jogszertiségét.

Az igénybevevok és a személyes gondoskodds végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabdlyok:

A szild a megdllapodasban foglalt, az intézmény részér6l fennalld kotelezettségek
elmulasztésa esetén panaszaval az intézményvezet6hdz, valamint a fenntarté Onkormanyzat
Kozigazgatési és Szocialis Irodajahoz fordulhat.

A tertiletileg illetékes gyermekjogi képviseld neve, elérhet6sége a falitjsdgon megtalalhato.

Az érdekvédelemmel kapesolatos szabalyokrdl a Gyvt.35-36.§-a rendelkezik. A megvalasztott
Szul6i Erdekképviseleti Forum tagjainak neve, elérhetdsége a falitjsagon talalhato.

A szocialis szolgaltatast végzOk jogainak védelmére folyamatosan figyelemmel kisérjiik és
betartjuk a 1992.évi XXXIII.térvény.- a kozalkalmazottak jogallasarol- valamint a 2012.évi
Ltérvény- a munka térvénykonyvérdl-rendelkezéseit.

2. A BOLCSODE MUKODESEVEL ES A GYERMEKEK BOLCSODEI
ELETEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS TUDNIVALOK

A gyermekek felvételének szabalyai:

» SZIE dolgozo, vagy hallgaté gyermeke

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
Amennyiben a csaladban tartésan beteg személyt gondoznak
Szocialis tamogatasban részesiilé nagycsaladosok

Eletvitelszertien Godo11én €16, munkaviszonnyal rendelkez6 csalad gyermeke

YV V. V V V

Go6dolléi munkaviszonnyal rendelkez6 kdzalkalmazott, vagy koztisztvisel6 gyermeke
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A tavolmaradas igazoldsara vonatkozo szabdlyok

A gyermek tavolmaradasdt a sziilonek be kell jelentenie. Betegség utan csak orvosi
igazolassal latogathatja ujra a bolcsddét a gyermek.

Téritési dijak befizetése, visszafizetés

Az intézményben fizetendd téritési dfjakra vonatkozé rendelkezés megtalalhaté Godolls
Varos Képvisel6-testiiletének a 3/2015.(11.6.) Onkormanyzati rendeletében.

Etkeztetés dija:

A 328/2011.(X11.29.) Kormany rendelet 2016. januar 1.-t61 hatdlyos rendelkezései a
bolcsddében az étkeztetésért fizetendd téritési dijakat, valamint a normativ kedvezmények
igénybevételét szabalyozza. A normativ kedvezmény megéllapitasdhoz be kell szerezni a
kotelezett nyilatkozatat.

Az étkeztetésért fizetendd téritési dij befizetése minden hénap 15-ig elére, a KALORIA
Nonprofit Kft. csekkén, vagy atutaldssal torténik. A befizetett dij igazold szelvényét a
kisgyermeknevelonek be kell mutatni.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Gondozasi dij:

Fizetendd téritési dij megéllapitdsa a benyuUjtott jovedelem igazolasok alapjan, a helyi
Onkormanyzati Rendelet alapjan torténik.

A személyi téritési dijat ellatasi napra és honapra vetitve az intézményvezet6 allapitja meg.
Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kovetd 30 napon beliil nem allapithato
meg, az intézményvezetd téritési dij eloleg fizetését kéri. A normativ kedvezmény
igénybevételéhez a fizetésre kdtelezettnek nyilatkoznia kell.

Intézményi védo-ovo eldirdsok

A boles6de mukodtetése sordn az Pest Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatala
Népegészségligyi Osztalya altal meghatarozott szabalyokat szigorfian be kell tartani.
(fert6tlenités, takaritas)

A kisgyermeknevel$ alapfeladata a gyermekek testi épségének megOrzéséhez sziikséges
ismeretek atadésa.

Bekovetkezett baleset esetén a kisgyermekneveld teendgi:

elsésegélyt nyujt,

amennyiben sziikséges orvost, ment6t hiv,
telefonon értesiti a gyermek sziil8jét,
értesiti a munkavédelmi szakembert,

YV VY
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» kozremikodik a baleset kivizsgalasaban, a jegyzékonyv elkészitésében, melyet a
kovetkezd honap 8. napjéig a fenntartd részére a munkavédelmi megbizott megkiild.
A bolcs6dében megbetegedd, 1azas gyermeket a sziildnek az értesitéstol szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevelének addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazénak csillapitasarél, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek a bolcsédét teljes gydgyuldsdig nem
latogathatja. A kdzosségbe valo befogadasanak feltétele az orvosi igazolas.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a boOlcs6dét azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre,
tisztasagra.

Az intézmény alkalmazottjai évente foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton vesznek részt.

Az intézményben szakmai gyakorlatra csak foglalkozas-egészségiligyi vizsgalattal rendelkez6
személy fogadhato be.

A bolesode egész teriiletén tilos a dohdnyozas. Az intézményen beliil szeszes ital
fogyasztasa tilos.

Egyéb tudnivalok

Az épiiletet a 132/2000.(VIL.14.)Korm. rendelet alapjan minden nap fellobogdzzuk.
A fenntartéi és egyéb hivatalos latogatas a bolcs6devezetovel, vagy helyettesével tortént

egyeztetés alapjan torténik.
A bolesdde helyiségeiben part, vagy parthoz k6t6do szervezet nem mukodhet.

A boleséde minden dolgozdja felelos:

a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak meg6rzéséért,

a bolcsdde rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért,

az energia felhasznalassal valo takarékoskodasért,

a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

a teljes leltarkészletért a csoportban dolgozo kisgyermeknevelok és takaritondk
felelosek

YVVVVYVY

A dolgozdk a gyermekcsoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.

A boleséde dolgozodinak joga és kotelessége a bolcsdde valamennyi helyiségének és
Iétesitményének rendeltetésszerii hasznalata.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznalatban levé és a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felelés. Az utolsoként tavozéd
dolgozé felelds az épiilet zaraséért, a biztonsagi rendszer lizembe helyezéséért. A bolcséde
minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni

Bombariad6 esetén a bolcsddevezetd, vagy helyettese intézkedhet.

42



Bombariado és tiizriado esetén sziikséges teendok:

A jelzést vevd dolgozo gondoskodik arrél, hogy panik nélkiil a legrovidebb idon beliil az
épliletet mindenki elhagyja.

Azonnal értesiti a rendérséget €s a fenntartot a riasztas tényérol.
Tiiz- és bombariadd esetén a teenddket a tlizvédelmi riadoterv tartalmazza, mely a folyosén
1év6 falitjsagon van kifliggesztve.

Az épiilet kiiiritésének iddtartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl, az intézkedést vezetd

hatésag informacidja alapjan a bolcsOdevezets, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariaddrdl és a hozott intézkedésekrdl a bolesddevezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

3. A BOLCSODE SZERKEZETE

Feladatmegosztds az intézményben

A bolcsdde legfontosabb erdforrdsa az intézményt miikodtetd személyi allomany. A
bélcs6dékben, mint a gyermekjoléti alapellatas legmeghatarozobb intézményében, a személyi
allomany kiemelked6 szerepét tobb tényezd is indokolja.

A feladatok ellatasa a koz szolgalataban, a koz érdeke €s igénye alapjan torténik.

A Sziil6k munkavégzésének idejére a gyermekek szamara a kisgyermekneveld testesiti meg
azt a személyt ,akinek a neveld- gondozd munkaja a szakmai eldirasok szerint a gyermeki
személyiség maximalis figyelembe vételével torténik.

Az alkalmazottaktol, a vezet6tol a fenntartotdl fokozott erkdlesi és jogi szempontli szdmon

kérhet6ség indokolt.
Az egységes kovetelményeket jogszabalyokba rendezve talaljuk meg
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Bolcsodevezeto

Az intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerii és térvényes miikodéséért, az ésszerti
és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

Az intézményvezetoi feladatok :

YV V.V V V V V V V VY

\ 24

az intézmény szakszeri és térvényes miikodésének biztositasa,

takarékos gazdilkodds,

gondozd-neveld munka folyamatainak ellendrzése

a gyermekvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa,

a nevel munka egységes és biztonsagos feltételeinek megteremtése,

a gyermekbalesetek megel6zése,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése,

a kisgyermeknevel6k tovabbképzésének megszervezése,

a gondozo-nevel6é munka iranyitasa és ellendrzése,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,

az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan tigyben valdé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

az intézmény kiilsd szervek eldtti teljes képviselte, azon lehetoség figyelembe
vételével, hogy a képviseletre meghatarozott igyekben eseti, vagy allandé megbizast
adhat,

a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatasa

A fentieken tul feladatkore kiterjed az alabbi intézményekkel valod kapcsolattartasra,
koordinacids tevékenységre:Polgarmesteri Hivatallal, KALORIA Nonprofit Kft-vel, a
Go6dolléi  Forras  Szocialis  Segitd  és  Gyermekjoléti  Kozponttal, Pedagdgiai

Szakszolgalattal, Védénéi Szolgalattal, Ovodéakkal, Bélesddékkel.
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Kisgyermeknevel6k
A heti kételez6 6raszam 40, de a csoportban eltoltott 6rak szama 35 Ora.

a bolcsdde tejes nyitva tartasa alatt a gyermekekkel a kisgyermeknevel6 foglalkozik,
a gondozas-nevelés minimum feltételei, valamint a szakmai munka részletes szempontjait a
Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet altal kiadott Mddszertani levél szerint végzi (2009.)
a gondozas-nevelés soran biztositja a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitését,
fejlodését,
» az érzelmi fejlodés és a szocializacid segitése,
megismerési folyamatok fejlédésének segitése,
kapcsolattartas a sziilokkel,
csaladlatogatas,
sziilével torténd fokozatos beszoktatas,

sajat kisgyermekneveld rendszer

Y V. .V V VYV V

folyamatos napirend

Takaritonok feladatai

» munkajukat a bolcsdédevezet6 iranyitja,

biztositjdk a bolesddei gondozasi egységekben a gondozasi miiveletek feltételeit,
elokészitik az udvari jatékot, jaték utan helylikre teszi azokat,

feladatuk az étkezések alkalmaval csak kisegito jellegli tevékenység,

mikdzben a gyermekek ebédelnek, elokészitik az dgyakat a pihenéshez,

felelnek csoportjaik, illetve kdrnyezetiik rendjéért €s tisztasagaért,

Y V.V V VYV V

a higiénés szabalyok betartasa érdekében naponta rendszeres ferttlenitést végeznek,
» részletes feladataikat az egyéni munkakori leiras tartalmazza.
Bolcséde orvos
Alkalmazasa kotelezd,folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek egyéni pszichés és

szomatikus fejloddését.

Udvaros:
Havi 50 éraban végzi az intézmény jatsz6 udvaranak,rendben tartdst,valamint aprébb javitasi
feladatok elvégzése tartozik a munkakdréhez.
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A munkavégzést mellék-foglalkoztatasi jogviszonyban latja el.

A vezetést segito szervek, forumok

A vezetést a kovetkezd szervek,forumok segitik:
- munkaértekezlet
- csoportértekezlet
- a dolgozoi érdekképviseleti szerv

A munkaértekezlet

A munkaértekezlet olyan forum,melyen koteles részt venni valamennyi dolgozé.
Munkaértekezletet legaldbb évente két alkalommal 6ssze kell hivni, melyr6l az
intézményvezetd jogosult és kiteles gondoskodni.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja ssze.
Az intézményvezetd az értekezleten megtargyalja:
- az intézmény eltelt idoszakaban végzett munkéjat,
- az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
- a k6vetkez6 id6szak feladatait,
- az etikai helyzetet.
A dolgozdk az értekezleten
- szabadon elmondhatjak véleményiiket
- kérdéseket tehetnek fel,
- javaslatokat tehetnek.

Erdekképviselet forum

A gyermekvédelmi torvény alapjan az Frdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett
panaszokrdl, tovabbi intézkedést kezdeményez a fenntartd helyi dnkormanyzatnal.

Sziiloi értekezlet

A Dbolesddében sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal kell sziildi értekezletet
tartani,az értekezleten részt vevok jelenlétiiket alairdsukkal igazoljak,az Gsszevont sziil6i
értekezletet az intézményvezeté hivja Ossze,a sziiléi értekezletr6l emlékeztetd késziil,
melynek aldirdja a bélcséde vezetbje, valamint a jegyz6konyv vezetdje.

Sziil6 csoportos értekezlet

az azonos csoportba jard gyermekek sziilei részére,

a csoportos kisgyermeknevelok hivjak 6ssze,

meghivott az intézmény vezetdje,

aktudlis, a csoportot érintd témakorok, problémak megbeszélése,

esetlegesen kiils6 el6add meghivasa (pld.: bolcsédeorvos, csaladgondozo stb.),
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az értekezleten résztvevok jelenlétiiket alairasukkal igazoljak,
az értekezletrdl emlékeztetd késziil.

Kiilsé kapcsolattartas

Ovodak

Szakmai kapcsolat egyre mélytil/sziil6i értekezletre valdo meghivas, 6voda, bélcsdde-latogatas,
rendezvényeken valo részvétel, gyermekek atadasa/

Godolloi Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozpont

Szakmai férumok,esetmegbeszélések

Kapcsolat a veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekek érdekében
G6doll6 Varos Onkorményzat Kozigazgatisi és Szocialis Iroda:

- kapcsolattartas rendszeres

Pest Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi Osztaly
-rendszeresen ellenérzi az intézményt

-javaslatot ad az alkalmazott tisztité és fert6tlenito szerek hasznalatara
Védonoi szolgilat:

-Alkalomszeriien

Kistérségi Bolcsédevezetok Szakmai Csoportja:

- értekezletek, forumok

-szakmai t4jékoztatas

Bolcsdde orvos:

-Heti egy alkalommal, valamint sziikség esetén

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat:

-sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgélata,

-szakért6i vélemény elkészitése,

-egyéni fejlesztési terv javaslata.

Az intézmény kapcsolatot tart a fenntartdjaval. A sziil6i kozosség képviseldjével a
bolcsédevezetd tart kapesolatot. A sziilok tajékoztatasa a Hazirendben kiirtak szerint torténik.

Erdekképviseleti Férum Miikidése

A bolesdde gondoskodik az 1997. évi XXXI. tv. 35. §-dban szabalyozott érdekképviseleti
forum létrehozasardl, melynek tagjai a bolcs6débe jard gyermekek sziilei kéziil 4 6, 1 6
fenntart6 képviseldje, 1 £6 kisgyermekneveld,

Bolcsédénkben Erdekképviseleti Férumot mikodtetiink, a Férum munkéjdban a sziilok, a
dolgozdk és az Onkormanyzat képviseldje vesz részt.

Sziikség szerint, de évente legalabb egy-két alkalommal {ilésezik.
Az E')rdekképvise.l.eti Forum dont az eldterjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket
kezdeményez az Onkormanyzatnal, az ANTSZ-nél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézmény vezet6jénél kell benyjtani.
A vezetd haladéktalanul koteles értesiteni a Forum elndkét a panasz benyujtasarol.
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Az elnok hivja 6ssze a Forum iilését. A panasztevot kifejezett kérelmére, meg kell hallgatni.

Az ilés id6pontjardl értesiteni koteles, valamint tajékoztatni kell, hogy tavolmaradésa az tilés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadélyozza.

Az tlésrdl kotelezd jegyzOkonyvet felvenni. A Férum elndke 15 napon belil értesiti a
panasztevét, a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

A gyermek szililgje, vagy mds torvényes képviseléje az intézmény fenntartéjadhoz, vagy a
gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje, vagy az Erdekképviseleti
Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsglat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

4, A BOLCSODEI ELHELYEZES KELETKEZESE

MEGSZUNESE

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. kiemeli olyan
kisgyermekek — szocialis, vagy egyéb ok miatt — felvételi lehet6ségét, akinek egészséges
fejlodése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziil6k hozzdjaruldsaval

a korzeti védoéno,

a haziorvos, hazi gyermekorvos,

a szocidlis, ill. csaladgondozo,

>
>
> szakért6i és rehabilitacios bizottsag,
>
» a Gyermekjoléti Szolgalat,

>

a gyamhatosag kezdeményezheti.

A bolcsodei ellitas megsziinik:

a bolcsddei nevelési év végén (naptari év augusztus 31-én),ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
illetve az 1997. évi XXXI. tv. alapjan.
Megszlinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg magatartas zavara
veszélyezteti a tobbi gyermek épségét.
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5. ZARO RENDELKEZESEK

» Az intézmény eredményes ¢és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nalld szabéalyzatok tartalmazzak, bolcsddevezetodi utasitdsokként.

Ezek a szabdlyzatok az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
mellékletei.

» A mellékletben taldlhato szabalyzatok — mint bolcs6devezet6i utasitasok — jelen
SZMSZ valtoztatasa nélkiil is médosithatok, amennyiben jogszabalyi elbirasok, belsd

intézményi megfontoldsok, vagy az intézmény felel6s vezet6jének megitélése ezt
szikségessé teszi.

> A Szervezeti és Mulkodési Szabéalyzat moddositasa csak az intézmény dolgozodinak
elfogadasaval €s a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

-
y I
Fosd

GodsIs, 2016....00. .5 o)

Kolozs Istvanné
intézményvezeto
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A SZERVEZETI ES MUKODES SZABALYZAT JOGI HATTERE

Az intézmény mitkodésére, belsé és kiilsé kapcesolataira vonatkozé rendelkezéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatiarozza meg.

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan készilt:

- 8/2012. (II1.8.) szamu dnkormanyzati rendelete G6do116 varos nemzeti vagyonarol

- 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol

- 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s miikodési
feltételeirdl

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol.

- 235/1997 /XII.17/Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 2012.évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

- 1992, évi XXXIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 257/2000 ( XI1.26 ) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasarol

- 82000 /VII.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasba vételérd

- 9/2000/VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast végzéd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

- 4/2013.(1.11)Korményrendelet az 4llamhaztartas szamvitelér6l

- 68/2013.(XI1:29)NGM.rendelet a korményzati funkcidk,allamhaztartasi
szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szl torvény

végrehajtasarol
- 2011. évi CXII. torvény az informacidos oOnrendelkezési jogrdl és az
informéacidszabadsagrol

- Godolls Varos Képviselo-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szamu 6nkormanyzati rendelete
a szocialis raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujtd

rrrrrr
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Godolloi Mézeskalacs Bolesode 2.sz. melléklet
2100. Gédollg, Premontrei utca 8.sz.

HAZIREND
A bélesode cime: Go0dollo, Premontrei utca 8 sz.
Telefonszama: 28-422-072
A bolesodevezetod neve: Kolozs Istvanné

A boleséde naponta reggel 6,30 6ratdl fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjik, hogy 8.30-
9.00 6ra kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte, vagy utana érkezzenek. A
gyermek hazavitelére 15.00 — 17.30 6raig van lehetdség.

A bolcsddébdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irasban megbizott személy viheti el.
Kiskoru gyermeket harmadik személynek csak a sziil6 irasos engedélyével adjuk ki.

A bolcs6dei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényekben, mert a bolcsédében hagyott,
illetve a gyermeken 1év6 vagy hozott targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5
C és ennél magasabb hémérsékletii) antibiotikumot szed6 vagy fertézésre gyanus gyermek a

bolcsddét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fertéz6 betegségrdl a bolcsdét értesiteni
kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napk6zben megbetegszik a bolcsédében, a gondozond
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozdt. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a mielébbi gyogyulds esélyeit.
Betegségb6l csak orvosi igazolassal johet Gjra a gyermek a bolcsédébe.

Ha a sziil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcs6débe, a tdvolmaradas
okat 48 6ran beliil kozolje a bolcsédevezetdvel vagy a helyettessel. Eldre bejelentett
szabadsag esetén orvosi igazolas nem sziikséges.

A csalad és a bolcsdde kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
informacio-cserére, sziil6i értekezletre, csoport beszélgetésekre. Mdodot adunk a csaladoknak a
bolcsdde életébe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasunk idépontjat a gyermekiik
gondozongjével elbre egyeztessék.

Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Kérjiikk, hogy a téritési dijat minden honap 15-ig pontosan fizessék be. Fizetési és egyéb
gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitokészséggel all

szives rendelkezésiikre,

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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3.sz. melléklet

SZERVEZETI FELEPITES

G6doll6 Varos Onkormanyzata ]

y

[ Kozigazgatasi és Szocidlis Iroda ]

[ Irodavezeto J

Koltségvetési Iroda

{ Godolloi Mézeskalacs Bolesode ]

[

Intézményvezeto

]

Méhecske csoport

'

[ Csisa-bioa csonort

J
|

9 kisosvermekneveld J

[ Katica csoport

|

szakmai munkat
segit6 alkalmazott

|

[ Napocska csoport

]
J

/

szakmai munkat
segit6 alkalmazott

bélesode
orvos

52



4.sz.melléklet

MEGALLAPODAS

mely létrejott a Godolloi Mézeskalacs Bilesode, mint a napkozbeni ellatisat biztosité
intézmény, valamint a bolcsédei ellaitisban részesiilo gyermek sziildje (torvényes
képviseldje) kozott.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:

.
.
N Ve tttiiiietereeereeeeesesseesseesseassesesssssossnsssesesasonssssosossasssesesssanssosssonssnsssnnssannsssse

Sziiletési
A .
1 1)
Anyja
neve:
Lakcime:
a clme...o.0.00'00.000.0.0.0.000'0.0.0000000.00000.00.0.0..000..00O0"..0.0....O.Q.‘.C"l‘...oo..l........

ese

Tl OMIS Z TN e veveeeeneennerereeesecesssacssssesossocssessascsssssssssonssssssssssnssssssssssasanssassane

Gyermek adatai:

r
.
NV ot ttterrereeesessesnssesssassessessssssnssssssssssssosssssssnsasssssassssssssasesessssssssnsssssssssssnsnnsee

Sziiletési hely,id6:..ocviuiiiiiiiiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieietiiicieriitsetsicrsessercsssssnsonsens

.
.
FN 1 I 1 151
Lakcime:

1] L 1 1T O PP

AT S Z AN et vrereeeernreeessesessesesssssessasssssssassnssssesssssesasssssansessesssasssesosasssssosssasssese

1. Az ellatas kezdO idOPontja.eeeeeeeseeiessriereeeisasiessessisessrsncessasscscsssesssssassssanse

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol - 42. § (1)
értelmében:

A boileséde a csaldidban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat,
szakszerii gondozisit és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.
évének betoltését koveté augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolesédében.

2. A bolcsbdei ellatas id6tartama: (alahizandoé):

hatarozott vagy hatarozatlan

53




3. A bolcsédei ellatds keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat
biztositja:

szakszerit gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacio

segitése,

napi négyszeri (életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kirnyezet,
egészségvédelem egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak
segitése,

dllandésag (sajat gondozoéné rendszer), egyéni banasméd,

iddjarastol fiiggden napi lehetoség a szabad levegén valé jatékra,
személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok,

rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valo felkészités.

VVVVV VVVYV VY

>

A bolesbde a sziild szamara az alabbiakat biztositja:

a hazirend megismerése,

adaptacidhoz sziikséges id6 és feltételek,

tajékoztatias a gyermekével napkézben torténé eseményekrél,

rendszeres betekintés a gondozoné iltal vezetett egyéni dokumentaciéba,
sziiloi értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozondvel, vezetovel,
tajékoztatok, étrendek megismerése.

VVVVYVYYV

w

A személyi téritési dij szabalyai:

A médositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-¢ig a fenntarté Snkormanyzat képvisel - testiilete hatarozza meg, mely
év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljak.

A bolesddei ellatas téritési dijaira vonatkozd szabdlyokat Go6dollo Varoes Képvisel6-
testiiletének 3/2015.(I. 6.) dnkorményzati rendelete ( a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

A bolesodei ellitis keretében nyijtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete 1.
a./ pontja tartalmazza. A bolcsédei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilo vagy a
torvényes képviselo koteles havi rendszerességgel megfizetni. 2015. szeptember O1.
napjatol az étkezési téritési dijat egy havi idétartamra, elére kell megfizetni csekken, vagy
atutaldssal a targyhonap 15. napjaig. A tényleges étkezési napok elszamolasarél az adott
honap gondozasi, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak figyelembe vételével a
befizetést koveté hénapban a Kaléria Godolléi Nonprofit Kézhasznu Kft. gondoskodik.
A befizetett csekket, vagy az atutalasrol szolo igazolast a kisgyermeknevel6knek be kell
mutatni. Amennyiben a sziil6 gyermeke bolesodei ellitisit betegség, vagy egyéb ok
miatt nem kivanja igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a bolcsédének.
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Ha a gyermek hidnyzasardl a sziild nem tajékoztatja az intézményt, a kovetkezo ellatasi nap
nem igényliink a gyermek szamara étkezést, igy a gyermek a bolcsédei szolgaltatast nem
veheti igénybe. Az étkezés lemondasara a targynapot megel6zé 9 éraig van lehetoség. Be
nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A bolcsddei gondozéds személyi téritési dijat a rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza,
melyet a toérvényes Kképviselo az intézménnyel kotétt megallapodasban rogzitett
idoponttél kezd6déen havonta, utolag minden hénap 15.napjaig koteles befizetni postai
uton,vagy az intézmény altal megjelolt szamlaszamra. Jovedelemigazolas
bemutatasanak hiinyaban a torvényes képviselé a rendelet 2. sz. mellékletének III.d.)
pontja szerint megallapitott téritési dijat koteles megfizetni. Félnapos idétartami
napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve egyéb
okbol torténé hidnyzisa miatt , a jogviszony fennallidsa alatt a torvényes képviseld teljes
havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valé jogosultsiagot igazolé okirat bemutatisa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolds, illetve szakorvosi és szakértéi
bizottsagi igazolds, 3 vagy tobb gyermeket nevelok nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasrol sz616 hatarozat).

6. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok:

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a béles6dében megbetegszik, a fenti
telefonszamon elérheté leszek annak érdekében, hogy minél elobb gyermekemért
tudjak menni. Nem gondozhat6 bélesédében a fert6z6 gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.

7. Megsziinik az ellatas:

A személyes gondoskodast nyijté ellitds megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol ) 42.§- aban meghatdrozottakon til
a) raszorultsagi koriilmény megvaltozasa

b) allandé lakéhely valtozasa

¢) hazirendben meghatarozott szabalyok stilyos megsértése.

8. Panasztételi lehet6ség:
A sziilo a megaillapodisban foglalt, az intézmény részérél fennillo kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval az intézményvezet6hoz, valamint a fenntarté
Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis Irodajahoz fordulhat. Az érdekvédelemmel
kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

Go6dollé ......... €V iiiiiiiiiiiiieen ho ...... nap

Sziilé/gondviselé Kolozs Istvanné
intézményvezeto
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