GODOLLOI PALOTAKERT BOLCSODE
2100 Godollo, Palota-kert 17.

SZAKMAI PROGRAMIJA

GODOLLO
2016




1. Bevezeto

Az utébbi két évtizedben a kisgyermekellatds irdnyelveinek hatterét szdmos jelentds
demografiai, gazdasagi és tarsadalmi valtozas alakitotta.

A végbement gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatdsara a napkozbeni kisgyermekellatas is
jelentésen atalakult: egyrészt a mik6d6 intézmények igyekeznek a lehetd legteljesebb
mértékben igazodni a csaladok igényeihez, mind az alapellatds rugalmassé tételével, mind uj
szolgaltatasok bevezetésével, masrészt 1j tipust ellatasi formak gazdagitjak a valasztékot. A
bolesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek
fejlodését.

A gyermekek napkdzbeni ellatasa a telepiilési onkormanyzatok gyermekjoléti alapellatasi
kotelezettsége. Ezen feladatat Godollé Onkorméanyzata az altala fenntartott 3 bolcsédéjében
teljesiti, ahol a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer
nevelését - gondozasat biztositja azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveloi, gondozéi
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitdé programban, képzésben valo
részvételilk, betegségik vagy egyéb ok miatt napk6zbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

A gyermekek napkoézbeni ellatasanak éltaldnos célja: az ellatast igénylé gyermekek
igényeihez igazodo, rugalmas, sokszinti, j6 mindségl ellatas biztositasa.

A programot olvasva remélem, mindenkiben kialakul - az érzéseken tul - egy objektiv
viszonyulds. E viszonyulds szerepektdl fiiggd. Sziiloként, szakemberként és fenntartéként
mast és mast tartunk fontosnak, €s e fontossag alapjan masként viszonyulunk e programhoz.
A programot, a gyermekek és a sziilok sziikségletei, valamint az igények, a realitdsok és
fenntartd remélhetleg vallalhaté aldozataval Gsszevetve igyekeztem megirni, bizva abban,
hogy e kompromisszumko6tés soran nem veszik el szakmai szandék 1ényege.

Reményeim szerint a sziilok meglatjdk a programban a szdmukra vonzd elemeket, és azt is
remélem, hogy a fenntarté tamogatja e program megvaldsulasat.

Fontos, hogy a szakmai program jol tajékoztassa a szolgaltatidsainkat igénybevevdket, és az
intézményt fenntartot, ezzel is segitse a mind hatékonyabb gyakorlati megvaldsitasat.




. Jogszabalyi hattér
Magyarorszag Alaptérvénye

az 1991.évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl szo6ldo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérol,

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
milkddésiik feltételeirdl,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol,

9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények ¢és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenbrzésérol,

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténo végrehajtasarol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

Go6dolld Varos Képviseld-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szamt 6nkormanyzati rendelete
a szocidlis raszorultsagtdl fiigghd, valamint a személyes gondoskodast nyu;jtd
ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetend6 téritési dijakrol.




3. Misszios Nyilatkozat

A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kovetkezd éveknél. Amit ez a kor elront
vagy elmulaszt, késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az években eldbl az ember sorsa
Joforman egész életére.”

( Koddly Zoltén )

Mara a gyermekek napkdzbeni ellatasa reflektorfénybe keriilt, kiemelt prioritést élvez.

Szeretnénk, ha a bélcsdédéinkben nevelkedd gyermekeink az életiik ezen szakaszdban - mely
sok szakember szerint a legfontosabb életszakasz, és a vilaglatas kialakulasanak jelentds
allomasa - olyan tapasztalatokkal gazdagodnanak, melyek az egész életiikre hatd, pozitiv
valtozasokat eredményeznének.

Fontos szempont szdmunkra, hogy a sziild minél tajékozottabb legyen gyermeke fejlodésérol,
segithesse azt, megértse €s érezze, hogy gyermeke fejlodésében, nevelésében szamitanak
segitségére, és személyes tapasztalataira. Tudja, hogy a bolcs6de a gyermeke érdekében
tevékenykedo hely, ahol neki is feladata, szerepe van.

Cél, hogy a gyermekek egyéni fejlodését megismerjik, dokumentaljuk, sziild, és
kisgyermekneveld el6tt nyilvanvalova tegylik a fejlodés mindségi, mennyiségi valtozasait.

F6 torekvésiink szeretetet és biztonsagot adni, a gyerekek eltérd érési idejét figyelembe venni,
fejlodésiikhoz, képességeik-és személyiségiik kibontakozasahoz megfeleld koriilményeket,
feltételeket biztositani.

Fontos, hogy a gyermek érdeklddését kielégitsiik, hogy minél természetesebben ,.tanulja” az
6t kortilvevo viladgot. Ehhez elengedhetetlen egyiitt lenni vele, 61be venni, mesélni, jatszani.

A gyermek tarsas Iény, s a szocializacio kozegét a felnbttek és gyermekek kozdssége adja.

A kisgyermeknevelés legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek,
hogy ,.kerek a vilag”, hogy szeretik, hogy fontos ¢s értékes, és bizhat a felndttekben.

4. Szakmai szabalyozas

A program a fenti jogszabalyi hattér figyelembevételével, ,,A bolcsédei nevelés — gondozas
szakmai szabalyait” tartalmazé dokumentummal, valamint az érvényben 1évé mddszertani
levelek iranyelveivel 6sszhangban, eddigi neveld — gondozé munkank eredményeit 6tvozve,
gyakorlati tapasztalataink figyelembevételével késziilt.



5. Godollo rovid bemutatasa

Godolld 64 km*-en, a Godsllsi dombvidéken teril el, ebb8l 16 km® a beépitett teriilet. A
varos K-Ny iranyu kiterjedése mintegy 10 km, E-D iranyban 12 km. A véros kézpontja a
nyugati varoshatartol mintegy 2 km-re, az E-D és a K-Ny iranya f6 kozlekedési Gtvonalak
keresztezodésében helyezkedik el. G6do6llé 1966. januar 1-én vérosi rangra emelkedett, ekkor
kezdddott a varos jelenlegi arculatanak kialakulasa.

A rendszervaltas Godollo gazdasagi életében jelents valtozasokat hozott. Az 1950-ben
idetelepitett nagyipari létesitmények egy része elsorvadt, megnétt a magankézben 1évo
kisipari €s szolgéltaté intézmények szdma.

A varoskdzpont az elmult évtizedben épiilt ujja, a folyamat jelenleg is tart. A varosban
talalhat6é néhany kiemelt jelent6ségli miiemléképiilet, amelyek koziil a Grassalkovich-kastély,
a Hamvay-kdria, és a Szent Istvan Egyetem f6épililete kiilon emlitést érdemel. A varos
kézpontjaban az emlitett milemlékekhez és lakételepekhez kapcsolédéan nagy kiterjedésii
parkok talalhatok.

A varos belterlilete ivovizzel, telefonnal, villamos energidval és gédzzal teljes mértékben
ellatott, csatorndzottsaga mintegy 98%-os, a belteriileti utaknak mintegy 75%-a pormentes.

A véros ,,0jbdl” (2013-t0l) jarasi székhely, valamint a godolloi statisztikai kistérség
koézpontja. Ennek megfeleléen szamos intézmény van, amely térségi feladatot lat el. Az
ingdz6 munkavallalék mellett a térségi feladatokat ellatd intézmények jelentds szamut
latogatot vonzanak a varosba.

Ehhez kapcsolédnak még az oktatasi és a kereskedelmi intézményeket latogatd személyek. A
varos kedvezd kozlekedési adottsdgokkal rendelkezik. A vasuti és buszcsatlakozas mellett
HEV koti 6ssze Budapesttel, gépkocsival pedig autépalya és orszagos futvonal vehetd
igénybe.

Godollé demografiai adottsagai

Go6dollo varos 4llandd lakosainak szdma 2012. évben 32 ezer f6 f6lé emelkedett. A
telepiilésre iranyuld bevandorlas megnovekedése alapvetden a varos agglomeracios jellegébol
adodik. A fovarosbol sokan szeretnek agglomeracios telepiilésre koltozni és ezzel sok esetben
budapesti munkahelyiiket is megtarthatjak.

Osszevetve a lakossdgszam valtozast, a vandorladsi egyenleggel és a természetes
szaporodassal, megallapithatd, hogy a lakossagszam ndévekedés inkabb a bevandorlasnak
kdszonhet6, mintsem a sziiletések szamanak valtozasabol alakul.




1. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halélozasok szdma termész,etes"
szaporodas (f0)
2008 367 349 . 18
2009 323 403 - -80
2010 339 348 ' 9
2011 266 341 . B

Forras: TelR, KSH-TSTAR
—  Go6doll6 bolesédei halozata
Go6dsl1é Varos Onkorményzata altal fenntartott blesédék:
o Go6dolloi Palotakert Bolesode: 82 férdhely
o (G0dolloi Mesevilag Bolesdde: 45 férohely
o  Godolloi Mézeskalacs Bolesdde : 48 férdhely

A fentiek értelmében az 6nkormanyzat 175 féréhelyen biztosit bolcs6dei ellatast a dolgozo
sziilok gyermekei szamara.

6. Az intézmény bemutatiasa, intézményi adatok

A Gddollol Palotakert Boles6de bemutatasa

Az intézmény 1977 augusztus 20-an nyitotta meg kapuit. Godollé egyik legszebb teriiletén
helyezkedik el, az Also-park szomszédsagaban, a Kiralyi Kastély koézelében. Az egykor 60
féréhelyes bolcsddének épiilt intézmény a torvényi valtozasok kdvetkeztében ma 82 gyermek
ellatasara alkalmas.

A lapostetds épiilet 3 gondozési egységbol all. Egy egységhez két csoportszoba, egy, a
csoportszobakhoz kozvetleniil kapcsoldodo fiirddszoba, 61t6z6, és babakocsi tarold tartozik.
Minden egységhez kiilon jatszoudvar kapcsolodik.

Az intézmény tomegkozlekedéssel és gépkocsival is jol megkozelithetd, a sziilok szdmara
tagas parkolo all rendelkezésre.

A bolesédében 2012-ben kialakitésra keriilt egy sdszoba, mely megel6z6, illetve kiegészitd
kezelésként szolgalhat asztma, idiilt 1égcs6hurut, pollenek okozta allergidk esetében. A
bolesdde szomszédsagaban egy 200 f6s dvoda miiksdik.



Fenntart6 neve:
Fenntart6 székhelye:
Intézmény neve: :
Intézmény cime:

Szolgaltaté tevékenység tipusa:

Az intézmény alaptevékenysége:

Szakfeladat szama:

Engedélyezett férohelyek szama:

Elatasi teriilet:

Az intézmény feliigyeleti szerve:

G6dsllé Varos Onkormanyzata
2100 Godollo, Szabadsag tér 7.
Godolloi Palotakert Bolesode
2100 G6dolle, Palota-kert 17.
gyermekek napkdzbeni ellatasa

Bolesddei ellatas

889110

82 16

Go6doll6 Varos kozigazgatasi teriilete

Go6d6llé Varos Onkormanyzata

e Miikodés kezd6 idopontja: 1977. augusztus 20.

e Az intézmény jogi statusza: Onall6 jogi személy

e Szakmai ellenorzés

— Pest Megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és
Gyermekjoléti engedélyezési €s Ellendrzési Osztaly

— A Dboles6édék egészségiigyi tevékenysége felett szakfeliigyeletet a Pest Megyei
Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

e A koltségvetési szerv miitkodési teriilete: G6d6116 kozigazgatasi teriilete

e A bolcs6de miikddési rendjét a Szervezetei Mitkodési Szabalyzat (1. sz. mellékiet)
szabalyozza.

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatasanak egyik
formaja. A bolcsdde a csalddban nevelkedd — 20 hetestél - 3 éves korig — gyermekek
szakszer(l nevelését és gondozasat végz6 intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betOltétte, a
bolesédei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolcsédében.

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatosagrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
{tovabbiakban: gyermekvédelmi torvény} 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a
gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd €s gondozhaté a bolcsédében. Intézménylink sajatos nevelési igényl gyermeket
teljes integraco keretei kozott képes fogadni.




7.

Az ellatas igénybevételének modja

A Dboleséde  igénybevétele altalaban Onkéntes, az ellatast igényld  torvényes
képvisel6jének kérelmére torténik.

A gyermekvédelmi térvény éaltal meghatarozott esetekben - ha a gyermek védelme az
ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kotelezo
igénybevételét kell elrendelni.

A bolesodei ellatas igénybevételére iranyuld kérelmeket az intézményvezeténél lehet
benyujtani, elbiralasarol az intézmény vezetdje dont.

Az intézmény vezetdje az intézmény altal biztositott elldtasokra az ellatast igénybe
vevl torvényes képviselojével Megallapodast ( 2. sz. melléklet ) kot. Az
intézményvezetd a megallapodast modosithatja, ha

a./ az ellatas idétartamat az ellatott, vagy térvényes képvisel6je mddositani kivanja,

b./ az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, modja, illetve kdre megvaltozik,

c/ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkozo szabalyok
megvaltoznak.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo személy torvényes képviseldje kozott
1étrejott megallapodas az aldbbiakat tartalmazza:

- az ellatas kezdetének id6pontjat

- az intézményi ellatas idétartamat, (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam
megjeldlését)

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, tartalmat,
- személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
- intézményi jogviszony megsziinésének modjat,

- panasztétel lehetGségét.

Az intézmény szolgaltatasardl szo6l6 tajékoztatas helyi modja

Godolld Varos Képviselo-testiiletének Onkormanyzati rendelete -  a szocialis
raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakrol - a véros honlapjan, az alabbi linken
megtaldlhaté: www.godollo.hu/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

A fenntartd a bdlcsddei jelentkezés idejérdl, helyérél, modjardl felhivast tesz kozzé a
jelentkezés els6 hatarnapjat megel6z6 legalabb harminc nappal.

A felhivasr6l a véros honlapjan ( http://www.godollo.hu/hirek ), valamint a
,G0dolléi Szolgalat” - Kozérdek ciml rovatdban téjékozddhatnak az ellatast
igénylok.




Az igénybevevok és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

e A sziil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fenndllo kotelezettségek
elmulasztdsa esetén panaszaval az intézményvezetohdz, valamint a fenntart6
Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis Iroddjahoz fordulhat.

e A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviselé neve, elérhetésége a falitijsagon
megtalalhato.

e Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik. A
megvalasztott Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagjainak neve, elérhetdsége a
faliujsagon olvashato.

e A szocialis szolgaltatdst végzOk jogainak védelmére folyamatosan figyelemmel
kisérjiik és betartjuk a 1992. évi XXXIIL térvény . - a kozalkalmazottak jogallasarol
- valamint a 2012. évi L. torvény - a munka torvénykonyvérdl - rendelkezéseit.




8. A szolgaltatas alapelvei, feladatai, céljai:

— A bolcsodei nevelés — gondozas alapelvei:
A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tiikrében

A megfogalmazott alapelvek megvalositasa gondozasi - és jatékhelyzetekben lehetséges.
e A csalid rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értemében a bolcsddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad muikodésének megismerése, megértése. Lényege, egy olyan komplex
latasméd alkalmazésa mely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak
tekinti.

Kiemelt feladatink:

1. A gyermekek szocializacidjanak segitése

2. A sziil6i szerepelsajatitas segitése, megerdsitése.

e A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasira. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlddésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése €s jelzése.

e A csalddi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége. A boélcséde a csaladi nevelés
értekeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva €s lehetdség szerint er6sitve vesz részt a
gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten a csaladi
nevelés hidnyossdgainak kompenzalasara, korrigdlasara torekszik. Mindezek értelmében
fontos a sziil6k szamara lehetévé tenni a tevékeny - kiilonb6z6 szinteken és modokon t6rténd
- bekapcsolddast a bolecséde mindennapi életébe.

e A Kkisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeket — mint fejlodd személyiséget — a kisebb korti kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitségigénye / rdutaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A bolcsddei nevelés-gondozas értékkozvetitéd és értékteremté folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk
fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet
kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilonbdzoségek iranti tolerancia kialakitasara.

10



e A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozé szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adoddéan meghatérozo a
kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és csaladjara. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kellé onismerettel, magas szint(i tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebb6l adddoan a
kisgyermeknevels felelés a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

o A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A gyermek személyi - és targyi kornyezetének allandésaga (,,sajat” kisgyermeknevel
rendszer, felmen6rendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabél, az
egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd ismétlodések tajékozodasi lehetdséget,
stabilitast, kiszamithat6sdgot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzéaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j szokasok kialakuldsat. A biztonsag nyuUjtasa
magaban foglalja a fizikai, pszichikai er6szak minden form4jatol valé védelmet is.

e Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bdolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozés esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1) helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

e Az egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
‘nevel6i magatartdsa. A bolcsdei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének {itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés &llapotat,
kompetencijat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Fontos, hogy minden gyermek
folyamatosan érezze a réla gondoskodé felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, ha
esetleg tobb teriileten eltérést mutat az atlagos fejlodést6l, ha sajatos nevelési igényl, ha
viselkedése bizonyos esetekben kiillonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelheto.
Minden 0j fejlédési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a
bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz jarod kisgyermekek mindegyike egyéni
sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsidgot nytjté gondoskodasban
és tamogatasban.

e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozési helyzetek megvaldosuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologids
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
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A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

o A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozdodnak meg a kognitiv, érzelmi és tirsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, meger6sédjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell Onallé kezdeményezéseit, megteremtve
ezéltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamatdnak biztos alapjait. A gyermek
felé iranyuld szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az Onalldsag irdnti
vagyat.
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— Az intézmény nevelésfilozofiai elvei

e A gyermeket testi és lelki egészében neveljik — gondozzuk. Elismerjilk a Maslow féle

szlikségleti modell hierarchikus rendjét, tudomasul vessziik, hogy a sziikségleti szintek
egymasra €plilnek és fesziiltség nélkiil nem Iéphetdk at.

Eszettikai sziikséglerek

/ Kognitle ssitkségleteh \

/ Megbecailés szitkséglete

/ Szeretet salibkséplere \
\,
/ Biztonsdpl szikséglerek \

/ Fiziologiai szlkséglerek \

1. abra Maslow piramis

Elismerjik a gyermek egyéni fejlodési iitemét értékként. Tanulasnak fogunk fel
minden valtozast, amely a gyermek egészében torténik.

Elfogadjuk, hogy a gyermek a bdlcs6dében és azon kiviil nem késziil az életre, hanem
az életét folytatja. Eletének sajat szintjén valé tudatos megélése érték.

Felelosségiink, hogy megismerjlik a gyermeket, és folyamatosan segitsiikk és nyomon
kovessiik fejlodését, tapasztalatainkbdl mennyiségi és mindségi kovetkeztetéseket

vonjunk le, és a folyamatos testi és szellemi valtozasokrol tajékoztassuk a gyermek
szileit. '

Egyéni elvaras, egyéni fejlesztés, onmagdhoz mért fejlodés, egyéni és sajatos
sziikségletek elfogadasa all munkank kézéppontjaban.

Massag tisztelete: Igyeksziink megismerni a kultirdk kozos és specialis jegyeit és
értékként kozvetiteni azt, mind a gyermekek, mind a sztlok felé.

Ismerjilk a gyermeket, probaljuk megismerni sajatos sziikségleteit, igyeksziink a
gyermek fejlédéséhez mozgodsitani a sziikségleteibdl fakadé energiakat.

A gyermekre iranyulé minden tevékenységiinkben figyelembe vesszilk azok egész
személyiségre tett hatasat.

Minden, ami a gyermek kortil torténik, hatassal van ra.
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e Holisztikus (kiilonboz6 ismeretkoroket egymasra €pitd) szemlélet.

e Minden tevékenységink célja a nevelés kozvetitése, amelyet integralt
ismeretrendszereket testesitenek meg.

e Kapcsolattartasunk a sziilokkel rendszeres és pontos, adminisztraciés munkank soran
igyeksziink a korrekt adatrogzitésre.

¢ Elfogadjuk, hogy ami szép, j6 €s harmonikus, az kdzvetitésre érdemes, azaz érték.

o Elfogadjuk, hogy ami érték, az segitségilink altal a gyermek fejlodési programjaba kell,
hogy épiiljon.

— A nevelés-gondozas helyzeteinek elosegitése

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a
kisgyermek szadmara ahhoz, hogy érdeklédésének, fejlettségének, pillanatnyi pszichés
sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen a személyi €s targyi kornyezetével ugy, hogy
viselkedési mintdt ¢és segitséget kapjon optimélis és sokoldalu fejlodéséhez,
szocializacidjahoz.

A boles6dékben folyd szakmai munka a nevelés — gondozas egységén, valamint az egyéni
sziikségletekhez valo alkalmazkodason alapul. Ahhoz, hogy a gyermek fejlodését segiteni
tudjuk, ismerniink kell a gyermek személyiségét, a gyermeki fejlédési szakaszokat, valamint
az egyeni eltéréseket egyarant.

Nevelés

A szocializacios folyamat része. Célja, az egészséges, érett személyiség kibontakoztatasa
(perszonalizacid), valamint az egyén hatékony tarsadalmi beilleszkedésének elérése
(szocializacio).

A nevelés értékkozvetité folyamat, melynek sordn a gyermekek ismereteket, szokasokat,
hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatitanak el.

Az értékek elsajatitasanak folyamataban az érzelmeknek meghatarozo szerepe van, kiilondsen
igaz ez a 0-3 éves korosztalyra vonatkozodan. A nevelés soran figyelembe kell venni, hogy a
gyermek egyénnek, individuumnak sziiletett és eld kell segiteni az egyéni tulajdonsigok
kibontakoztatasat. A nevelés bipolaris folyamat, amelyben a gyermek is aktiv résztvevo.

A gyermek tarsas lény, s a szocializacio kozegét a felnottek és gyermekek kozossége adja:
- csalad
- kortars-csoport hatasai
- intézményes nevelés

14



Feladatok 3 év alatt:
- érzelmi allandosag kialakitésa, biztos kotodés elérése
- alapvet6 bizalom elmélyitése
- testkép kialakulasa
- adekvat kornyezeti ingerek biztositdsa (mozgas, értelmi, érzelmi, érzékszervi
fejlédéshez)
- tarsas normak, szabalyok beépitése
- szokasok kialakitasa

Egyéni fejlodés sziikségletei:
0-1 év: fiziologiai sziikségletek, biztonsagérzet, bizalom
1-3 év: szeretet, 6nallo cselekvés, autondmia

Gondozas

Bens6séges interakcios helyzet kisgyermekneveld é€s gyermek kozott, melynek elsddleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitasa. A gondozas
soran lényeges a gyermekek szabad aktivitds iranti igényének és kompetencia érzésének
erdsitése. A felndtt tapintatos bandsmoddja, elfogadast kifejez6 verbalis és non—verbalis
kommunikécidja kihat a gyermek pozitiv én—képének kialakulasara. A gondozéashoz
elvalaszthatatlanul fontos nevelési feladatokat is tarsulnak. pl. egészséges életmodra nevelés,
helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfelelé napirend kialakitésa.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben. Lényeges az
elegend6é i1d6 biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszii gyakorlast
igényelnek. A gondozas jelentés mértékben befolyasolja a szokaskialakitdst és az
Onallosodast.

— A bolcsodei nevelés — gondozas feladatai

o Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa:

— A harmonikus testi és lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatasa.

— A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.

— A kornyezethez valdé alkalmazkodas ¢és az alapvetd kulturhigiénés szokasok
kialakuldsanak segitése.

— Sziikség esetén specialis szakemberek bevonasaval prevencios és korrekcios feladatok
ellatasa.

o Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése:

— Derls 1égkor biztositasa, a bolcs6débe keriiléssel jard nehézségek lehetség szerinti
megel6zése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségek
feldolgozasaban.

— A kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése.
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— Egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében.

— A bizalmon és elfogadason alapul6 tarsas kapcsolatok alakuldsdnak, az egyiittélés
szabalyai elfogadasanak, az empadtia és tolerancia fejlodésének segitése.

— Lehetoségteremtés a gondozéndvel és/vagy a tarsakkal valo kozds éElmények
megszerzésére.

— Az éntudat egészséges fejlodésének segitése.

— A kommunikativ képességek fejlddésének segitése.

— A szocializ4ciés problémaval kiizd6, eltérd itemben fejlodd gyermekek nevelése,
gondozasa specialis tobblet-torddéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

e A megismerési folyamatok fejlddésének segitése:

— Az érdeklédés kialakulasdnak, fennmaradasdnak, az érdeklddési kor boviilésének
segitése.

— A gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa.

— A gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési - €s
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa.

— Az 6nallo aktivitas és a kreativitas timogatasa.

— Ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése.

— A gyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése.

— Klet a bolesédében - a bolcsédei élet megszervezésének elvei
A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal
A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik mas—mas szerepet tolt be.

A bolcsbédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A csaladi és bolcsédei nevelés Gsszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk
kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejlodésének. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni bandsmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében.

A korrekt partneri egylittmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételii, etikai szempontbol megfeleld, folyamatos kommunikécié. A
kapcsolattartisnak, tajékoztatasnak tobb formaja van:

- egyéni kapcsolattartisi formak: beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, tizend fiizet,
csaladlatogatés

- csoportos kapcsolattartasi formak: sziiléi értekezletek és sziilécsoportos beszélgetések,
hirdet6tabla, nyilt napok, irasos tajékoztatok, szervezett programok, stb.

A sziilok egylittmikodése a gyermekiiket gondozd — neveld - oktatd intézményekkel. a

bolesddében veszi kezdetét. Az itt kialakult jo egylittmikodés a késobbi életszakaszokban is
meghataroz6 lehet, ezért kiemelked6 fontossagu ez a teriilet.
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e Sziildi értekezlet

A bolcsddevezetd évente legalabb kettd, de sziikség szerint tobb alkalommal is sziil6i
értekezletet szervez, a szll6ket érinté kérdésekrol.

- Az 1j sziilok részére a beiratas €s a felvétel kozotti idészakban. Bemutatja a bolcs6dét, a
kisgyermekneveloket, ismerteti a szakmai programot, a hazirendet, napirendet, valaszol a
sziilok kérdéseire.

- Az 6vodaba tavozd gyermekek sziileinek az dvodai beiratkozasok elott.

e Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a gyermek megismerése a szdmara biztonsigot nyujtd otthoni
kornyezetben, kapcsolatfelvétel a csaladdal, valamint lehetGséget ny(jt arra is, hogy a sziilé
bovebben informalédjon a bolesddei életrdl, jobban megismerje a gyermekét ellato
kisgyermekneveloket.

Optimalis esetben a beszoktatds eldtt egy vagy két héttel, a sziilokkel egyeztetett idében
torténik. A szililé6 vagy a kisgyermeknevelé kezdeményezésére a nevelési év kbzben is sor
keriilhet ismételt csaladlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében
lehetdség szerint csaladgondozoval egyiitt valosul meg. A latogatasokrdl - a modszertani
utmutatd szerint - feljegyzést ir a ,,sajat” kisgyermeknevelo.

o Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatés a csaladdal valo egyiittmikddést helyezi el6térbe. A
moédszer lehetdséget ad arra, hogy a lehetdé legkiméletesebben torténjen az elvalas, és a
gyermek biztonsdgban érezze magat az j kOrnyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte
megkonnyiti az 0j kdrnyezethez val6 alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotodés segiti a gyermeket 1j kornyezetének
elfogadasaban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bélesddei kozosségbe, mérsékli az
adaptacio soran mutatkozd stresszreakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag,
sirés, tiltakozas, a sziilékhoz vald fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az
onallosag terén jelentkezd esetleges valtozasok stb.) sulyossagat, iddbeni elhuzddasat.

A sziilok megismerhetik az ellatds minden részletét, kozvetlenil lathatjak a
nevelémunkat, a nevel6i magatartast, mddszereket. A beszoktatds folyamatar6l - a
mddszertani Utmutatd szerint - feljegyzést ir a ,sajat” kisgyermekneveld. A feljegyzés
részletes, személyre sz6l6 Osszefoglalasa a gyermek bolcsddében toltott idejének.

e Napi beszélgetések

A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehet6vé teszik a gyermek
minél teljesebb megismerését, a nevelés Osszehangoldsat. Erkezéskor a sziilé nyuijt
informaciét a gyermekkel kapcsolatos eseményekr6l, a gyermek egészségi allapotarol,
esetleges valtozasokrol. Tavozaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiloket a nap
torténéseirdl, a gyermek aktudlis hangulatardl, napi tevékenységérol, a fejlodési folyamatirol,
tigyelve arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,,feje felett”, hanem 6t bevonva térténjen.
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e A sziilécsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartdsi modszer lehet6séget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozd
sziilok szervezett formaban taldlkozhassanak, és beszélgethessenek valamely aktualis témardl
a gyermekek fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. Lehetfség van az egymastdl hallott
helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bdvitésére. A
beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, sziikség szerint kiilsé szakember bevonasaval.

o Egyéni beszélgetések

A személyes megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak, k6z6s atgondolasara
alkalmas ez a kapcsolattartasi forma. Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a sziilo, a
kisgyermekneveld, a bolcsdédevezetd.

e A szervezett programok

A csaladok igényeihez igazodd, a csalad és a bolesdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében.
Pl. csaladi programok tiinnepekhez, jeles napokhoz kapcsoléddan, gyermeknap, adventi
késziilddés vagy alkalomtol fiiggetleniil bizonyos, kiszamithat6 rendszerességgel.

e ,,Sajit kisgyermeknevel6” rendszer

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része tartozik egy gondozénéhoz. A ,,sajat kisgyermeknevel” szoktatja be
a gyermeket a bolcsddébe, a nevelés-gondozas mellett ¢ kiséri figyelemmel a gyermek
fejlodését, vezeti torzslapjat, fejlddési napldjat.

¢ Gyermekcsoportok szervezése

A bolesédei gyerekcsoportok 1étszamat a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 40.§ (2) hatdrozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 £6. Csoportjainkat lehetdség
szerint életkoronként (csecsemd, tipegd, kisded) szervezziik. A bolcsdei ellatas teljes
idGtartama alatt igyeksziink biztositani a személyi alland6sagot, a ,,sajat” gyermek rendszert.
A gyermek a bdlcsédei ellatas teljes ideje alatt lehet6leg ugyanabba a csoportba jar. A ,,sajat”
kisgyermeknevelé szoktatja be a bolcsddébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri
fejlodését, szamon tartja egyéni igényeit, problémait, szokésait, rendszeresen vezeti a
kisgyermeknevelohéz. Az un. ,0lelkezési id6t” (mindkét kisgyermeknevelé bent van a
csoportban) elsdsorban ,,sajat” gyermekeik nevelésére forditjak.

o Napirend (3. sz. melléklet )

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitasa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele. A jol szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek csoport szintd és egyéni
szikségleteinek kielégitését, erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét, lehetGséget ad a
folyamatos jatéktevékenységre. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétol, a
gyermekek sziikségleteitol, az évszaktol, az id6jarastol, a nyitvatartasi id6t6l, az épitészeti
adottsagoktol. Megvalositasanak feltétele a j6 munkaszervezés, a kisgyermeknevelk és a
technikai dolgozok 6sszehangolt munkéja.
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wA jaték,
Az kiilonos. Gombolyii és gyonyori,
csodaszép és csodajo,
nyithato és csukhato...”
( Kosztolanyi Dezsd )

A jaték a gyermekek mindennapjainak meghatarozo tevékenysége, 6romforrasa, mindekdzben
a tanulas legeredményesebb és legvaltozatosabb szintere. A legkorabbi iddszaktdl kezdve
gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, segit a vilag megismerésében és befogadasaban, eldsegiti
a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést.

Megismeri a koriilotte levd targyak tulajdonsigait, gyakorolja az ujonnan elsajatitott
mozgasokat, tevékenységmodokat. Felfedez elemi sszefliggéseket, ok-okozati viszonyokat,
lehetévé valik a gyermek szamdra a targyakkal valo cselekvés mélyebb Osszefiiggéseinek
feltarésa.

A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszk6zok)
biztositasaval és nevel6 magatartdsaval timogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet.
A gyermek igényétol és a helyzettol fiiggéen kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak
tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti, gazdagitja.

A kisgyermekek jatéka oromforras, készségek, szabalyok gyakorlasa, de alkalmas kiilonféle
indulatok levezetésére, fesziiltségcesokkentésre. Tudatos tapasztalatait és érzelemvilagat
tikrozi, emellett azonban a tudattalan vagy féltudatos érzelmeit, konfliktusait is
megjelenitheti.

A jaték belsd késztetésbdl fakadd, onmagaért vald tevékenység, maga a cselekvés, az
elképzelés okoz Gromet a gyermeknek. Lényegéhez hozzatartozik az 6nkéntesség, a szabadon
valasztas. Jatszanak a gyerekek bonyolult szerkezetekkel, képesek jatszani apré kavicsokkal
és jatszanak minden kellék nélkiil, képzeletben is.

Nincs a gyerekeknek olyan €lménye - akar negativ vagy pozitiv - amely ne valhatna
barmikor egy jaték kiindulépontjava. A gyermekekben rejlé kivancsisag, a vilag felfedezése
és megismerése utani vagy alland6 ingeréhséget jelent, amit ki kell elégiteni, és ami arra
Osztonzi 6ket, hogy szinte reggeltl-estig keressék a jatéklehetoségeket.

A szakembereknek az a dolguk, hogy biztositsak a gyermekek szamara a lehetdséget ahhoz,
hogy mind idében, mind eszkdzben legyen modjuk a jaték gyakorldsara és nem utolso sorban,
amikor csak tehetik 6k is valjanak részesévé ennek a folyamatnak, akar mint aktiv
Jatékosok”, vagy pusztan kiilsé szemlélok, motivalok.

Ahhoz, hogy a gyermekek szamara a fejloédés, a ,,vildg tanuldsa” szempontjabdl a lehetd
legjobban tudjuk kiaknazni a jatékok kinalta lehetoségeket fontos tudnunk, hogy mely
életkorban mely eszkozok, jatéktevékenységek igazodnak leginkabb a gyermek igényeihez,
fejlettségéhez.
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— A bélesodei jaték alapelvei

o A jatekfejlodés és mas funkciok fejlodése kdzott szoros kapesolat van.
o A megfelel6 napirend a lehet6 legtobb és leghosszabb jatékid6t biztositja a szobaban
¢s az udvaron egyarant.
e A jdl kivalasztott jatékszerek feldlelik, illetve reprezentdljak a gyermekek sziikebb és
tagabb kornyezetét, lehet6ve teszi azok eseményeinek eljatszasat.
Az a gyermek jatszik nyugodtan, aki biztonsagban érzi magat.
o Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:
- nyugodt légkor,
- megfelel6 (maximum: 12 -14 £6) csoport 1étszam,
- gondozo6n6i allandosag,
- a szoba megfelel6 berendezése,
- a gyermekek életkoranak megfelelé mindségii és mennyiségii jatékeszkozok,
- a jatékok megfeleld elhelyezése,
- az Ontevékenység és a szabad valasztas lehetdségének biztositasa,
- a gyermekek fejlodésének és kreativitasanak tamogatasa,
- a feln6tt odafigyelése, elismerése, esetenként Gtletaddsa, az egyiittjatszas, a kozos,
tevékenység soran nyujtott viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk fokozatos
kialakitasa.

— A jaték szinterei
¢ Monddka — vers - ének

A bolesdde sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. A kormyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének - és beszédhangja, ritmusos
szovegmondasa, dallam és ritmushangszerek megszolaltatasa, kozos éneklés.

A gyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodo, felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok
felkeltik a kisgyermek érdekl6dését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben &télt mondokazés, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,
hozzéjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deris, baratsagos
1égkor megteremtéséhez.

A kisgyermeknevel$ feladata, hogy boéséges, valtozatos, a 0-3 éves korosztaly szamara
megfelel6 repertodrral rendelkezzen és ezekbdl tudatos modon valogasson, egy-egy
helyzethez, alkalomhoz, {innephez kapcsoloddéan. A versek, dalok lehet6séget adnak arra,
hogy a gyermek spontan tanuldssal, utdnzassal megismerje az anyanyelv ritmusat, zeneis€gét,
elsajatitsa szokincsét, szofordulatait.

A bolesdédében az éneklés, verselés tudatosan alkalmazott, érzelemre haté neveléi forma,
amely azonban mindig a spontaneitasra, a gyermekek onkéntes érdeklddésére és részvételére
épll. A hangulatkelt6 dalok, 6lbeli monddkak tobbszori ismétiéssel hangzanak el, mindig a
gyermek érdeklodése, igénye szerint.
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e Vers — mese

A vers, a mese nem csupan kellemes id6t61tés, hanem lelki taplalék, mely nagy hatéassal van a
kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet) és
szocialis fejlodésére.

A versnek els6sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskOnyv-nézegetés bensGséges kommunikacids
helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.
A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége. Fejlodik emberismerete, a féhdssel valé azonosulés fejleszti
empatidjat, gazdagodik szokincse. A bolcsddében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant
helye van. A konyvnézegetéshez, meséléshez nyugodt, meghitt hely van kialakitva
(mesesarok/mesekucko).

A kisgyermeknevelé megfelel6 mesekészlettel rendelkezik, repertoarjat folyamatosan boviti.
Tisztan, érthet6en, jol artikuldlva, a magyar nyelvnek megfeleléen nyelvtanilag helyesen
beszél, szdkincse gazdag. Hasonlatokat, szofordulatokat, mesei kifejezéseket hasznal. A
gyermek szamara maradandobb élményt nyGjt, ha a felnétt fejbdl mondja a mesét, mert igy
természetesebb, élményszerlibb a hatasa. Ezért fontos hogy a kisgyermekneveld sokat
meséljen fejbdl is, egy-egy rovid, a gyermekekrél szold kozosen atélt torténetet tobbszori
ismétléssel, megfelelden dramatizalva adjon el6.

Egészen kicsi korban a gyermek nem tudja még kiillonvalasztani a mesét és a
valosagot, ezért jo, ha kozvetleniil kérdezhet és valaszt kaphat a feln6ttdl. Fontos, hogy a
meséket, torténeteket, amiket hall, be tudja épiteni fantaziavilagaba, ez ugyanis hozzasegiti
érzelemgazdasaga fejlodéséhez.

A j6 és a rossz elhatarolodasa szintén jelentds mértékben hat a gyermek
személyiségfejlodésére. Az éllatmesék azon kivil, hogy megismertetik a kisgyermekkel a
koriilotte 1év6 és a tavolabbi allatvilagot, a természet szeretetét, rendszerint kis tanulsaggal
zarulnak.

Harom éves kor korill, mar differencialni tudnak, jo és rossz tiindér kozott. A
felolvasott mese mas hatast valt ki a gyermekekébdl, mint a képileg is illusztralt formaja. A
meséken felnovekvd gyermekek fantaziavilaga gazdagabb, valtozatosabb, kreativabb, mint
akik mindebbdl kevéssé, vagy egyaltalan nem részestiltek.

e Babjaték

Sokféle babfajta talalhato a bolcsddében — sikbab, ujjbab, lépegetd bab, kesztyiibab,
fakanalbab. A kisgyermeknevel$ fokozatosan ismerteti meg a csoportban a gyereket az egyes
béabfajtakkal. A babok nyitott polcokon barmikor hozzaférhetoek. A kisgyermekneveld
rendszeresen alkalmazza a babjatékot a gyermekcsoportban. Beszélget, batorit, vigasztal,
mondokazik, énekel, mesél a babokkal. Segitséget nytijtanak a babok a beszoktatas kezdeti
nehézségei, fesziiltségei levezetésében is.
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o Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotds — nem az eredmény. Az alkotd jaték soran a gyermek elsajatitja a kiilonbozo
anyagokkal valé megfelel6 banasmaédot.

A kisgyermeknevel$ a feltételek biztositasaval, az egyes technikdk megmutatésaval, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfelelé technikai segitéssel, tdmogatja az alkoto
tevékenységek iranti érdeklodést és a személyiségfejlddésre gyakorolt hatdsok érvényesiilését.
Bolesédénkben megfelelé mennyiségli, mindségli és sokféle tapasztalatszerzési lehetoség all
gyerekek rendelkezésére.

Sikban és térben egyarant biztositott a killonboz6 anyagokkal vald tevékenység (pl.:
haromdimenziés alkotasok, fiiggbleges ¢és vizszintes feliiletre valo festés, ragasztas,
természetes anyagok felhasznalasaval val6 alkotas).

Hozzaférhetéek a korosztalynak megfeleld eszk6zok (zsirkréta, kréta, ceruza, gyurma,
papirok, lapok, stb.) a gyermekek szamara. A gyermekek alkotdsai megbecsiiltek, a
csoportszobaban/ataddban, szdmukra is jol lathatéan vannak elhelyezve vagy hazavihetik.

o Mozgas

Csecsemd - ¢és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlddnek. A
gyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, az egészséges gyermek Orommel, szivesen és
sokat mozog. A bolcsdédében a valtozatos és sokféle finommozgas és nagymozgésos lehetéség
biztositott, olyan koriilményeket teremtiink, melyek fokozzdk a mozgaskedvet, valtozatos
mozgéstevekenységre adnak lehetoséget a finommozgasok és a nagymozgasok gyakorlasadhoz
egyarant. Elegendé id6t, megfelelé helyet és eszkozOket biztositunk a mozgashoz a
csoportszobaban és az udvaron egyarant.

Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, hogy a veszélyforrasokat
kikiisz6boljik. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség
adott, mint szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a
nagymozgasokat is fejlesztik. Az Onallésagi torekvések tdmogatdsa soran a gondozasi
muveletekben valdé aktiv részvétel a praktikus mozgéasok gyakorlasira, finomitasdra ad
lehetdséget.

Kiemelkedden fontosnak tartjuk a gyermekek szamdira az elegend6 mozgis lehetdségnek
megteremtését.

A gottingeni egyetem laboratoriumaban végzodott vizsgalat megallapitotta, hogy manapsag
problematikus bizonyos neuronpalyadk kiéplilése a gyermeki agyban, mert a gyerekek nem
mozognak eleget. Kevés a nagy és kis mozgés, nem elég jo a finomkoordinacio.

A gyermek 3 éves koraig tartd szakasz e tekintetben is kiemelkedéen fontos. A mozgas
megelézi, megalapozza a beszédfejlodést. A beszéd is egy mozgas: a rekeszizom, az
izmocskak altal megfeszitett hangszalak, az ajkak, a nyelv mozgésa.

Az anyanyelv fejlodésének alapja tehat a mozgas fejlédése, az anyanyelv fejlédése pedig
alapja a gondolkodas fejlédésének.
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— A tanulas értelmezése a bolesodében

»En azt hiszem, anndl nincs nagyobb dérom, mint valakit
megtanitani valamire, amit nem tud.”

( Moricz Zsigmond )

Soha életében nem tanul tobbet az ember, mint az els6 éveiben. Mozgasban, jarasban,
jatszasban tanulja a kisgyermek magat a vilag térvényeibe helyezni, egyensulyt gyakorol,
érzékeit mikodteti, bels6 szerveit erdsiti, differencialja.

Minden, ami a gyermek kornyezetében jatszodik, jelentéséggel bir, az utanzas altal mélyen
bevéstdik a test €s lélek alakuldsdban. A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes
élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és
kommunikécio.

A tanulds formai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakcidbdl szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitds. A boélcs6dei nevelés-gondozas
teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat -
és/vagy informacid, amely tartés valtozast idéz el a viselkedésben és/vagy a
gondolkodasban. A tanulds minden esetben tevékenységbe agyazottan torténik, legfontosabb
iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.

A tapasztalatszerzés a tanulas sordan a jelenben torténik, de a jovdre irdnyul, hogy a
tapasztalatot el6idéz6 hasonld helyzetekben legyen a gyermeknek megoldasi készlete, és
eredményesen reagéaljon az egyes szituaciokban. A kiilénb6z6 problémak megoldasakor a
rendelkezésre allo eszkoztar gazdagodik, a gyermek tobbféle alternativa koziil valasztja ki a
legmegfelelébbet. Ezen tanulds kozben fejodik a gyermek oOntudata, Onmaga
meghatarozasaban egyre nagyobb szerepet jatszik.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsigos és tdmogatd kornyezetben zajléo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Fontos elv, hogy a gyermek érezze jol magat a bérében és az életben, lehessen teljes értéki
kisgyerek, szabad jatékkal, mindennapos mesével, spontan utanzassal szerezhesse meg az
¢lethez sziikséges ismereteit. Az 6rom, a deri és az élmény ugyanis a valddi tanulds
velejérodja.

— A gyermekekrol vezetett dokumentacio

A bolcesédei nevelés—gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik €s dokumentaljuk a
gyermekek fejlédését. A dokumentdcid vezetésénél fontos szempont az objektivitds, a
hitelesség, a szakmaisag, az arnyaltsag, a rendszeress€ég. A gyermek fejlédését 6nmagahoz
viszonyitjuk, nem min6sitjiik. A dokumenticid vezetése a személyiségi jogok tiszteletben
tartdsaval, tarolasa az adatvédelemnek megfelelden torténik.
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e Gyermek-egészségiigyi torzslap
Felvételkor a bolcsddevezetd helyettes tolti ki, a sziilokkel folytatott egyéni beszélgetés
alapjan. Ezt kovetden a kisgyermeknevelok vezetik a ,,sajat” gyermekeikrdl. Feljegyzést
készitenek a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrol. Utmutaté alapjan 1 éves korig havi, majd
harom havi rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocidlis fejlodésében
bekovetkezett valtozasokrol.

o Uzendfiizet
A csalad és az intézmény k6zotti irdsos kommunikaciot rogziti. A leirtaknak &sszhangban
kell lennie a gyermek-egészségligyi torzslapba feljegyzettekkel, de személyesebb ¢és
kozérthetobb stilusban. Nagyon fontos, hogy a vélemény 6szinte, hiteles, a fejlédés iranyat
tikrozo legyen, a pozitivumokra tdmaszkodva és azt kiemelve.

e Csoportnaplo
Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport 1étszamat és a napi eseményeket rogziti.
Szerepelni kell benne a csoport névsoranak, a jelenlétnek illetve hianyzasnak, a leveg6n vald
tartdzkodas id6tartaménak, az étrendnek, az esetleges gyogyszeradasnak és a délelétt illetve a
délutan torténtek révid dsszefoglaldjanak.

e Napi jelenléti kimutatas
Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen-vagy tavollétének papiralapia ( 2. sz.
melléklet a 328/2011. ( XI1.29.) korm. rendelethez) és elektronikus ( TAJ-alapa kozponti
nyilvantartas —- KENYSZI ) dokumentalasa.

e Etkezési nyilvantartas
Papiralapon a:Nyilvéantartas az étkezést igénybe vevokrol, ( 4. sz. melléklet a 328/2011. (
XI1.29.) korm. rendelethez) valamint elektronikus forméaban a KALORIA Godollsi
Nonprofit Kft feliiletén.

— Intézményi hagyomanyok

Mar a bolesédékben megjelenik a hagyomanyok dapolasanak, orokitésének az igénye.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mar ebben a korai életkorban, életkori sajatossagainak
figyelembevételével ismerjék meg népiink kulturalis orokségének jellemzd sajatosségait.
Ismerjék meg, hogy az linnep olyan kiilonleges id6szak, amikor a kdzosségek a megszokottol,
a hétkéznapoktdl eltér6 modon viselkednek. Az {innepek zenei, irodalmi anyagainak
feldolgozasa, az tinnepi szokdsok megismerésén keresztiil.

Szeretnénk segiteni a gyermekeket és a sziiloket abban, hogy iinnepeik emlékezetesek
legyenek, a megemlékezések érthetd informaciokat kozoljenek, a gyermekek lehet6ség szerint
ne passzivak, hanem aktiv részesei legyenek linnepségeinknek.

2010 — tol aprilis 21-ét a Bolcsddék napjava nyilvanitottdk, mely 2014-t61 nevelés nélkiili

munkanap. E napot évrél évre a mindenkori lehetoségeket figyelembe véve, valtozatos
formaban tinnepeljiik.
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— Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa a bélcsodében
., Te is mds vagy, te sem vagy mds.”

A bolcsdde végezheti sajatos nevelési igényli gyermekek korai habilitacios és rehabilitacids
célu nevelését €s gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.

A sajatos nevelési igényii gyermekek bolcsddei ellatasa harom mddon torténhet.

e Teljes integracio: egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési
igényli gyermek helyezhetd el. A sajatos nevelési igényl gyermek ellatdsa két
egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval
oldhaté meg, igy a csoportlétszam maximum 10 f6.

e Részleges integracid: a gondozési egység (két csoportszoba) részeként kell kialakitani.
Ebben az esetben egy gondozési egységen belill az egyik szobaban az egészséges
gyermekek, a mésik szobaban pedig a sajatos nevelési igényl gyermekek vannak.
Sziikséges, hogy a napirend meghatarozott részében a két gyermekcsoport egyiitt
legyen.  Kisgyermekneveld-gyermek  arany: az  ép  csoportban  egy
kisgyermeknevel6hoz 6t gyermek tartozik, a masik szobaban egy kisgyermekneveld
harom sajatos nevelési igényli gyermek gondozasat - nevelését végzi.

e Specialis csoport: a bolcséde egy gondozési egységeként kell kialakitani. A
csoportban 6 év alatti, nagyobb mértékben sériilt, integraltan nem nevelhetd
gyermekeket gondoznak, fejlesztenek. Kisgyermekneveld-gyermek arany: 1:3, azaz
egy kisgyermeknevel6 3 sériilt gyermeket 1t el, a csoportlétszam maximum 6 6.

Go6dollon teljes integracid keretében tudjuk fogadni az SNI-s gyermekeket, oly mddon, hogy a
varosban miik6d6 Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el a gyermekek fejlesztését.

Az elmult években a sajatos nevelési igény koncepcioja uj perspektivakat nyitott meg elméleti
¢s gyakorlat téren egyarant. A hangsily mar nem a gyermek csokkent képességeire, hanem
eltérd sziikségleteire iranyul.

Ma mar nem a hatrdnyokat leird, merev és megvaltozhatatlan kategéridk, hanem az egyes
gyermeknevelési, tanitasi igényei és megfelelo modszerei kapnak nagyobb figyelmet.

A SNI-s gyermekek altalanos gondozasi-nevelési céljainak meghatarozasa:

A célok altalanossagban megegyeznek a t6bbségi nevelésben részt vevokéivel. Nincsenek
egymastol teljesen eltér6 modellek, az SNI-s gyermekek nevelését — gondozasat is a
sziiksegleteikhez kell igazitani.

Figyelembe kell venni a gyermekek mindenkori fejlettségi szintjét és a konkrét
intézmény lehetdségeit. A kisgyermekneveld a sériilt gyermekekkel vald foglalkozas soran
figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb idét vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.

A gyermek szintje a kiindulasi pont a gyermek eltérd intellektualis, kommunikacios és nyelvi,
szocidlis, érzelmi és motoros képességei a meghatarozdak.
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Fo6bb elvek:

e Az SNI-s gyermekek mindenki masnal jobban igénylik, hogy a tanultakat
alkalmazhassak (megnovekedett gondozasi id6).

o A bolcs6dében a sajatos nevelési igényli gyermekek egészséges kozdsségbe vald
integralédsa 6nmagéban is fejlesztd hatassal bir.

e Mind a fizikai, mind az intellektualis tevékenyég el6segitése (tobb, vagy masfajta
segitség adasa a mindennapokban).

e Intézmények kozotti egyiittmiikodés ( PSZ, Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértoi €s
Rehabilitaciés Bizottsag, Gyermekorvosok, Védondk).

Egytittmiikodés keretében ismeretanyag — ¢&s tapasztalatcsere atadasa, melynek
eredményeként a gyermekek szamara jobb ellatast biztosithatunk, és a kisgyermeknevelok
szakmai kompetencigja is bOviilhet, valamint lehetdéséget nyudjt arra is, hogy jobban
megismerjék a specidlis problémakat és azok differencialt megoldésait. A sajatos nevelési
igényli gyermekek gondozésa-nevelése kiemelten fontos, hisz a csaladoknak hatalmas terhet
jelent.

A sziil6knek szinte az egész addigi é€letiiket at kell gondolni, at kell szervezni, valamint sok
esetben komoly anyagi terhet is fel kell vallalniuk. Az integralt nevelésben részt vevo
intézmények megfeleld szakmai ismeretek birtokdban 1évé szakemberekkel (sériilésnek
megfeleld), sziikséges targyi eszkozok birtokdban képesek csak a kitlizott célokat
megvalositani, a gyermekeket hatékonyan segiteni, fejleszteni.

— Gyermekvédelmi feladatok

A varosi 6nkormanyzat a szocialis alapellatasa céljabol Szocidlis Segitdé és Gyermekjoléti
Kozpontot miikodtet, melynek egyik {6 feladata a jelzOrendszer miukddtetése.
Gyermekvédelmi tevékenységiink kulcsfogalma az ,, egyiittmiikodés”. Egylttmikodés a
csaladdal, és a jelzérendszer szakembereivel.

A csaladlatogatas, beszoktatasi idészak, valamint a napi taldlkozésok soran olyan
egytittmikodés alakul ki a kisgyermeknevelOk és a sziilok kozott, ami biztonsagot nyujt a
gyermeknek, sziiloknek egyarant. A csaladi 1égkdr ismerete azért fontos, mert a gyermek a
bolcsddei élet eseményeire mindig addigi élettapasztalataival, aktudlis pszichés allapotaval,
illetve ezek altal meghatarozottan reagal.

Minden esetben arra téreksziink, hogy — ha csak lehet — intézményen beliil igyekezziink
megoldasokat talalni, hisz a gyermekek itt toltik a nap jelentds részét, sok esetben 8-10 oOrat.

Az intézményi kereteken tilmutaté problémak esetében a jelzést kdvetden a Gyermekjoléti
Kozpont koordindlasaval, a szilkséges szakemberek bevonasaval folytatjuk
tevékenységiinket. A gyermekvédelem csak akkor hozza meg vart hatadsat, ha a
tevékenységhez megtaléljuk a szlikséges szakembereket, partnereket.

Elengedhetetlen, hogy a prevenci6, valamint a méar kialakult problémdk érdekében a
kapcsolattartas folyamatos legyen az érintett szakemberek kozott.

Torvényi kotelezettségiik szerint részt vesziink a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, éves konferencidkon.
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9. Eroforrasok

, Tedd azt, amit tudsz, azzal, amid van!”
( Saul Alinsky)

— Kornyezeti és targyi feltételek

A targyi és személyi feltételek jelenleg 82 gyermek nevelésére — gondozasara nyudjtanak
lehetdséget.

Az épiiletek és helyiségek tekintetében az Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési
Kovetelmények, valamint az MSz 24210-1 Nevelési intézmények tervezési eldirasaiban
megfogalmazottak alkalmazasa a célunk. A kotelezd eszkoz - és felszerelés jegyzek elbirasait
figyelembe véve tervezziik az éves beszerzéseket.

Ugy gondoljuk, hogy a szépség, a harmoénia, a rendezettség nem mindig csak pénz kérdése,
ezért tamogatunk minden Gtletet, amely kdrnyezetiink szebbé tételére iranyul.

Tiiz-és balesetvédelmi szempontbdl biztonsagos, egészséges kornyezet kialakitasa kizardlag
fenntarté kozremuikodéssel lehetséges. Az ehhez sziikséges koltségek a kdzponti koltségvetést
terhelik, és az éves felujitasi-és karbantartasi tervek mentén valdsulnak meg.

A gyermeki élet dominans szintere a bélcsdde, mivel ébrenléti idejének jelentds részét itt tolti.
Ugyanez érvényes a dolgozodkra is. A kornyezet kialakitasa k6zds és folyamatos feladatunk. A
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egyedi diszitések, és az évszakok és innepkdrdk megjelenitése.

Cél, hogy az egyes csoportok helyiségei testesitsék meg az adott csoport sajatos és kiilonleges
egyediségét, egyéniségét. A kozos helyiségek testesitsék meg kozos értékeinket esztétikai
élményként és informacios eszkdzként egyarant.

Gyermekbarat kornyezet kialakitasara toreksziink, egységeink, csoportszobaink neveld-
gondoz6 munkank sajatossagaibol adéddan is tobbfunkciosak. Berendezéseinkkel a gyermek
méreteihez igazodd biztonsagos, aktivitdsra Osztonz6é kornyezet megvaldsitidsa a cél, ami
egyéni, paros, csoportos jatéktevékenységre, étkezésre, pihenésre is alkalmas. A butorok,
jatékeszk6zok mobilok, a jatékok barmikor elérhet6 nyitott polcokon helyezkednek el.

Intézményiink szinvonalas és hatékony miikdodéséhez sziikséges eszkozigényt a kotelezd
eszkOz és felszerelés jegyzék alapjan folyamatosan frissitjiik, cseréljilk, hisz az intenziv
igénybevétel miatt hamar elhasznalédnak.

Az eszkozbeszerzések f6 iranyai:

A moédszertani Gtmutatasi jegyzékben szerepld eszk6zok beszerzése
A kil - és beltéri jatékkeszlet folyamatos fejlesztése

A csoportszobak butorainak folyamatos korszer(sitése

Technikai eszkoztéar cseréje, fejlesztése

Konyvtarfejlesztés
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—  Személyi feltételek

A bolesodei ellatds szakmai 1étszamminimum kovetelményeiben leirtak alapjan jelenlegi
létszamunk elegend6 a feladatellatashoz. A csoportokban 2 - 2 f6 kisgyermekneveld és
egységenként 1 f6 technikai kisegité dolgozik. Ezen felil 2 f&6 mosond, 1 f6 ( 4 orés )
karbantarté is segiti a hatékony munka megvaldsuldsat. A bolcsédében havi 24 o6rdban
gyermekgydgyasz szakvizsgaval rendelkezd orvos végzi a bolcs6de orvosi feladatokat.

Intézményiinkben a szakdolgozok végzettsége az alabbiak szerint alakul.

Féiskola: 116
B kategorias emelt szint: 8 16
,»D kategorids kozépfoku végzettség: 516
Szakiskolai végzettség: 2 16

A szakmai program személyi feltételeinek fejlesztése két kulcsprobléma megoldasa koré
Osszpontosul:

e A szakdolgozok iskolai végzettségének emelése, a felsofoka ( ,,E” kategériara
jogosito képzések ) valamint a diplomas szakemberek szdmanak novelésével.

e A program elveivel 6sszhangban kisgyermeknevel6i attitidvaltast sziikséges.
A gondozdéndk személyiségének, tudasanak valtozasaban segitséget kell nyajtani.
A segitség formai: képzés, onképzés, ellendrzés.

A kisgyermeknevel6k attitiidje

Fontos, hogy a kisgyermeknevel6 nyitott és rugalmas legyen, merjen és tudjon gondolkodni,
képes legyen az Gjraértelmezésre.

A vilag egyre gyorsabban valtozik, a gyors valtozasok gyors alkalmazkodast
igényelnek, rajtunk is mulik, mennyire tudunk hatékonyan alkalmazkodni a megvaltozott
koriilményekhez. Ha nem torténik meg az alkalmazkodas, felborul az egyensuly.

Az Uj kihivasokra ) készségek kifejlesztésével, Uj ismeretek elsajatitdsaval és
alkalmazasaval valaszolhatunk. A plaszticitas 1ényege a valtozasra valo képesség. Képesség a
tanulasra, azaz a valtozasra. A tanulas hatékony segitésének szem el6tt tartdsa megkivanja a
kisgyermeknevel6tol a folyamatos 6nmiivelést és 6nvizsgalatot, tehét a kisgyermekneveldnek
folyamatosan bovitenie kell ismereteit gyarapitani tudasat a gyermekr6l és onmagardl
egyarant.

A kisgyermekneveldnek a gyermeket a maga altalanossagdban sziikséges ismernie.
Tudnia kell melyek azok a jellemz6k, amelyek a kiilonb6z6 életkori szakaszokban jellemzik a
gyermek érdeklddését, fejlettségi szintjét, érzelmi allapotat. Ugyanakkor szamolnia kell az
egyéni kiillonbségekkel, s csak ezek ismeretében lehet jogosult a gyermek gondozasara,
nevelésére. Csak azt a nevelést nevezhetjiik tudatosnak, mely ezeken az ismereteken alapszik.
Az intézményben minden szakdolgozonak tajékozottnak kell lennie a munkajat érint6,
befolyasold aktudlis torvényekrol, az érvényben 1évé dokumentumokrél, az intézmény
szakmai programjardl. Téjékozottsdga meg kell, hogy testesiiljon a munkavégzésében és
véleményalkotasaban.

Célunk t4jékozott, naprakész szakmai tudéassal rendelkezd, jol és eredményesen kommunikald
kisgyermekneveld, aki felismeri, elemzi €s megoldja problémait. Aki ismeri és alkalmazza a
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problémamegoldas menetét, ki szeret beszélni, irni, olvasni, jatszani, énekelni, tancolni,
rajzolni stb.

Képzés, onképzés
A szakdolgozok folyamatos képzése tobb forméaban valosul meg.

- intézményen beliili szakmai beszélgetések
- szakmai szervezetek, civil egyesiiletek altal szervezett tovabbképzések
- akkreditalt tovabbképzéseken vald részvétel

A képzések iranyai:
e Fejlodéslélektani, pedagogiai, szociologiai, egészségiigyi, jatékelméleti ismeretek
e Aktualis torvényi hattérre vonatkozo ismeretek
e Informatikai eszk6z0k és az Internet hasznalatara vonatkozé ismeretek
e Egyes kézmiives technikdk megismerésére vonatkozo6 ismeretek
o Gyermekvédelmi ismeretek
e Mentalhigiénés ismeretek

A kisgyermeknevelok és a szakmai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, technikai
dolgozok egyiittmiikodése folyamatos.

A dolgozok munkavégzését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai Program, a
munkakori leirasok és az egységek éves programja hatarozzak meg.

10.A boleséde kapcesolatrendszere

Intézményiink sokféle kiilsé kapcsolatot apol. Kapcsolataink zome szakmai jellegli, és a
tevékenységiink hatékonyabb mikodését segiti. Igy bolesdédénk - egymés kompetencia
hatarainak kolcsonos tiszteletben tartasaval - egytittmiikddik mindazokkal az intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel, akik a csaladoknak nyujtott szolgéltatasok €s ellatasok soran
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek.

— Fenntarto

— Varosi bolcs6dék

—  Kistérségi bolcsddék

— Magyar Bolcsddék Egyesiilete

—  Ovodik

— Iskolak

— Védéndi Szolgalat

— Forrés, Gyermekjoléti Kozpont

— Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértoi és Rehabilitacids Bizottsag

— Pedagodgiai Szakszolgalat

— A bolesédét tamogatd alapitvany ( GODOLLOI PALETTA 2013 )
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A kapcsolattartasnak tobb formaja sziikségszeri. Szoban, telefonon, személyes talalkozasok
alkalmaval, értekezleteken, szakmai foérumokon, k6zds programokon vald részvételeken,
intézménylatogatasok formajéban tartjuk a kapcsolatot a fenti intézmények munkatérsaival.

A koznevelési térvény egyik 1ényeges valtozasa, hogy 2016-t61 kizardlag az a didk
kaphat érettségi bizonyitvanyt, aki legalabb 50 6raban szocialis vagy karitativ tevékenységben
is részt vett. Ezzel a mddszerrel a fiatalok olyan tudashoz jutnak, amit az iskolapadban nem
lehet elsajatitani, a mindennapi életben mégis hasznos és fontos, tagitva a tanitdsi-tanulés
folyamatanak hagyomdanyos kereteit. Befogadd intézményként lehet6ségiink van boviteni
kapcsolatainkat, tagitani tevékenység-repertoarunkat.

11. Klelmezés

Az intézmény teriiletén a KALORIA GODOLLOI KOZHASZNU NONPROFIT KFT altal
lizemeltetett f6z0konyha miikddik, mely a varos 3 bolcsddéjének biztositja a napi négyszeri
étkezést a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) eléirasainak megfeleléen.

A gyermekélelmezés feladata: a betegségmegel6zd, egészségmeg6rzo taplalkozas kialakitasa,
valamint a gyermekek izlésének, étkezési kulturajanak formalasa, fejlesztése.

Az élelmezésvezetd az étlapot a bolesddei ellatottak mindségi és mennyiségi szikségleteinek
biztositasa figyelembevételével (megfelelé tapanyagsziikséglet, nem, kor, fizikai aktivitas,
évszakok)  késziti el. Az étrend tervezésekor figyelembe veszi, hogy a bdolesddei
¢lelmezésében 4-szeri étkezés soran, az ajanlott napi energia - és tdpanyagszikséglet 75 %-at
sziikséges biztositani. Bolcsddéinkben biztositott az eltérd étkezési — kulturabdl, illetve
taplalékallergiabdl adodo diétas étkezés.

12. Osszegzés

., Csindljon barmit, ami nyitogatia szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait, & azt hiszi:
csak  jatszik.
De mi mar tudjuk, mire megy ki ez a jaték.
Arra, hogy e vilagban otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny ember vdljék belble.”
( Varga Domonkos)

Varga Domonkos szavai kijel6lik a feladatot, hogy megismerjiik a gyerekeket, majd életkori
sajatossagaiknak figyelembe vételével mindent megtegyiink azért, hogy jol fejlédhessenek, a
tarsadalomnak hasznos tagjai legyenek felnétt korukban.

»Az elsé évek orokké tartanak!” Ez a mondas jelzi, hogy az egészséget, a jollétet, az
egyuttmikodési képességet, a szocidlis készségeket, a tanulas és tudas képességét és vagyat
erdteljesen meghatarozza az élet elsé néhany éve, a nevelés és a gondozas mindsége.

Ebben az id6szakban a szellemi, érzelmi és szocidlis készségek alapvetéen kialakulnak, a
késdbbiekben csak fokozott erbfeszitéssel lehet dket - tSbbnyire részlegesen - potolni. A
varandossag és a sziilés, majd az azt kdvetd szenzitiv idoszak, illetve az els harom év alapve-
toen meghatarozza a gyermekek késébbi beilleszkedési, tanulasi lehetoségeit és viselkedését.
Ez mind az érzelmi, mind pedig az értelmi fejlodésre igaz. Az érzelmi stimulacio, a beszéd, a
jaték és a gondozasi tevékenység mindségén mulik a gyermek fejlédése, amiben az elsédleges
gondozd személynek - altaladban az anyanak -, illetve a napkdzbeni gondozést végzének, az
ismeretei, készségei a meghatarozok..
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A gyermekek fejlodésére egyarant hatassal vannak az 6roklstt tulajdonsagok és a kornyezet
targyi és személyi meghatarozdi, eseményei. A fejlodés tamogatisa a felnéttek tudatos
dontéseinek sorozatin alapszik, amelyek meghatirozzak a sziikséges targyi feltételeket,
tevékenységeket €s a felnottek szerepét, tennivaloit.

Kiemelten fontos a gyermek altal elfogadott, szamara biztonsagot nyujté felndtt folyamatos
tamogatd, megerdsitd jelenléte, mintanytjtasa. Bolcsédében, az adott feltételek mellett és a
szakmai munka keretein belill, az egyes helyzetekben a kisgyermeknevel$ hatarozza meg,
hogy egy-egy gyermek vagy gyermekcsoport kiegyensulyozott fejlodését milyen modon tudja
biztositani.

Minden kisgyermekneveld mas-mas egyéniség, igy a feladatok és célok megvaldsitasat is
tobbféleképpen oldjak meg. Ez a szakember mddszertani szabadsaga, amely lehet6vé teszi,
hogy minél szélesebb és gazdagabb skalajat mutassak be egy-egy feladat megvaldsitasanak.
Dontéseit a megfeleld kornyezet és feltételek kialakitasdhoz illetve a jatékhelyzetek
megteremtéséhez

e fejlodéslélektani és pedagdgiai ismeretei

e az egyes gyermekek ismerete, és

e a gyermekek csaladi hatterének, a csalad szokasainak ismerete alapozza meg.

Ehhez sziikséges a kisgyermekneveld onallosagat biztositd szakmai felkésziiltség, folyamatos
szakmai tovabbképzés és onképzés, valamint a tervezés, a szervezés és a megadott kereteken
beliili rugalmassag.

Szakmai programunkban kiemelt figyelmet forditunk a mese, a vers, mondoka és ének
pedagodgiai eszkozként torténd alkalmazasara, mert véleményiink szerint a mese, vers és ének
talan a legfontosabb nevelési, és szérakoztatasi eszkdz a bolesddés kort gyermekek szamara.
A vers, mese, mondoka, ének az érzelmi biztonsag nyujtasanak, és az anyanyelvi nevelésnek
egyarant fontos eszkéze. Pozitivan hatnak a gyermekek értelmi fejlodésére, gondolkodasra, a
szokincsre, segit a gyermekek egyéniségének kibontakoztatasaban. Kiemelt feladatunk az
érdeklodés felkeltése, a vers, monddka, a zene, és az éneklés megszerettetése.

A bolcsddei €let meghatarozdja a kisgyermekneveld. Az 6 szakmai, emberi mindsége,
értékrendje és hatoképessége minden szakmai program alapja.

Bizom abban, hogy egy életképes, megujulni képes, értékeit és elveit azonban szilardan és
kovetkezetesen 6rz0 intézmény belsé erdforrasai kiaknazasaval, valamint fenntartdi
timogatdssal az elkovetkezd években is fejlodik és egyre szinvonalasabb hatékonyabb
tevékenységével szolgalja az g6do6ll6i lakossagot.

A kisgyerekkori nevelés és gondozas teriilletén eszkozolt beruhazasok nem csupan a
kozvetleniil érintett gyermekek és sziileik szamara el6nydsek, hanem hosszi tdvi gazdasagi
és neveléspolitikai fejlesztésekhez vald hozzéjarulas, valamint szocialis és munkaerd-piaci
hozadéka is jelentOs.

Godolls, 2016. majus 18.

ga Gyongyi
J ményvezetod
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Godolloi Palotakert Bolcsode
2100 Godollo, Palota-kert 17 sz.

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

GODOLLO
2016
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv neve: Godolléi Palotakert Bolesode

Az Alapité OKkirat kelte és szama: 2016. marcius 1.
105-4-9/2016

A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa: 889110

Agazati azonosit6 jel: S0228799

A koltségvetési szerv székhelye: 2100. G6dollo, Palota-kert 17.

Az intézmény adoészama: 16792568-1-13

Az intézmény miikodési engedélyének szama: 111-3912/1997

Intézmény térzsszama: 685489

Szakfeladat szama: 889110

Férohely szama: 82 fo

A miikodési engedély idotartama: hatdrozatlan idejii

A Kkoltségvetési szerv intézménytipusa: 6 gyermekcsoportot ellatoé intézmény

A gyermekétkeztetés felelose: KALORIA G6d6116i Nonprofit Kozhaszni Kft.
2100. Godollo, Szabadsag u. 3.

Hatalybalépés:

Az SZMSZ a jovahagyas napjan Iép hatalyba és hatarozatlan id6re szol.
Moddositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be.

Kiterjedés kore:

A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi

Az intézményvezet6, vezetd helyettes
Kisgyermekneveldk

Egyéb munkakdrben dolgozok

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek
A bolcs6débe jard gyermekek
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A Szervezeti és Mik6dési Szabalyzat a fenntarté .......... €V i hé .......... napjan
tortént jovahagyasaval lépett hatalyba és ezzel egyidejlileg érvénytelenné valt az intézmény
el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabélyzatok (pl.
hézirend, bels6 ellendrzési, iratkezelési, pénzkezelési, stb.) betartisa az intézmény minden
kozalkalmazottjara nézve kotelez6 érvényii.

Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozisa,
harmonikus testi- szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Az alapellatas keretében napkdzbeni ellatas, étkezés biztositasa.

A bolcsddei csoportban legfeljebb 14 gyermek gondozhat6.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nytijt6 alapellatas, a gyermekek
napkdzbeni ellatasanak biztositasa.

Az intézmény alaptevékenysége

A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

1L
JOGALLAS

Az intézmény 6nallo jogi személy, koltségvetési szerv.

Az intézmény képviseletét a Godolld Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazat Gitjan
az 1992, évi XXXIILtv. ( KJt ) veégrehajtasara vonatkozo éagazati jogszabaly alapjan
kinevezett intézményvezeto latja el. A jogkorét az intézményvezetd-helyettessel megosztja.

Az intézmény fenntarté szerve: Godolld Varos Onkormanyzata
2100 Go6dolld, Szabadsag tér 7.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Godollé6 Varos Onkormanyzata
A feliigyeleti iranyitas feladatai

- az alapito altal meghatarozott céloknak megfeleld miiksdés ellen6rzése, az intézmény
miikodési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- a gazdalkodas és miikodés térvényességének ellendrzése

- azintézmény pénziigyi-gazdasagi ellenérzése

- az intézmény szakmai miikodésének ellen6rzése / jogosult: Godolls Véros
Onkormanyzat Kézigazgatasi és Szocialis irodéja/
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1L
AZ INTEZMENY SZERVEZETE
Engedélyezett 1étszam: 21,5 6
Az intézmény szervezeti felépitése ( 5.sz. meliéklet )

Az intézmény élén az intézményvezeto all.
Az intézményvezetonek alarendeltek:
- intézményvezet6-helyettes
- a3 egység csoportvezetd kisgyermekneveldi
- beosztott kisgyermeknevelok
- technikai dolgozok

Az intézményben dolgozok

e munkéjuk sordan a szakma etikai el6irdsok figyelembevételével tevékenykednek,
kiillonos tekintettel a gyermekek ¢&s sziilok jogaira, valamint a titoktartasra,
adatvédelemre vonatkozdan,

o feladataik végzése kozben elsddleges szempont a gyermekek mindenekfelett allo
érdekének képviselete,

e betartjak a munka- és tlizvédelmi eléirasokat, az évenkénti oktatasokon részt vesznek

e munkajuk soran betartjak az egészségiigyi, kozegészségiigyi kovetelményeket,

o feleldsséggel tartoznak a munkakoriikhoz kapcesolddod leltari targyakért, az intézmény
vagyonaért.

Intézményvezeto

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor.
Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd
ellatasaért.

Ennek érdekében joga és kotelessége:

e Dbiztositani a feladatellatas targyi €s személyi feltételeit ( ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval )

e cllenérizni a feladatellatas alapité okiratanak, szakmai programnak, hézirendnek,
valamint a jogszabalyoknak ¢s egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo
megfelel6ségét,

e torekedni arra, hogy a szolgdltatas, ellatas szinvonala javuljon.

36



Az intézményvezeté tovabbi feladatai:

e az intézmény vezetése,

e az intézmény folyamatos miik6dtetésének biztositasa,

e az intézmény gazdidlkodasanak szervezése, irdnyitasa, egyiittmiikodés az Varosi
Onkormanyzat koltségvetési és varosiizemeltetési irodainak munkatérsaival,

e a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése,

a bolesdde teljes korli dokumentacidjanak megfeleld, naprakész és hiteles vezetése, killonos
tekintettel a napi 1étszamkimutatdsokra, az élelmezési nyilvantartidsokra, a statisztikai
jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartisara,

e folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktirat, a
munkamegosztas rend;jét,

e a munkaltatéi jogkoér gyakorldsa, / munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vondassal, szabadsagolassal stb. /

e ajogszabalyokban, illetve a fenntartd altal megfogalmazott feladatok ellatésa,
az intézmény szervezett mikodéséhez sziikséges bels6 szabalyozottsag megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezékre:

- hazirend ( 4. sz. melléklet )

- szakmai program

- SZMSZ

- gazdalkodasi szabalyok / pénzkezelési szabalyzat /
- tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat

e az intézmény dolgozdéi szakmai tevékenységének tdmogatasa, tovabbképzések
tervezése és azokon vald részvétel biztositasa,

e az cllatds szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az 10j gondozasi
modszereket, torekszik az elldtottak jogai minél szélesebb korben vald
érvényesitésére,

o torekszik az intézmény hatékony ¢€s gazdasagos miikodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatas szinvonalanak megtartasa vagy emelése milyen médon
lehetséges.

Intézményvezeto-helyettes

Az intézményvezetdé munkéjat az intézményvezetd-helyettes segiti. Az intézményvezet6-
helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezetdjével, azzal a Kkitéttel, hogy az
intézményvezetd-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd Utmutatdsai, irdnymutatdsai
alapjan végezheti. Tevékenysége dontés el6készitd, illetve dontés végrehajtd. Részletes
feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Bolesddeorvos

Kozvetleniil a gyermek beszoktatdsa utan, majd késébb csecsem6k esetében havonta, 12 ho
feletti gyermekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgélatot (testi, lelki, szocialis
fejlodés) végez a bolcsddeorvos, és dokumentalja azt a gyermek egészségligyi térzslapjaba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a sziilével, sziikség esetén a gyermek
haziorvosaval. Szilikség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez. Egészségiligyi
tovabbképz6, ismeretterjesztd eldadasokat tart a bolcséde dolgozoinak és a sziiloknek. Havi
24 oréban latja el feladatait.
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Csoportvezet6 kisgyermeknevelok

A bolcsddevezetd és  bolesddevezetd helyettes iranyitasaval dolgozik, munkéjaban
figyelembe veszi a bolcsdédeorvos szakmai utasitésait.

Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére és értékelésére  alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi €s
gondozastechnikai ismeretek birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
aktivitasat, kreativitasat és az Onallosag alakuldsat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

Szakszerlien, az érvényben 1év0 moddszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését, az udvari élet megszervezését.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja,
évszakok , innepkorok szerint disziti.

A sziilokkel és munkatarsakkal egyiittmikodve csaladlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit és megvaldsitja azt.

A sziil6kkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Részt vesz szlil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit,
valamint sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

Betartja az eldirt higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetdnek és értesiti a sziilot.
Sziikség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban t6ltott 7 oran feliili idében ( napi 1 6ra ) adminisztral, csalddot 1atogat,
tinnepekre késziilddik, eszkdzoket vésarol stb.

Csoportjadban vezeti az el6irt nyilvantartdsokat. A csoportnaploba eldiras szerint
r6gziti az nap eseményeit. Az lizen$ flizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlédésében valami Ujat tapasztal. Az egészségligyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzast, a gyermek suly-és hosszfejlédését, mell-
¢és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
egyéni fejlodési naplot ( konkrét megfigyelések alapjan ).

Munkéja befejeztével szdban, irdsban beszamol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Délelétt folyaman megrendeli a napi étkezéseket.

Az étkezési- és gondozasi dij hataridore tortént befizetését ellendrzi.

Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Két hetente, illetve sziikség szerint részt vesz a kibdvitett vezetdi értekezleteken,
megbeszéléseken.

Az egységében vezeti a leltarivet.

Szakmai megbeszéléseken képviseli az egységben dolgozé kollégait.

Egységében figyelemmel kiséri a bolcsédei nevelés-gondozas alapelveinek
maradéktalan betartasat.

Havonta egyszer ellendrzi az egységéhez tartozé kisgyermeknevelok altal vezetett
dokumentacidkat.
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Evszakvéltaskor, beszoktatiskor, valamint sziikség szerint megszervezi a csoport
napirendjében, targyi felszereléseiben sziikséges valtoztatasok lebonyolitasat.
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Beosztott kisgyermeknevel6k

A Dbolesddevezetd €s csoportvezetd kisgyermekneveld iranyitasaval dolgozik,
munkéjaban figyelembe veszi a bolcsédeorvos szakmai utasitasait.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére és értékelésére  alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségligyi  és
gondozastechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
aktivitasat, kreativitasat és az Onallosdg alakulasat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt légkdrt.

Szakszerlien, az érvényben 1évd modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

Biztositja a gyermekek rendszeres leveg6ztetését, az udvari élet megszervezését.
Figyelemmel kiséri, hogy a batorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja,
évszakok , innepkorok szerint disziti.

A sziilokkel és munkatarsakkal egyiittmiikédve csaladlatogatés - és beszoktatasi tervet
készit és megvalositja azt.

A sziilokkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Részt vesz szilloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit,
valamint sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

Betartja az eldirt higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsédevezetdnek és értesiti a sziil6t.
Sziikség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban t6ltott 7 6ran feliili idében ( napi 1 6ra ) adminisztral, csaladot latogat,
tinnepekre késziilodik, eszkozoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. A csoportnaploba el6irds szerint
rogziti az nap eseményeit. Az tizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlodésében valami Ujat tapasztal. Az egészségligyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzast, a gyermek suly-és hosszfejlédését, mell-
¢és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
egyéni fejlodési naplot ( konkrét megfigyelések alapjan ).

Munkéja befejeztével szoban, irdsban beszamol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Délelott folyaman megrendeli a napi étkezéseket.

Az étkezési- €s gondozasi dij hataridore tortént befizetését ellenérzi.

Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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Ellatast segit6 technikai dolgozok ( takaritok ) feladatai

A takarité felel a szamara kijelolt helyiségek tisztasagaért, a szikséges eszkozokért. (
porszivo, takaritogép stb...). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint
hasznalja. Havonta 1 alkalommal vételezi a sziikséges tisztitoszereket, azokat az eldirasok
szerint tarolja és gazdasdgosan hasznalja. Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett
leltari targyakért, ruhanemiikért.

o A bolcsédevezetd és a csoportvezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe
veszi az érvényben 1év6 higiénés eldirasokat.

e Napi munkdja soran az egységen dolgozé kisgyermeknevelokkel egytittmtikodve latja
el feladatait, a takaritast a gyermekek napirendjéhez igazitva szervezi.

A gondozasi miiveletekhez kapcsolédéan:

e A gyermekek étkezése eltt alapos fertdtlenitds kézmosést végez, az ételt kelld idoben
a csoportszobakba viszi, étkezés utan kiviszi a szennyes edényt.

e A csoportszobakat minden étkezés utan felsopdr, sziikség szerint felmos.

e Az altatashoz gondoskodik az dgyak elokészitésérol.

e Sziikség szerint a kisgyermeknevelOk kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban,
ill. a teraszon, udvaron, a gyermekek nevelésében, gondozasaban azonban semmikor
sem vehet részt, a szlil6ket nem tdjékoztathatja.

o Az agynemiicserét a megadott napokon elvégzi, a szennyest a mosodaba leadja.

Takaritashoz kapcsolédoan:

e A takaritast nyitott ablaknal végzi

e A gyermekek udvarra menetele utdn kiporszivdzza a szényeget, a butorokat, ajtokat,
ablakparkanyokat letorli, fertétlenitds nedves ruhdval portalanitja.

e A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, badellakat fert6tlenités vizzel
lemossa.

e FertOtlenitos vizzel felmossa a fiirdgszobat, az atadot, a kozlekedot, a kocsi tarolot, a
feln6tt WC-t, a teraszt.

e Kisurolja és fert6tleniti a mosdokat, kadakat, kiontéket, a gyermek WC-ket, biliket.

o Kiilon takaritbeszkozt hasznal a csoportszobakban, a vizes helyiségekben.

e A takaritoeszkOzoket hasznalat utan kimossa, a tisztitd eszkozokkel egylitt zart helyre
teszi.

e Feladata az intézmény egyéb helyiségeinek ( irodahelység, orvosi szoba, dolgozoi
0ltoz6 stb...) takaritisa ( kiilon beosztas szerint ).

e Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Mosodai dolgozék

A mosond végzi az intézményben hasznalt textilidk tisztitasat, valamint felel a szdmara
kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért. ( mosdgép, szaritdgép, vasald
stb...). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint hasznélja, €s tarolja. Havonta 1
alkalommal vételezi a sziikséges moso-€s tisztitoszereket, azokat az el6irasok szerint tarolja
és gazdasagosan haszndlja. Felelosséggel tartozik a munkateriiletén elhelyezett leltari
targyakért, ruhanemtikért.
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A bolcsédevezetd irdnyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az érvényben
1€v6 higiénés elbirasokat.

Napi munkéaja soran figyelembe veszi az intézmény miikodésének a gyakorlatat (
sziil6k, dolgozok érkezése, tavozasa, stb... ), valamint a gyermekek napirend;jét.

A textiliak tisztitdsaval kapcsolatos feladatok:

A leadott textilia el6készitése, a tulszennyezett darabok aztatasa.

Az eldirt utasitdsok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete
a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hiba jelzése a
felettese €s a karbantart6 felé.

A mosasi folyamat utdn az esetlegesen a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.
A KALORIA Kft. dolgozdinak munkaruhdjanak tisztitasat elkiilénitve végzi.

A végzett munkardl nyilvantartast vezet.

A textilia szakszerii vasalasa, csoportonkénti elosztéasa.

A mosogépek szlirdinek, és a szaritogép levegodjaratanak rendszeres tisztitasa.

A munkavégzés utan a gépek kikapcsolasa, aramtalanitésa.

Takaritdshoz kapcsolodoan:

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fert6tleniti, gépeket, berendezéseket
tisztitja. Havonta az ajto-és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat,
negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

A takaritast nyitott ablaknal végzi

Feladata az intézmény egyéb helyiségeinek ( irodahelység, orvosi szoba, dolgozdi
olt6z6 stb...) takaritasa ( kiilon beosztas szerint ).

A takaritoeszkozoket hasznalat utan kimossa, a tisztitdo eszk6zokkel egyiitt zart helyre
teszi.

Részt vesz az intézmény nagytakaritdsban.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Kerti munkas - karbantarto

Feladata a mindenkori térvényi szabalyozasnak és szakmai elvarasoknak megfelelé olyan
karbantartdi, technikai segitségnyujtés, amely altal a gyermek optimalis testi-lelki fejlédése
biztonsdgosan megvaldsithato.

Mindennap atnézi a gyermekek altal hasznalt kozlekedési - és jatszoteriileteket,
eltavolitja a veszélyes ndvenyeket, targyakat (gomba, tivegdarab, szaraz fadg, stb...). A
gyermekjatekok 4llapotat balesetvédelmi szempontbol figyelemmel kiséri, ezt a
kiadott nyomtatvanyokon dokumentalja.

A zoldtertileteket rendben tartja, gyomlal, a viragzd névényeket apolja. A bokrokat,
disznévényeket forméra vagja, szilkség szerint metszi. Az elszaradt gallyakat
metszéssel, ill. flrésszel tavolitja el. A fiivet és a zdldnovényeket sziikség szerint

ujratelepiti, szem el6tt tartva a szakmai utmutatasokat. (,,Bolcséde kertje’c.
modszertani kiadvany).
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A homokozékat minden reggel felassa, lazitja, puposra formazza. Szikség szerinti
mennyiségben meglocsolja.

Rendszeresen, ( a gyermekek zavarasa nélkiil ) korbejarja a csoportokat és felméri a
javitanivalokat.

Feladata az épiiletet kortiloleld jarda tisztitasa, cstiszasmentesitése. Az évszaknak és
id6jarasnak megfelelden havat lapatol, s6por, a lehullott falevelet 6sszegytjti ( jardan,
udvaron, éplilet tetején ) flivet nyir ( tavasztol 6szig 2 hetente, illetve 5 cm felett ),
locsol.

Az esOviz elvezetd csatorndkat rendszeresen tisztitja, az esetleges dugulasokat
megsziinteti.

Télen ( munkaid6tdl fiiggetleniil ) biztositja a csuszasmentes kozlekedést a keritésen
beliil, és az intézményhez tartozo6 jardaszakaszon.

Feladata a bolcs6dében jelentkezd kisebb javitdsok, karbantartisok elvégzése (
izzocsere, zarjavitds, csapok tomitéseinek cseréje, polcok felrakasa, udvari jatékok
festése stb...) . A nagyobb hibakat jelzi az intézményvezetének.

Részt vesz a  nyari zards alatti felgjitdsok munkalataiban, sziikség szerinti
idépontokban iigyeletet biztosit.

A munkaeszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja, azokat hasznalatuk utan
tisztitva, a kijelolt, zart helyen téarolja.

A vegyszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint kezeli.

A karbantartashoz, csuszasmentesitéshez sziikséges anyagokat beszerzi.

Havi rendszerességgel felirja a bolcséde mérdora allasait ( vizora, meleg viz, fiités )
Naponta karbantartasi flizetet vezet az elvégzett munkardl.

Tevékenységeit Ggy szervezi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Kizardlag azokon a

helyeken végezheti aktualis feladatait, ahol a gyermekek nem tartézkodnak.
Iv.

VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK

A munkaértekezlet

A munkaértekezlet olyan forum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgozo.

Munkaértekezletet legalabb évente két alkalommal Ossze kell hivni, melyr6l az
intézményvezet jogosult és kiteles gondoskodni.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja 6ssze.
Az intézményvezeto az értekezleten megtargyalja:

az intézmény eltelt iddszakaban végzett munkajat,
az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
a kovetkez6 id6észak feladatait,

Csoportvezetdi értekezlet

Az értekezleten kotelesek részt venni a 3 egység megvalasztott csoportvezetdi és az
intézményvezeto-helyettes.
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Csoportvezet6i értekezletet legalabb havonta egyszer 6ssze kell hivni.
Az értekezlet célja, hogy a csoportvezetok:

beszamoljanak csoportjuk munkajarol,

tajékoztatast adjanak az aktualis feladatokrdl, teendokrol,
feltarjak a feladat ellatassal kapcsolatos problémakat,
javaslatokat tegyenek az ellatés szinvonala emelése érdekében.

Csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen kdteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozo
dolgozo.

A csoportértekezletet legalabb negyedévente Ossze kell hivni. Az Osszehivasrol a
csoportvezetd gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezet6t is meg kell hivni.
Az értekezlet témajat a csoportvezetd allitja Ossze. Az értekezlet célja, hogy

o ¢értékeljék a csoport eddigi tevékenységét

o megbeszéljék az aktualis feladatokat

e megoldasokat keressenek a felmeriil problémakra

e Uj feladat ellatasi modokat keressenek és taldljanak,megbeszéljék az 1j moédszerek

tapasztalatait,eredményeit.

Erdekképviselet forum

Az FErdekképviseleti Foérum (tovabbiakban: Férum) a bolesédei ellatisban részesiild
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi, az 1997. évi XXXI. Toérvény
(a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 ) 35.§ - a alapjan.

A érdekképviseleti forum szavazati jogl valasztott tagjai:

a.) az ellatasban részestild6 gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseld koziil
egységenként 1-1 f6 (koziiliik egy az elnok )

b.) az intézmény dolgozoi koziil 2 f6

c.) fenntart6 képviseletében 1 {6

A Forum mikddésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiild gyermekek
sziilei/torvényes képviseloi, a fenntarté és az intézmény képviseldi kozotti egylittmiikodés
szélesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bélesddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriil panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

Sziiléi értekezlet
A Nappali Ellatast nyujté intézményekben sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
kell sziiléi értekezletet tartani. Az értekezleten részt vevok jelenlétiiket alairasukkal igazoljak.

A sziiléi értekezletrdl emlékeztetd késziil, melynek aldirdja a bolcsdde vezetdje és a
jegyz6konyv vezetoje.
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Kiilsoé kapcesolattartas
Varosi - kistérségi bolcsodeék

Kozvetlen kapcsolat apolasa a varosi, illetve a kornyezé telepiilések bolcsddéivel. Hasonld
problémakkal talalkozunk a mukodtetés soran, valamint a szakmai fejlodés érdekében is
szlikségszeri a tarsintézményekkel valo szoros egylittmiikodes.
Az egyiittmiikodés formai:

o Ertekezletek, tovabbképzések,

e Kolesonos intézmény latogatasok,

e Szakmai forumok

Ovodik:

El6 szakmai kapcsolat, mely soran megismerhetjiik, segithetjiik egymas munkajat.
Az egylittm{ikodés formai:

o Kolesonos intézmény latogatasok
Sziil6i értekezletekre valo meghivas
K6z0s tovabbképzéseken vald részvétel
Virosi, intézményi rendezvényeken, {innepségeken valo részvétel
Ovodéba valé dtmenet megkonnyitését célzé kozos rendezvények

Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont
A jelzbrendszer mikodése érdekében aktiv egylittm(ikodés a prevencidban, illetve a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzeti gyermekek érdekében.

e Esetmegbeszéléseken, jelzérendszeri konferencidn valo részvétel.
e A jarasi jelzérendszeri koordinatorral, csaladsegitovel vald egytittmiikodés

GodollG Viros Onkormdnyzat Kozigazgatdsi és Szocidlis Iroda

Szakmai miikodést irdnyitd/ellendrz6 irodavezetdvel és munkatarsaival valdé folyamatos
kapcsolattartds a térvényes, szakszer(i €s hatékony munkavégzés érdekében.

Pest Megyei Kormdnyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és Gyermekjoléti
Engedélyezési és Ellenorzési Osztaly

Egyiittm{ikodés a miikodési engedéllyel kapcsolatban, valamint az ellendrzések soran.

Godolloi Jdardsi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztaly
Egytittm{ikodés ellendrzések, engedélyezések kapcsan a Go6dolldi Jarasi Hivatal, Jarasi

Népegészségiigyi Intézet kollégaival, mint a bolcsddék kdzegészségiigyi ellendrzésére kijelolt
szervvel.
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Védonoi hdalozat
JelzOrendszeri tagi egylittmiikodés a gyermekek egészséges fejlodése érdekében, a
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet kialakulasdnak megelozésében, a kialakult veszély
mihamarabbi megszlintetésében.
V.
A MUKODES SZABALYAI

Az intézmény miik6désével kapcsolatos szabédlyok

A bolcs6de 20 hetes kortdl 3 éves korig a csaladban nevelkedé gyermekek napkoézbeni
ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A gyermekek felvételének szabalyai:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Amennyiben a csaladban tartésan beteg személyt gondoznak

Szocidlis tamogatasban részesiilé nagycsaladosok

Eletvitelszertien Gds116n é16, munkaviszonnyal rendelkez6 csalad gyermekei
Godolléi munkaviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazott, vagy koztisztviseld gyermeke.

Nk =

A tavolmaradas igazolasara vonatkozoé szabalyok:

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelentenie.
Betegség utan csak orvosi igazolassal latogathatja tjra a bolcs6dét a gyermek.

Téritési dijak befizetése, visszafizetése

ror, r e

A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év mércius 31-ig G6do1l6 Varos Onkorméanyzat Képviseld - testiilete hatdrozza meg,
mely év kdzben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljék.

A bolcsédei ellatds téritési dijaira vonatkozd szabéalyokat Go6dollé Viaros Képviseld-
testiiletének 3/2015.(II. 6.) Onkormanyzati rendelete - a szocialis raszorultsagtol fiiggo,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol rogziti.

A bolcsédei ellitas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete 1.
a./ pontja tartalmazza. A bolcsédei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilé vagy a
torvényes képvisel6 koteles havi rendszerességgel megfizetni. 2015. szeptember O1.
napjatol az étkezési téritési dijat egy havi iddtartamra, elére kell megfizetni csekken, vagy
atutalassal a targyhonap 15. napjaig. A tényleges étkezési napok elszamolasaro6l az adott
honap gondozasi, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak figyelembe vételével a
befizetést koveté honapban a Kaloria Godolléi Nonprofit Kézhaszni Kft. gondoskodik.
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A befizetett csekket, vagy az atutalasrdl szolo igazolast a kisgyermekneveloknek be kell
mutatni. Amennyiben a sziild gyermeke bolcsddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt
nem kivanja igénybe venni, haladéktalanul kételes bejelenteni a bolcsdédének. Ha a gyermek
hidnyzasardl a sziilo nem tajékoztatja az intézményt, a kovetkezé ellatisi nap nem
igényliink a gyermek szamara étkezést, igy a gyermek a bolcsédei szolgaltatast nem
veheti igénybe. Az étkezés lemondasara a targynapot megel6z6 11 6raig van lehetdség. Be
nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 1.szamd melléklete 2.pontja
tartalmazza, melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban (A
Szakmai Program 2. sz. melléklet ) rogzitett id6ponttol kezdédéen havonta, utélag minden
hénap 15. napjaig koteles befizetni postai uton,vagy az intézmény 4altal megjelolt
szamlaszamra.

Jovedelemigazoldas bemutatdsanak hianydban a torvényes képviselé a rendelet 1. sz.
mellékletének III.d.) pontja szerint megallapitott téritési dijat koteles megfizetni. Félnapos
id6étartama napkozbeni ellatds igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve
egyéb okbdl torténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fenndllasa alatt a torvényes képviseld
teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valé jogosultsdgot igazolé okirat bemutatdsa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi
igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevelok nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatésrol sz616 hatarozat).

Intézményi véd6-6vo eldirasok

A bolcséde mikodtetése soran a Godolloi Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztdalya
altal meghatarozott szabalyok az irdnyaddak.
Kiilonos tekintettel a Kozegészségligy €s Népegészségiigy teriileteire.

- Elelmezés-egészségiigy

- Gyermek-és ifjisag egészseégligy

- Kémiai biztonsag

- Kornyezet-egészségigy

- Egészségfejlesztés

- Prevencid, sziirés

A kisgyermeknevel$ alapfeladata a gyermekek testi épségének megérzéséhez sziikséges
ismeretek megszerzése, tudasanak folyamatos bovitése, és gyakorlati alkalmazasa.

Bekovetkezett baleset esetén a kisgyermeknevel6 teendoi:

- elsOsegélyt nyujt,

- abalesetet jelzi a szakmai felettesének

- amennyiben sziikséges, orvost, ment6t hiv,
- telefonon értesiti a gyermek sziil6jét,

- értesiti a munkavédelmi szakembert,
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- kozremikodik a baleset kivizsgaldsdban, a jegyz6konyv elkészitésében, melyet a
kovetkez6 honap 8. napjaig a fenntartd részére a munkavédelmi megbizott megkiild.

A bolcs6dében megbetegedd, 14zas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermekneveldnek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadoz6, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolcsédét teljes gydgyulasdig nem
latogathatja. A kozosségben vald befogadasanak feltétele az orvosi igazolas.

Az intézményben ellatott gyermekek, illetve csaladtagjai korében el6forduld fert6zo betegség
esetén a bolcs6dét azonnal értesiteni sziikséges.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertétlenitésre, tisztasagra.

Az épliletre a Magyar Szabvany 24210-1 - Nevelési intézmények tervezési elGirasai - az
iranyadoak.

A bolesdde egész teriiletén TILOS a dohdnyzas.

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa TILOS.

Egyéb tudnivalok
Az épiiletet fellobogdzasa a 132/2000./VIIL.14./ Korm. rendelet alapjan torténik.

A fenntart6i és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetdvel vagy helyettesével egyeztetés
alapjan torténik.

A boleséde helyiségeiben part vagy parthoz k6t6doé szervezet nem miikédhet.
Az intézmény minden dolgozdja felelés:

- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért,

- az intézmény rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

- az energia felhasznalassal val6 takarékoskodasért,

- atliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért,

- acsoportban dolgozé kisgyermeknevel6k és takaritondk azonos mértékben felel6sek a
teljes leltarkészletért

A dolgozok a gyermekcsoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.
Az intézmény dolgozoinak joga é€s kotelessége az intézmény valamennyi helyiségének és
1étesitményének rendeltetésszerii hasznalata.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
haszndlatban 1év6 és a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felel6s.
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Az utolsoként tavozo dolgozé feleldés az épiilet zarasaért, a biztonsagi rendszer lizembe
helyezéséért. Az intézmény minden alkalmazottja kiteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariadé esetén az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy intézkedhet.
Bombariadoé és tizriado esetén sziikséges teendok:

- A jelzést vevo dolgozé gondoskodik arrdl, hogy panik nélkiil a legrovidebb iddn beliil
az épiletet mindenki elhagyja.
- Azonnal értesiti a renddrséget €s a fenntartot a riasztas tényérol.

Tuz-és bombariadé esetén a teenddket a tiizvédelmi riadéterv tartalmazza, mely a
foly6son 1évo falidjsagon van kifiiggesztve.

Az épilet kiuritésének idotartamarol, a gyermekek elhelyezésér6l az intézkedést végzéd
hatésdg informacidja alapjan az intézményvezetd, vagy akadalyoztatisa esetén az
intézményvezetd altal megbizott személy dont.

A bombariadérél €s a hozott intézkedésrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntarto6t.

A munkaviszonyhoz kapcsolodé szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ -
ben, valamint az érintett vezetd munkakori leirasdban meghatarozottak szerint atruhazhatja az
intézményvezet6-helyettesre.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasara vonatkozoé szabalyok:

Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kdvetkezd
jogokat: kinevezés, atsorolds, jogviszony modositds, jogviszony megszlntetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa, tulmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése.

Az intézményi helyettesités rendje

Az intézményvezeté koételes a munkakori leirasok rendszerét gy kialakitani,hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakor milyen munkakdrt helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl a csoportvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetd
gondoskodik.

A munkavallalokra vonatkozé altalanos szabalyok

A dolgozok kotelesek a munkakéri leirasuk, az intézmény belsd szabdlyzatai, a szakmai
iranyelvek, altal megfogalmazott mddszertani elvek, szabalyok szerint végezni feladataikat.

A dolgozok kotelesek munkajukat:

- az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
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- elvarhato, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.

Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos mikodtetése érdekében minden év elején
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kzvetlen
felettes jogosult. A szabadsagrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.

Helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan miik6dése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
megfeleld helyettesitésrol az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézmény bélyegzije

Az intézmény a cégszer(i alairdshoz bélyegz6t hasznal.

Az intézmény bélyegz6jének hasznalatara jogosultak:
- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettes

Az intézmény bélyegzéjének felirata:

Hosszi/fej/bélyegzé: Giid3lGi Palotakert Bgzcség?
5dol16i 5lcsd 2100 Godolls, Palota-kert 17.

Godoll(il Iialf,)takert Bolesode Telefon: 06-28-410-906

2100 G6dolls Palota-kert 17. Addszam: 16792568-1-13

Telefon: 06-28-410-906
Adobszam:16792568-1-13

;/%;WE ,,,,, —
Wy ¢ {}li):ggé,»» .
/ < S e N

p i) > .

Kor bélyegzo:

Go6dollsi Palotakert Bolcs6de
2100 G6doll6 Palota-kert 17.
Adoszam:16792568-1-13

Az intézmény munkarendje
A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak  szabdlyait a
Kozalkalmazotti torvény, 0sszhangban Munka Torvénykonyve €s 1997. évi XXXI. torvény (
15. § (10) bekezdésével ( 15% bérpotlék ) valamint a 34/2014. ( I1.18. ) Kormanyrendelettel (

a szocialis agazati potlék ) a szabalyozza.

Az SZMSZ az intézménnyel kozalkalmazotti, vagy munkatdrvénykonyve szerinti
jogviszonyban allok helyi munkarendjét szabalyozza.

Az intézménybe jaré gyermekekre és sziilokre vonatkozd szabalyokat a ,,Hazirend” ( 4. sz.
melléklet ) rogziti. Az intézmény hazirend;jét ki kell fliggeszteni a folyoson és az atadokban.

A bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova, melyrél a sziil6k februar 15-ig
irasban értesitést kapnak.
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A bolcsode S napos ( hétfotol - péntekig ) munkarenddel iizemel.
Nyitva tartas: 6:30 — 17:30

A gyermekek napirendjét az egységek faliujsagjan ki kell fiiggeszteni.
Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyermeknevelok munkarendjének beosztisat a vezeto allapitja meg, mely munkarend a
biztonsagos miikodés érdekében évkodzben is valtoztathato.

A kisgyermeknevel6 a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradésat, annak okat lehetéleg el6z6
nap, de legkésébb a miiszakkezdés el6tt 1 oraval koteles jelenteni az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének.

Az intézményvezetd és helyettese tavolléte esetén a kijelslt kisgyermeknevelé jogosult
intézkedni. Intézkedési jogkore az intézmény mukodésével, a gyermekek biztonsaganak
megdvasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Technikai dolgozok munkarendje

A technikai dolgozok munkarendjét az intézmény zavartalan miikodése érdekében - a Munka
Torvénykonyv, a Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel Osszhangban - az
intézményvezet6 allapitja meg

A torvényes munkaid6 és pihen6id6 figyelembe vételével a vezetd és a vezet-helyettes a
munkavallalokkal egyeztetve tesznek javaslatot a napi munkarend Gsszehangolt kialakitasara,
véltoztatasara, a szabadsaganak kiadasara.

Iratkezelés

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasokat. Az iratkezelést az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozoja szdmara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartésa.
Az intézményvezet$ feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel e a jogszabalyokban, valamint a bels6
dokumentumokban meghatarozott el6irasoknak.

A bolcsédei ellitis igénybevételének és megsziinésének modja
A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasardl szold 1997. évi XXXI. tv. szerint:
42. § (1) A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni

ellatasat, szakszerii gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
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nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetdé és gondozhatd a
bélcsddében.

(2) A boles6de az (1) bekezdésben foglaltakon tal végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcsédei ellatdsban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti
gyermek legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

(4) A bolcsddei ellatas megsziinik

a) a boles6dei nevelési €v végén, ha a gyermek a 3. évét betdltotte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

42/A. § A Dbolesoddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiloje vagy mas toérvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all.

A gyermek bilesédébe torténd felvételét a sziill6k hozzajarulisaval
- akorzeti védono,
- ahaziorvos, hazi gyermekorvos,
- aszocidlis ill. csaladgondozd,
- a Gyermekjoléti Szolgalat,
- gyamhatdsag kezdeményezheti.

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolcs6de orvosanak szakvéleménye szerint

egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek épségét.
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A SZERVEZETI ES MUKODES SZABALYZAT JOGI HATTERE

Az intézmény miikodésére, belsé és Kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan késziilt:

- 8/2012. (IIL.8.) szamu 6nkormanyzati rendelete Godo6llé varos nemzeti vagyonarél

- 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol

- 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodési feltételeirél

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatoésagi nyilvantartasarol és
ellen6rzésérol.

- 235/1997 /XIL.17/Kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 2012.¢évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 257/2000 ( XIL26 ) Kormanyrendelet a koézalkalmazottak jogallasarol szolé
1992.évi  XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol

- 82000 /VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvintartisba vételéro

- 9/2000/VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgaroél

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

- 4/2013.(I.11)Korményrendelet az dllamhaztartas szamvitelérol

- 68/2013.(XII:29)NGM.rendelet a  kormanyzati funkciok,allamhaztartasi
szakfeladatok és szakdgazatok osztilyozasi rendjérol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

- 2011, évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioészabadsagrol

- GoOdollé Viros Képviselo-testiiletének 3/2015. ( I1.6. ) szamu onkormanyzati
rendelete a szocidlis raszorultsigtol fiiggo, valamint a személyes gondoskodist
nyujto ellitasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendo téritési dijakrol.

52



Zaro rendelkezések

1. Az intézmény torvényes, szakszerli és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 0Onallo szabdlyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletei.

2. A mellékletben taldlhat6 szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is

modosithatok, amennyiben jogszabalyi el6irasok, belsé intézményi megfontolasok,
vagy az intézmény vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa csak az intézmény dolgozoinak
elfogadasaval és a fenntart6 jovahagyaséaval lehetséges.

GodolL8, 2016.. sy wes.. 6 .

2. sz. melléklet
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MEGALLAPODAS

mely létrejott a  Godolldi Palotakert Bolcséde, mint a napkdzbeni ellatisat biztositd
intézmény, valamint a bélesddei ellatasban részesiilé gyermek sziildje (t6rvényes képviseldje)
kozott.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:

c
cv:
et it eeete et a e e e et e e e a et a e e e e ee et ae i araetaeaaes

....................................................................................................
.......................................................................................................

..................................................................................................

.............................................................................................................

.......................................................................................................

1. Az elldtas kezd6 idopontjaz...............ooiiiiiiiiiii

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - 42. § (1)
értelmében:

A bolesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhatd a bolcsddében.

2. A bolcsodei ellatas idotartama: (alihtizandd):
hatarozott vagy hatarozatlan

3. A bolcsodei ellitis keretében az intézmény a gyermek szimara az aliabbiakat
biztositja:

- szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio
segitése,
- napi négyszeri (életkornak megfelel) étkezés,
- a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
- egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
- dllanddsag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmaod,
- iddjarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegon valo jatékra,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
- korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok,
- rendszeres orvosi felligyelet, 6vodai életre vald felkészités.
4. A bolcséde a sziilé szamara az alibbiakat biztositja:
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- a hazirend megismerése,

- adaptacidhoz sziikséges id6 és feltételek,

- tjékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,

- rendszeres betekintés a gondozoné altal vezetett egyéni dokumentacioba,

- sziil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozonbdvel, vezetovel,
- t4jékoztatok, étrendek megismerése.

5. A személyi téritési dij szabalyai:

A mobdositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig a fenntarté 6nkormdnyzat képvisel6 - testiilete hatarozza meg,
mely év kozben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a tirgyidészaki folyamatok
indokoljak.

A bolcs6dei ellatds téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Go6dolld Varos Képviseld-
testilletének 3/2015.(IL. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

A bélcsodei ellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete 1.
a./ pontja tartalmazza. A bilcsddei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilo vagy a
torvényes képviselo koteles havi rendszerességgel megfizetni. 2015. szeptember O01.
napjatol az étkezési téritési dijat egy havi id6tartamra, elére kell megfizetni csekken, vagy
atutalassal a tdrgyhonap 15. napjaig. A tényleges étkezési napok elszamolasarol az adott
honap gondozasi, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak figyelembe vételével a
befizetést koveté honapban a Kaléria G6do61l6i Nonprofit Kézhaszna Kft. gondoskodik.
A Dbefizetett csekket, vagy az atutalasrol szolo igazolast a kisgyermekneveldknek be kell
mutatni. Amennyiben a sziilé gyermeke bolcsddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt
nem kivénja igénybe venni, haladéktalanul kételes bejelenteni a bolcsddének. Ha a gyermek
hidnyzasarol a sziildé nem tijékoztatja az intézményt, a kiovetkezd ellitisi nap nem
igényliink a gyermek szamaira étkezést, igy a gyermek a bélcsédei szolgiltatist nem
veheti igénybe. Az étkezés lemondaséra a targynapot megel6z6 11 6rdig van lehet6ség. Be
nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A bolcsodei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2. szami melléklete tartalmazza,
melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett idéponttdl
kezd6édéen havonta, utélag minden honap 15.napjdig koteles befizetni postai uton,vagy az
intézmény altal megjel6lt szamlaszamra. Jovedelemigazolds bemutatdsanak hidnyaban a
torvényes képvisel6 a rendelet 2. sz. mellékletének II1.d.) pontja szerint megallapitott téritési
dijat koteles megfizetni. Félnapos idStartamu napkdzbeni ellatds igénybevétele esetén,
valamint a gyermek betegsége, illetve egyéb okbol torténd hianyzésa miatt , a jogviszony
fennéllésa alatt a torvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatirozasdhoz sziilkséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatdsa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolss, illetve szakorvosi és szakértsi bizottsagi
igazolds, 3 vagy tobb gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrdl sz016 hatérozat).

6. A gyermek egészségiigyi ellitasaval kapcsolatos szabalyok:
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bolcsédében megbetegszik, a fenti
telefonszamon elérhet6 leszek annak érdekében, hogy minél eldbb gyermekemért tudjak
menni. Nem gondozhaté bolcsédében a fertézd gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.

7. Megsziinik az ellatas:
A személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol ) 42.§- aban meghatarozottakon tul
a) raszorultsagi koriilmény megvaltozasa
b) allando6 lakohely valtozasa
¢) hézirendben meghatarozott szabalyok stlyos megsértése.

8. Adatkezelési nyilatkozat ( alahvizando )

Hozzajarulok ahhoz, hogy a gyermekemrdl késziilt bolcsédei fényképek az intézmény
facebook oldalan megjelenjenek.

igen nem
9. Panasztételi lehetoség:
A szill6 a megéllapoddsban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval az intézményvezet6htz, valamint a fenntart6 Onkormanyzat

Kozigazgatasi ¢és Szocidlis Irod4jdhoz fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos
szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

Kelt: Godollo ......... €V v hé ...... nap

Sziilo/gondviseld Varga Gyongyi
intézményvezetd

3. sz. melléklet
NAPIREND
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6:30
Kinyitjuk kapuinkat és 8:00-ig varjuk azokat a gyermekeket akik a bolcsédében szeretnének
reggelizni ( kdzben szabad jaték, és sziikség szerint gondozas )

8:00-8:30

Reggeli ( Kérjiik, ezen id6 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

8:30-9:30
Ismét nyitottak vagyunk a késébb érkez6 gyermekek fogadasara.

( az ujonnan érkezd gyermekek fogadésa kozben szabad jatéktevékenység, sziikség szerint
gondozas )

9:30

Tizorai

9:45 -11:30

Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint gondozas.

Ha az iddjaras engedi a szabadban, ellenkezd esetben a csoportszobakban, s6szobéaban.
11 6ratdl késziilédés az ebédhez ( tisztazas, tisztalkodas )

11:30 - 12:00
Ebéd

12:00 — 14:30

Alvés, pihenés

14:30 - 15:00

Ebredés, tisztazas, tisztalkodas ( kozben jaték )

15:00 — 15:30

Uzsonna ( Kérjiik, ezen id6 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

15:30 - 17:30

Szabad jatéktevékenység folyamatos tavozas.

17:30

Zarjuk a bolcséde kapuit.

Varga Gyongyi
intézményvezetd

4. sz. melléklet

57




HAZIREND
Altalanos informaciok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazésa, érvényesitése, amelyek biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcs6dei életét, a gyermekkodzponti neveldmunkat és az
intézmény térvényes mikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalé gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd
rendjének megismerését.
A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyermekére és azok
sziileire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartozkodd személyekre.

Intézmény neve: G6dolldi Palotakert Bolcsode
Cime: 2100 Godollo, Palota-kert 17.
Telefonszama: 06-28/410-906
A gyermekek jogai
Bolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabalyai, alapjan
e Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének

kibontakozaséhoz, a fejlodést veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

o Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.

o A fejl6désre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

e Emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexuélis vagy lelki
er0szakkal-, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

e A hatranyos megkiilonb6ztetés minden formajatdl mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.

A sziilok jogai
e Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza.
e T4jékozdédni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjardl, hézirendjérol,
valamint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.
e Megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirend;jét.

e Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol.

e Megismerje sajat gyermeke ellatasdval kapcsolatos dokumentumokat.
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e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mikddésével kapesolatban.
e Az Erdekképviseleti Forumon munkajéban részt vegyen.
A sziilok kotelességei

o A gyermeke ellatdsdban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel
egytittmiikddjon.

rrrrrr

e Az intézmény hazirendjét betartsa.
Bolcsédei nevelési év rendje

A gondozasi - nevelési év: szeptember 01- €jtol, augusztus 31-ig tart. A bolesdde nyaron
négyhétig zarva tart, melynek idépontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket

A gyermekek érkezése, tivozasa

e A bolcsode nyitvatartasi ideje: 6:30 — 17:30
Kérjik, hogy a bolcsode napirendje ( étkezések id6pontjai ) figyelembevételével
szervezzek a bolcsddébe torténd érkezést, €s tavozast, hogy ne zavarjdk a gyermekek
nyugodt étkezését.

o A bolcs6débol a gyermekeket csak a torvényes gondviseld, vagy az altala irasban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

1. Az atadoban minden gyermeknek kiilon szekrényt biztositunk a ruhak tarolasara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a szekrényben, mert a
bolcs6dében hagyott értékekért, illetve a gyermek személyes targyaiért nem tudunk
felel6sséget vallalni. Kérjiik, hogy a szekrényben élelmiszert ne tartsanak.

Hianyzasok, betegségek

2. A bolcsbéde orvosa: havi 24 oraban latja el feladatait Javaslatait, betegség esetén a
bolcsédébe-jaras sziineteltetésére, az otthoni apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozéan
kérjiik betartani.

3. A bolcs6édébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas ( 37,5°C-nal magasabb homérsékletli ), antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre
gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csalddban el6fordulod fertézo
betegségekrdl az intézményt értesiteni kell.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik értesitjikk a sziil6t. Ehhez
feltétlentil sziikséges a pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél
eldbb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, orvosi ellatasardl, ezzel is névelve a
mielobbi gydgyulas esélyeit.
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Gyobgyulast kovetéen a gyermek csak orvosi igazolassal veheti igénybe a boélcséde
szolgéltatasait.

Amennyiben a sziild gyermeke bolcsddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kivanja igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a bdlcs6dének.

Ha a gyermek hidnyzéasardl a sziild nem tajékoztatja az intézményt, a kovetkezd
ellatasi nap nem igényliink a gyermek szamara étkezést, igy a gyermek a bolcsddei
szolgaltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemondésara a targynapot megel6zo 11
oraig van lehetdség.

A bolcsodei ellatas megsziintetésre kertil, ha a gyermek gyakran, vagy folyamatosan (
2 hénapon keresztiil a nyitvatartdsi napok 70% -ndl ritkdbban veszi igénybe a
szolgaltatast, kivéve korhazi ellatas esetén ) tavol marad a b6lcs6détdl, s ez id6 alatt a
sziil6é nem €l jelzéssel a hianyzés okarol, a visszatérés varhatd idépontjardl.

Ebben az esetben a gyermek helyére a vardlistan, soron kovetkezd gyermek felvételére
keriil sor.

Fizetési kotelezettségek

A bolcsédei ellatas téritési dijaira vonatkozd szabdlyokat Godolld Varos Képviselo-
testiiletének 3/2015.(IL. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

A bolcsodei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld
kételes havi rendszerességgel megfizetni.

A befizetett csekket, vagy az atutalasrol szolo igazolast a kisgyermekneveldknek be
kell mutatni.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat a torvényes képviseld az intézménnyel
kotott megallapodasban rogzitett idoponttdl kezd6dden havonta, utélag minden hénap
15.napjaig koteles befizetni postai uton,vagy az intézmény altal megjelolt
szamlaszédmra.

Félnapos id6tartamt napkézbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbol térténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fennallasa alatt a
torvényes képviselo teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasdhoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatasa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolés, illetve szakorvosi és szakértéi
bizottsagi igazolds, 3 vagy tobb gyermeket nevelok nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasrdl sz616 hatarozat).

Fogadé napok, orak

Intézményvezeté: Személyesen és telefonon hétkoznap munkaidében, elére
egyeztetett iddpontban.

Kisgyermeknevelok:
A falinjsdgon meghirdetett, vagy elore egyeztetett iddpontban.
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Az ellatas megsziintetésének modja

A személyes gondoskodast nytjt6 ellatas megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol ) 42.$- aban meghatarozottakon tul

e jogosultsagi kériilmények megvaltozasa

®

e allandé lakohely valtozasa

®

e hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos megsértése esetén.

Kapcsolattartas, érdekképviselet

A csalad és a boleséde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel torténd
beszoktatason tul a kisgyermeknevel$-sziil6 napi talalkozasaira, az lizend fiizeten keresztiil

torténd informacidcserére, sziildi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a
csaladoknak a bolcsdde életébe valo betekintésre is.

Az lzend flizetbe t6rténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, melynek tagjait a sziilék valasztjak. A
bolcsdde gyermek jogi képviseléjének ¢és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhetosége a falinjsagon megtekintheto.

Az intézmény mukodésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos véleményiikkel, esetleges
kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak bizalommal az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon
beliil valaszt ad panaszaikra. Amennyiben a vizsgalat eredményér6l 15 napon beliil a sziil6,
vagy torvényes képvisel6je nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet,
ugy az intézmény fenntart6jahoz, illetve a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Egyebek
e Kérjuk, tigyeljenek az intézmény tisztasaganak megbrzésére.

e A bolcs6de eszkozeinek megdvasa érdekében kérjik a targyak rendeltetésszert
hasznalatat.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzds és a szeszes ital fogyasztasa, illetve
ittasan az intézmény teriiletén tartézkodni.

¢ Gyermekiikkel kapcsolatos informécidt csak gyermekiik kisgyermeknevel$jétdl vagy az
intézmény vezet6jétol kérjenek.

¢ Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermekneveldk nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve
sziil6tarsrol és annak elérhetéségeirdl informaciot.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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6. sz. melléklet
Godolloi Palotakert Bolesdde

2100Godol6
Palota-kert 17.

Szakmai Program

A G6dolléi Palotakert Bolecsode Szakmai programjit megismertiik, a programmal
foglaltakkal egyetértiink.

A fenntarté 6nkormanyzat képviselgje:

©00000000000000000000000 0000000000000 0v000

dr. Tamas Marta

A gyermekcsoportokat képvisel6 sziilok:

Bolcsodei dolgozok

L Y Y R Y N XYY

P N N N N XY R EYY

$00000 0000000000000 00 000000000 000000000

900000000000 000000000000000000000000000000

9000000000000 00000000000000000000000 000000

900000000000 00000000000000 0000000000 000000

9000000000000 00000000000000000000 000000000

00000000000 0000000000000000000000000000000

0000000000000 0000000000000000000000000000

000000000000 0000000 0000000000000 0000000000

©900000000000000000000000000000000000000000

Godollg, 2016. majus 18.
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$000000000000000000000000000000000000 00000

0000000000000 0000 0000000000 0000000 000000

©0000000000000000000000000000000000000 0000

©000000000000000000000000000000000000s00000
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SZERVEZETI FELEPITES

6. sz. melléklet

G6dol16 Varos Onkormanyzata

|

!

Koltségvetési Iroda

Kozigazgatasi
és
Szocialis Iroda

!

Vérosiizemeltet6
és
Vagyonkezeld Iroda

Godollsi Palotakert Boleséde

Intézményvezeto

|

Intézményvezetd helyettes

|

1.
Egység
4 16 kisgyermekneveld

Helyettesito
kisgyermeknevel6
2 16

|

ellatést segitd technikai
kiseoitt 1 6

2.
Egység
4 16 kisgyermekneveld

|

ellatast segitd technikai
kisegité 1 16

3.
Egység
4 16 kisgyermekneveld

M

ellatast segit6 technikai
kisegitd 1 f6
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