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Tisztelt Képviselő-testület ! 

A Gödöllői Városi Könyvtár és Információs Központ igazgatói pályázatának kiírására a 
97/2018. (IV.19.) sz. önkormányzati határozat alapján került sor. A pályázati felhívás a 
jogszabályi előírásoknak megfelelően közzétételre került a kormányzati személyügyi központ 
„közigállás" portálján, valamint az Oktatási és Kulturális Közlönyben. 

A pályázat benyújtására nyitva álló határidőn belül egyedül a jelenlegi intézményvezető­
helyettes asszony, Liskáné Fóthi Zsuzsanna nyújtotta be pályázatát, mely minden 
szempontból megfelelt a kiírási feltételeknek. 

A benyújtott pályázatot megismerték a Kulturális, Sport és Nemzetközi Kapcsolatok 
Bizottságának tagjai. A pályázó személyes meghallgatására 2018. június 5. napján került sor. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 
művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak 
jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI.20.) Korm. 
rendelet 7.§. (2) bek. alapján az intézmény vezetésével megbízott magasabb vezető beosztás 
ellátására vonatkozó pályázatokat véleményező bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács és a 
reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, és egy országos szakmai szervezet egy 
képviselője, vagy egy kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szaké1iő. A 
jogszabályi előírásnak megfelelően a véleményező bizottsági ülésre meghívást kapott Ramháb 
Mária az Informatikai és Könyvtár Szövetség elnöke, valamint Bautista Soldevila Katalin, a 
Közalkalmazotti Tanács elnöke. 

A Bizottság nagyra értékelte a Pályázó szakmai múltját, vezető-helyettesként betöltött eddigi 
szerepét, a városért végzett szolgálatát. Az intézményben rendszeresen széleskörű, minőségi 
kulturális rendezvények megtartására kerül sor, a városlakók valamennyi korosztálya és 
érdeklődési körének megfelelően. Számos innovatív ötlet megvalósítása kap helyet, amely az 
ott dolgozó munkatársak folytonos megújulását, összetartozását, és elkötelezettségét is 
pozitívan befolyásolja. A Bizottság egyhangúlag alkalmasnak taiija Liskáné Fóthi Zsuzsannát 
az igazgatói tisztség betöltésére. 

Ramháb Mária szakértő a pályázatot színvonalasnak és jól felépítettnek értékelte. Kiemelte, 
hogy a Gödöllői Városi Könyvtár az Informatikai és Könyvtári Szövetség célkitűzéseihez 
mindig elsők között csatlakozott. Elsődleges szempont a kollektíva megtartása a lelkiséggel és 
szellemiséggel együtt. A virtuális világ tudomásulvétele mellett igen fontos, hogy az ifjúság 
megszólítására komoly figyelmet kell fordítani. (Részletes értékelése az előterjesztéshez 
csatolva.) 

A Közalkalmazotti Tanács elnöke Bautista Soldevila Katalin ismertette a munkatársak 
véleményét a benyújtott pályázatról, valamint a munkatársakkal meglévő kitűnő kapcsolatát, 
vezetői képességét. (írásos vélemény az előterjesztéshez csatolva). 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a megismert pályázat és a megfogalmazott 
vélemények alapján a határozati javaslatnak megfelelően hozza meg döntését. 

Göd ö 11ő,2018. június,, 
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A Gödöllői Városi Könyvtár Információs Központ i;;;:,~•"'-'r::.,~~·Jl 
pályázatra volt. Liskáné Fóthi Lsuz:sarma 
igazgatóhelyettese nyújtotta 
megfelelt a követelményeknek. 

>nrv•·>c.f·f·ncH·va. mellett A pályázó magyar-könyvtár szakos általúnos iskolai tanúri 
felsőfokú kulturális menedzser épesítéssel is rendelkezik. Több mint 
negyedszázados tapasztalatot szerzett a gödöllői városi 
így annak minden jól ismeri. 

Aktív csapattagként volt azoknak az eredrnények11ek, sikereknek, 
amelyeket a könyvtár az előző évtizedekben elért, így természetes, hogy a jó 
úton haladó könyvtér irányvonalút szeretné folytatni számos új elképzeléssel. 

Kiemelt feladatának tekinti a szakmai kollektíva megtartását, az erkölcsi 
elismerésük mellé az anyagiak javításának képviseletét is. Tisztában van 
azonban azzal, hogy az új tudás megszerzése elengedhetetlen a fejlődéshez~ 
ezért támogatja és ösztönzi ko1legfü - nem utolsó sorban példamutatóan saját 
magát - szakmai programokon) továbbképzéseken való részvételre. Célul tüzi 
ki, hogy a passzív hallgatóból lépjenek tovább az előadók sorába, szakmai 
tapasztalataikat, gyakorlatukat publikációkban tegyék elérhetővé az érdeklődők 
számára. 

Kívánatos, hogy az új vezető és kollegái aktívan vegyenek részt a szakmai 
szervezeteken keresztül a szakmai közéletben, mint ahogy tették ezt eddigi is. 

A könyvtár sokrétü, alaposan kidolgozott szakmai programjában meghatározó 
szerepet kap a 13-17 éves korosztály térszervezése, új szolgáltatásainak 
kínálatai. A tini koroszt<;íly olvasókedvének felkeltésében, megőrzésében úttörő 
szerepet vállalt a könyvtár a Nagy Könyves beavatás országossá kíszélesftett 
játékának kezdeményezőjeként, amit az elkövetkezendő években is tovább kell 
folytatni, törekedve más könyvtárak bevonásával minél több fiatal 
megnyerésére. 



pályázó gondot fordít arra, hogy a szakmai csapat tovább növelje irányításával 
kreativítását, innovációs képességét. A folyamatok megtartúsa, ugyanakkor 
megújítása tudatos, munkaszervezést igényel, amit messzemenőkig 
alátámaszt a pályázat. 

A könyvtár müködtetését biztonságos alapokon folytathatja tovább> amelynek 
1YH"or-..1"7P<!1=•rP egyetlen garancia a minőségirányítási alapok állandó karbantartása, 
javítása. 

könyvtár a városban a továbbiakban is meghatározó szerepre 
szélcskörü kapcsolatrendszerét tovább ápolja, bővíti. 

épület közelgő 20 éves évfordulója mindenképpen bizonyos megújításokat~ 
alaposabb korszerüsítést igényel. tárgyi feltételeknek kell tartania a 
szolgáltatások folyamatos változásával, az új lehetöségek kihasználásával. 

tartalmas, szakmailag megalapozott pályázat, a szóbeli meghallgatás, s nem 
utolsó sorban a személyes tapasztalatom alapján meggyőződésem, hogy 
Laskóné Fóthi Zsuzsanna alkalmas a könyvtárigazgatói munkakör betöltésére, 
ezért az Informatikai Könyvtári Szövetség nevében jó szívvel ajánlom az 
elkövetkező öt évre vezetői megbizását. 

Kecskemét, 2018. június 08. 
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A Gödöllői Városi Könyvtár és Információs Központ Közalkalmazotti 
Tanácsának véleménye Liskáné Fóthy Zsuzsanna által benyújtott vezetői 

pályázatról 

A városi könyvtár munkatársai számára ismertette Liskáné Fóthy Zsuzsanna az 
általa benyújtott vezetői pályázat tartalmát a Gödöllői Városi Könyvtár és 
Információs Központ igazgatói állására. 

A pályázatot megfelelően kidolgozottnak és részletesnek találtuk, az 
elkövetkező öt évre kitűzött célokkal és konkrét feladatokkal azonosulni tudunk. 
Biztosítva látjuk, hogy az itt folyó minőségi szakmai munka folytatódni fog, 
összhangban a város és a könyvtár stratégiai céljaival. 

Liskáné Fóthy Zsuzsanna kellő szakmai és vezetői kompetenciával, 
felkészültséggel rendelkezik, melyet megismertünk az elmúlt években ·igazgató 
helyettesként nyújtott munkájában. 

A Közalkalmazotti Tanács a kollégákkal való egyetértésben támogatja 
Liskáné Fóthy Zsuzsanna által benyújtott vezetői pályázatot. 

Gödöllő, 2018. 06. 05. 
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Bautista Soldevila Katalin 
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