
GÖDÖLLŐ VÁROS POLGÁRMESTERE 

ELŐTERJESZTÉS 
a képviselő-testület 2018. június 21-én tartandó ülésére 

Tárgy: Javaslat a Gödöllői Forrás Szociális Segítő és Gyermekjóléti Központ vezetőjének 
kinevezésére 
Előterjesztő: Dr. Gémesi György polgármester 



Tisztelt Képviselő-testület ! 

A Gödöllői Forrás Szociális Segítő és Gyermekjóléti Központ intézményvezetői pályázatának 
kiírására a 81/2018. (III.22.) sz. önkormányzati határozat alapján került sor. A pályázati 
felhívás a jogszabályi előírásoknak megfelelően közzétételre került a kormányzati 
személyügyi központ „közigállás" portálján, valamint az Oktatási és Kulturális Közlönyben. 

A pályázat benyújtására nyitva álló határidőn belül egyedül a jelenlegi intézményvezető 
asszony, Forrainé Murányi Judit nyújtotta be pályázatát, mely minden szempontból megfelelt 
a kiírási feltételeknek. 

A benyújtott pályázatot megismerte a Szociális Bizottság és a pályázó személyes 
meghallgatására 2018. május 30. napján került sor. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyerrmekjóléti és gyermekvédelmi 
ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §. (9) bek. 
alapján a pályázat előkészítője által összehívott bizottság tagjai között, magasabb vezetői 
beosztás esetén jelen kell lennie szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 
képviselőjének, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

Az előírásra tekintettel a Szociális Bizottság ülésére meghívást kapott Takács Imre, a Magyar 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesületének elnöke. A Bizottság 
véleménye alapján a pályázat igen széles körűen ismerteti az intézmény szerkezetét, 
tevékenységét, az egyes szolgáltatások feladatát, gyakorlati működését. A Bizottság ismerve a 
pályázó eddigi munkáját, vezetői tevékenységét, felkészültségét továbbra is Forrainé Murányi 
Judit pályázót egyhangúlag javasolja az intézményvezetői munkakör betöltésére. 

Takács Imre szakértő a bizottsági ülésen igen részletesen, az intézmény minden szolgáltatási 
területére kiterjedően tett fel kérdéseket a pályázónak, aki határozott és teljes körű, 

szalanailag tökéletes válaszokkal győzte meg a szakmai képviselőt alkalmasságáról. (Takács 
Imre értékelése az előterjesztéshez csatolva.) 

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a megismert pályázat és a megismert vélemények 
alapján a határozati javaslatnak megfelelően hozza meg döntését. 

Göd ö 11ő,2018. június 
l~. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

Gödöllő Város Önkormányzat Képviselő-testülete - a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. §. (7) bekezdésében biztosított jogkörében-

FORRAINÉ MURÁNYI JUDITOT 

KINEVEZI 

a GÖDÖLLŐI FORRÁS SZOCIÁLIS SEGÍTŐ ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT 

VEZETŐJÉNEK 

2018. július l-től 2023. június 30-ig. 

Illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 
25712000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján a következők szerint állapítja meg: 

Garantált illetménye: 
Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész 
Vezetői pótlék: 
Szociális ágazati pótlék: 

Felelős: Dr. Gémesi György 
Határidő: 2018. július 1. 

185.100, - Ft 
100.000,- Ft 
50.000, - Ft 

106.693, - Ft 
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Gödöllő Város Képviselőtestülete 
részére 
Gödöllő, Szabadság tér 7. 

Tárgy: Vezetői pályázat értékelése 

Tisztelt Képviselőtestület! 

A Forrás Szociális Segítő és Gyermekjóléti Központ vezetői pályázatát az alábbiak szerint 
értékelem: 

Pályázó: Forrainé Murányi Judit 

Iskolai végzettség: A pályázó rendelkezik a munkakör betöltéséhez szükséges iskolai 
végzettséggel, szakképesítéssel, valamint szakmai tapasztalattal. 

A pályázat értékelése: 

A pályázat tartalmazza mindazon kötelező elemeket, amelyet a 257 /2000 Kormányrendelet 
előír. Bemutatja az intézmény szervezeti struktúráját, a szolgáltatási elemeket, a város, 
valamint a járás demográfiai mutatóit. A helyzetértékelése a különböző ellátási területek 
feladatainak bemutatására korlátozódik, azok végrehajtásának tapasztalatait nem értékeli. (Pl. 
a helyi szükségletek bemutatása, és azok ellátásának gyakorlata) 
A fejlesztési elképzelései közül részletesen mutatja be az iskolai és óvodai szociális segítés 
tervezett működését. 
A prevenciós programjaik továbbvitelét tervezi. Megfelelő szakmai kapcsolatot alakított ki a 
járási gyermekjóléti szolgáltatókkal, valamint az intézmény fenntartójával. Kiemelt figyelmet 
fordít a munkatársak belső és külső továbbképzésére, az intézményi TEAM működésére. 
A személyes meghallgatása során a feltett kérdésekre adekvát válaszokat adott. Problémának 
nevezte az országosan is tapasztalható szakemberhiányt, a szakterület alacsony munkabérét, a 
munkatársak magas leterheltségét. Szupervízió biztosításával igyekeznek megelőzni a 
kiégéseket. A prevenciós programok kibővítését nem látja megvalósíthatónak az előzőekben 
írt okok miatt. Mindenben a jogszabályi előírásoknak, protokolloknak kívánnak megfelelni. A 
város civil szervezeteivel megfelelő munkakapcsolatot építettek ki, önkéntesek bevonásával is 
növelik hatékonyságukat. Jó munkahelyi légkör ellenére a fluktuáció az alacsony munkabérek 
miatt van jelen. 

A pályázó mindenben megfelel a vezetői feladatkör betöltéséhez előírt feltételekkel, ezért 
kinevezését javasolom. 

Gödöllő, 2018.05.30. Takács Imre sk. 
elnök 

2144 Kerepes, Szabadság u. 84 
Tel/fax.: 06-30/9428-987 

e-mail: takacs55imre@gmail.com 
web: www.macsgyoe.hu 


