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Tisztelt Képviselő-testület! 

A Képviselő-testület a 43/2018. (II.22.) számú határozatával döntött a KALÓRIA Gödöllői 
Nonprofit Közhasznú Kft-nek a balatonlellei gyermeküdülő ingatlan üzemeltetéséről szóló 
szerződése 2018. február 28. napján történő megszüntetéséről, így a 8638 Balatonlelle, Úszó 
utca. 5. sz. alatti gyermeküdülő üzemeltetését már nem a társaság végzi. · 

Az Alapító Okirat módosítását teszik szükségessé továbbá az alábbi változások is. 

A társaság alapító okiratában az alábbi telephelyek címe megváltozott: . 2100 Gödöllő, 
Batthyány Lajos utca 10-12., valamint a 2100 Gödöllő, Batthyány Lajos utca 14-16„ A 
változás utáni helyes címek: 2100 Gödöllő, Batthyány Lajos utca 30-32., 2100 Gödöllő, 
Batthyány Lajos ut~a 34-36. 

A Premontrei utcában a Gödöllői Egyesített Palotakert Bölcsőde, az Egyetem téren a Gödöllői 
Kikelet Óvoda működik. A társaság mindkét helyen közétkeztetési feladatot lát el. 

A társaság közfeladatainak ellátása érdekében szükséges az alábbi két telephely bejegyzése: 
2100 Gödöllő, Premontrei utca 8. 
2100 Gödöllő, Egyetem tér 14. 

Személyi kérdésekben technikai módosítások teszik szükségessé az alapító okirat 
módosítását. Hatolkai Máté Barnabás ügyvezető lakcíme utcanév változása miatt az alábbira 
változott:2145 Kerepes, Előd utca 11. Mundruczó Zsuzsanna Sára felügyelő bizottsági tag 
neve pedig Povázsay Zsuzsanna Sára névre változott. 

A társaság TEÁOR tevékenységi körét a feladatai ellátása érdekében a következőkkel 
szükséges kiegészíteni: 

1085 Készétel gyártása 
. 1089 M.n.s. egyéb élelmiszer gyártása 

A fióktelep törlését, a telephelyeket, a TEÁOR tevékenységek, a lakcímet és a nevet érintő 
változásokat a cégbírósági bejegyeztetés végett az alapító okiratban is fel kell tüntetni. Az 
alapító okirat módosításának szükséges feltétele a jelen előterjesztés alapján elfogadott 
határozat. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot támogatni szíveskedjenek. 

Gödöllő, 2018. június 



HATÁROZATI JAVASLATI. 

1. Gödöllő Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint alapító tudomásul veszi, 
hogy a KALÓRIA Gödöllői Nonprofit Közhasznú Kft. Alapító Okiratában az 1.4. 
pontban megjelölt 2100 Gödöllő, Batthyány Lajos utca 10-12. és 2100 Gödöllő, 
Batthyány Lajos utca 14-16. telephelyeinek címe az alábbira változott: 

2100 Gödöllő, Batthyány Lajos utca 30-32., 
2100 Gödöllő, Batthyány Lajos utca 34-36. 

2. Az alapító a KALÓRIA Gödöllői Nonprofit Közhasznú Kft. Alapító Okiratába 
szereplő telephelyeit az alábbi két telephellyel bővíti: 

2100 Gödöllő, Premontrei utca 8. 
2100 Gödöllő, Egyetem tér 14. 

3. · Az alapító a. KALÓRIA Gödöllői Nonprofit Közhasznú Kft. 1.5. pontját, a 8638 
Balatonlelle, Úszó utca. 5. sz (gyermeküdülő) fióktelepét törli 

4. Az .,alapító tudomásul veszi az alapító okirat 3. pontjában szereplő tevékenységi 
köröknek az alábbi tevékenységekkel való kiegészítését: 

1085 Készétel gyártása 
1089 M.n.s. egyéb élelmiszer gyártása 

5. Az alapító tudomásul veszi, hogy az Alapító Okirat 7. pontjában Hatolkai Máté 
Barnabás a KALÓRIA Gödöllői Nonprofit Közhasznú Kft. ügyvezetőjének lakcíme az 
alábbira változott: 2145 Kerepes, Előd utca 11. 

6. Az alapító tudomásul veszi, hogy az Alapító Okirat 13. pontjában szereplő Felügyelő 
Bizottságra vonatkozó rendelkezések között Mundruczó Zsuzsanna Sára a KALÓRIA 
Gödöllői Nonprofit Közhasznú Kft. felügyelő bizottsági tagjának neve az alábbira 
változott: Povázsay Zsuzsanna Sára. 

Határidő: a cégbírósághoz történő benyújtásra 30 nap 
Felelős: Hatolkai Máté Barnabás ügyvezető 

HATÁROZATI JAVASLAT II. 

Gödöllő Város Képviselő-testülete a KALÓRIA Gödöllői Nonprofit Közhasznú Kft. egységes 
szerkezetbe foglalt alapító okiratát a határozat mellékleteként fogadja el. 

Határidő: a cégbírósághoz történő benyújtásra 3 0 nap 
Felelős: Hatolkai Máté Barnabás ügyvezető 



ALAPÍTÓ OKIRAT 

A társaság cégneve, székhelye, telephelye, fióktelepe 
1.1. A társaság cégneve: 

KALÓRIA Gödöllői Gyermek- és Közétkeztetési Nonprofit Közhasznú Korlátolt 
. Felelősségű Társaság 

1.2. A társaság rövidített cégneve: 

KALÓRIA Gödöllői Nonprofit Közhasznú Kft. 

1.3. A társaság székhelye: 

2100. Gödöllő, Szabadság út 3. 

1.4. A társaság telephelyei: 

2100 Gödöllő, Szent Jánós utca 10. 
2100 Gödöllő Palota-kert 18. 
2100 Gödöllő Palota-kert 17. 
2100 Gödöllő Petőfi Sándor utca 12. 
2100 Gödöllő Petőfi Sándor utca 1-3. 
2100 Gödöllő Szabadság tér 18. 
2100 Gödöllő Ganz Ábrahám utca 3. 
2100 Gödöllő Táncsics Mihály út 1. 
2100 Gödöllő Páter Károly utca 1. 
2100 Gödöllő, Munkácsy Mihály út 1. 
2100 Gödöllő, Isaszegi út 1. 
2100 Gödöllő, Török Ignác utca 7. 
2100 Gödöllő, Batthyány Lajos utca 30-32. 
2100 Gödöllő, Batthyány Lajos utca 34-36. 
2100 Gödöllő, Martinovics Ignác utca 6. 
2100 Gödöllő, Kazinczy körút 32. 
2100 Gödöllő, Kossuth Lajos utca 5-7. 
2100 Gödöllő, Szabadság út 17. 
2100 Gödöllő, Mátyás király utca 10. 
2100 Gödöllő, Tessedik Sámuel út 4. 
2100 Gödöllő, Premontrei utca 8. 
2100 Gödöllő, Egyetem tér 14. 

2. A társaság alapítója: 

Gödöllő Város Önkormányzata 
2100. Gödöllő, Szabadság tér 7. 

3. A társaság tevékenységi köre: 

a.) A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. 13. §. (1) 
bekezdésben a helyi közügyek és a helyben biztosítható közfeladatok körében 
ellátandó helyi önkormányzati feladatokként határozza meg az óvodai ellátás, a 
szociális és gyermekjóléti ellátást. 
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A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 19.97. évi XXXI. törvény 
értelmében a gyermekétkeztetés a gyermekek napközbeni ellátása keretébe, a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény értelmében a 
szociális étkeztetés pedig a személyes gondoskodás keretébe tartozó szociális 
alapszolgáltatás. Az önkormányzat a gyermek-, diák-, és szociális étkeztetésből 

adódó kötelező közszolgáltatást ezen, általa alapított társaság útján látja el. 
b.) A társaság 1.) pontjában megjelölt cél szerinti közhasznú tevékenysége megfelel a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. 13. §. (1) 
bekezdés a 6. pont szerinti „óvodai ellátás" és a 8. pontja szerinti „szociális, 
gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások" kategóriának. A tevékenységek 
meghatározása a tevékenységek egységek ágazati osztályozása (TEÁOR) szerint az 
alábbi: 
56.29 Egyéb vendéglátás (közhasznú főtevékenység) 

Közhasznú tevékenysége elősegítése érdekében végezhető nem közhasznú 
tevékenységek 

A társaság közhasznú tevékenysége elősegítése, közhasznú céljai megvalósítása 
érdekében, azokat nem veszélyeztetve, a közhasznú tevékenységi körön belüli 
gazdasági- vállalkozási tevékenységet is folytathat. 
A tevékenységek meghatározása a tevékenységek egységek ágazati osztályozása 
(TEÁOR) szerint az alábbi: 
56.29 Egyéb vendéglátás (közhasznú főtevékenység) 
4 7 .11 Élelmiszer jellegű bolti vegyes kiskereskedelem 
4 7 .99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem 
55.20 Üdülési, egyéb átmenetiszálláshely-szolgáltatás 
5 5. 3 0 Kempingszo lgáltatás 
55.90 Egyéb szálláshely-szolgáltatás 
56.10 Éttermi, mozgó vendéglátás 
56.21 Rendezvényi étkeztetés 
56.30 Italszolgáltatás 
68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
1085 Készétel gyártása 
1089 Mn. s. egyéb élelmiszer gyártása 

4 A társaság törzstőkéje: 

1.) A társaság törzstőkéje alapításkor 3.000.000,-Ft, azaz hárommillió Ft összegű pénzbeli 
betétből áll. 

2.) Az alapító önkormányzat pénzintézeti igazolás alapján a törzstőke kézpénzbeli részét a 
számlavezető pénzintézethez befizette és az erről szóló igazolást a Cégbíróság 
rendelkezésére bocsátotta. 

5. A társaság időtartama: 

a.) A társaságot az alapító határozatlan időtartamra alapítja. 
b.) A társaság üzleti éve a naptári évvel azonos. 

6. A társaság cégbejegyzése: 

A gazdasági társaság a cégjegyzékbe való bejegyzés napjával jön létre. 
Az alapító okirat ellenjegyzésétől a társaság előtársaságként működik. Az előtársaság 
·üzletszerű tevékenységet csak a cégbejegyzési kérelem cégbírósághoz történő benyújtását 
követően folytathat, kivéve a hatósági engedélyhez kötött tevékenységeket. 
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A vezető tisztségviselők a társaság bejegyzésének napjáig annak nevében és javára járnak 
el, de kötelesek a társaság iratain a „bejegyzés alatt" toldatot használni. 

7. A társaság ügyvezetője: 

A társaságnak egy ügyvezetője van, aki munkaszerződés keretében látja el tevékenységét. 

A társaság ügyvezetője 2013. augusztus 05-től 2015. május 31-ig: Hatolkai Szaniszló 
Nándor (1951.07.23.), lakik: 2144 Kerepes, Hold. utca 17., anyja neve: Kovács Piroska, 
adóazonosító: 8308832776 

A társaság ügyvezetője 2015. június 01-től határozatlan időre: Hatolkai Máté Barnabás 
(sz.i.:1985.10.24., sz.h.:Budapest 13.), lakik: 2145 Kerepes, Előd utca 11., anyja neve: 
Huszka Éva Terézia, adóaoznosító: 8433950444. 
A munkáltatói jogokat az alkalmazottak felett az ügyvezető gyakorolja. Az ügyvezető 
felett a munkáltatói jogokat az alapító gyakorolja. 
Az ügyvezető . 

a.) a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével 
nem szerezhet társasági részesedést a társaságéval azonos tevékenységet folytató más 
gazdálkodó szervezetben, 

b.) nem lehet vezető tisztségviselő a társaság tevékenységével azonos 
tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben, 

e.) az ügyvezető, illetve közeli hozzátartozója nem köthet a saját nevében vagy 
javára a társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, 

d.) az ügyvezető, illetve a közeli hozzátartozója a társaságnál felügyelő bizottság 
tagjává és könyvvizsgálóvá nem választható meg. 

Az alapító határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy ·akinek közeli 
hozzátartozója a határozat alapján 
a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. · 
Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás. 

A társaság megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig-, 
a.) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b.) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c.) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d.) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 
A vezető . tisztségviselő, illetve az ennek jelölt, személy ·köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 
közhasznú szervezetnél is betölt. 
A társaság a vezető tisztségviselőt, valamint a közeli hozzátartozóját - a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások- cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 
Az ügyvezető jogkörére, feladataira, felelősségére a mindenkori hatályos munkajogi 
gazdasági társasági jogszabályok vonatkoznak. 
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Az egyedüli tag jogosult az ügyvezetőnek utasítást adni, amelyet az ügyvezető köteles 
végrehajtani. A vezető tisztségviselő hatásköre nem vonható el. 
Az ügyvezető .a tagról tagjegyzéket vezet, mely változás es~tén köteles hatályosítani· és a 
cégbíróság felé benyújtani. 
Az ügyvezető köteles gondoskodni a társadalmi közös szükséglet kielégítése tárgyában 
kötött szerződések (közhasznú szerződések) cégbírósági letétbe helyezéséről, azok 
megkötésétől számított 30 napon belül. 

8. A cégjegyzés módja: 

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel vagy kézzel előírt, előnyomott 
vagy nyomtatott cégnév alá a társaság cégjegyzésére jogosult a nevét önállóan írja alá 
közjegyző vagy ügyvéd által hitelesített módon. 

9 Üzletrész: 

Az üzletrész a törzsbetéthez kapcsolódó tágsági jogok és kötelezettségek összessége. Az 
üzletrész a társaság nyilvántartásba vételével keletkezik. Az üzletrész mértéke a tag 
törzsbetétjéhez igazodik. Azonos mértékű törzsbetéthez azonos mértékű tagsági jogok 
fűződnek. A tagnak csak egy üzletrésze lehet. Egyszemélyes társaság a saját üzletrészét 
nem szerezheti meg. 

10 Az üzletrész felosztása: 

Az üzletrész: 
átruházás, 
jogi személy tag szétválása folytán az üzletrész tekintetében bekövetkező jogutódlás; 
öröklés, . 
a házastársi közös vagyon megosztása 
új jogosult hiányában.a tag jogutód nélküli megszűnése esetén osztható fel. 

Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása folytán új tagokkal egészül ki, és 
így többszemélyes társasággá válik (a mindenkor hatályos jogszabályokra figyelemmel),. 
a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani. 

11 A közhasznú szervezet gazdálkodása: 

A közhasznú szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt 
létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítania. A társaság 
közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 
támogatást nem nyújt. A társaság közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát 
el, amelyről a helyi önkormányzatnak kell gondoskodnia. A társaság az alapító okirat 
szerinti közhasznú tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi 
sajtó, a Gödöllői Szolgálat útján nyilvánosságra hozza. A társaság nem zárja ki, hogy az 
általa nyújtott közhasznú szolgáltatásokból tagjain kívül más is részesülhessen. A 
társaság közhasznú tevékenysége körébe tartozó gyermekvédelmi alápellátást és 
szociális ellátást a csoporthoz tartozó bármely érintett azonos feltételek szerint veheti 
igénybe. közhasznú társaság befektetési tevékenységet nem végez. A közhasznú 
szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek 
közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások 
kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. A közhasznú szervezet gazdasági­
vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető 
mértékű hitelt nem vehet fel. 
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A közhasznú szervezet, valamint közhasznú szervezet jogi személyiséggel rendelkező 
szervezeti egysége köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 
mellékletet.készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe 
helyezni és közzétenni a Gödöllői Szolgálatban. Az alapító a hatályos jogszabályoknak 
megfelelő határidőig hagyja jóvá a testületi ülésén a beszámolót és a közhasznúsági 
mellékletet. A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki 
betekinthet, és abból saját költségére másolatot készíthet. A társaság működésére, 
szolgáltatása igénybevétele módjára vonatkozóan a társaság ügyvezetője, illetve 
felhatalmazása alapján az ezzel megbízott dolgozó köteles a megfelelő tájékoztatást 
megadni 

A közhasznú szervezet a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes 
köztartozásait rendezni, illetve közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő 
kötelezettségeit időarányosan teljesíteni. 

12 A társ~ság szervezete: 

A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt. Az alapító 
írásban határoz és a döntése az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. 
Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, melyeket a törvény 
a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

Az alapító -szükség szerint, de évente legalább 11 ülést tart, a társasággal kapcsolatos 
megtárgyalandó ügyeket a napirendjére felveszi. Az alapító ülésére vonatkozó 
rendelkezéseket a mindenkor hatályos .alapítói SZMSZ tartalmazza. 

A társaság hitelt ugyancsak az alapító előzetes írásbeli hozzájárulásával vehet fel. Az 
ügyvezető felett a munkáltatói jogokat az alapító gyakorolja. · 

Az alapító - a személyi kérdésekkel kapcsolatos döntéseket kivéve - a hatáskörébe 
tartozó döntés meghozatalát megelőzően kikéri az ügyvezető és a felügyelő bizottság 
véleményét. Az ügyvezető és a felügyelő bizottság a véleményét írásban közli, legalább 
8 nappal a döntés meghozatala előtt. Halaszthatatlan döntés esetén · a vélemény 
beszerzése rövid úton is történhet (pl.: távbeszélő, fax, e-mail). Ez esetben az így 
véleményt nyilvánító személy köteles 8 napon belül véleményét írásban is az alapító 
rendelkezésére bocsátani. Az írásos vélemények nyilvánosal}. Az alapító a határozatait 
írásban közli az érintettekkel a határozat meghozatalát követő 8 napon belül. 

A társaság a szervezeti és működési szabályzatában részleteiben köteles rendelkezni: · 
a. olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a döntésre jogosult szerv döntésének 
tartalma, időpontja és hatálya, .illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha 
lehetséges, személye) megállapítható, 

b. a döntéseknek az érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módjáról, 
c. a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés 
rendjéről, valamint 

d. a közhasznú szervezet ·működésének, szolgáltatása igénybevétele módjának, 
beszámolói közlésének nyilvánosságáról. 

13 Felügvelő Bizottság: 

A társaságnál 3 tagú Felügyelő Bizottság működik. Tagjait az alapító határozott időre 
nevezi ki, megbízásuk 2015. január 01-től 2019. december 31-ig terjedő határozott 
időtartamra szól. 
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A Felügyelő Bizottság tagjai: 
a.) Kátai Henrietta (sz.: Janik Henrietta,1979.02.28., an.: Takács Mária Éva, 2100 

Gödöllő, Egyetem tér 4/c. II.em. 7.) 
b.) Rétfalvi Antalné (sz.: Kotrócz Mária Ilona, 1948.09.16., an.:Szentpéteri Éva, 

2100 Gödöllő, Tábornok u~ca 13.) 
e.) Povázsay Zsuzsanna Sára (sz.: Povázsay Zsuzsanna· Sára, 1972.04.01., an.: 

Gécs Ilona, 2100 Gödöllő, Rónay György utca 9.) 

A Felügyelő Bizottság tagjai első ülésükön maguk közül elnököt választanak. 
Jogkörükre, feladatukra, felelősségükre a hatályos gazdasági társasági jogszabályokban 
előírtak vonatkoznak. 

A . Felügyelő Bizottság ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. 
Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig 
tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és 
irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. A Felügyelő Bizottság tagja a társaság az 
alapító ülésén tanácskozási joggal részt vehet. A Felügyelő Bizottság köteles az 
intézkedésre való jogosultságának megfelelően az alapítót vagy az ügyvezetőt 
tájékoztatni és az alapító összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
a.)a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként 
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult alapító döntését 
teszi szükségessé; 
b. )a vezető tisZtségviselő felelősségét megalapozó tény merült fel. 

Az alapítót a Felügyelő Bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc 
napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte 
esetén az alapító összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult. 
Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

A felügyelő bizottság testületként jár. el. Határozatképes, ha tagjai jelen vannak. Éves 
munkaterve (melyet a gazdasági társaság legfőbb szerve hagyja jóvá)· alapján, az ott 
meghatározott időszakban, valamint szükség szerint tartja üléseit. A felügyelő bizottságot 
az elnök hívja össze a napirendi pontok megjelölésével. A Felügyelő Bizottság 
ügyrendjét maga állapítja meg. A tagoknak a meghívást az ülés előtt legalább 8 ·nappal 
postán, telefaxon, sürgős esetben telefonon megküldi. Az ülést az elnök vezeti. A 
felügyelő bizottság ülésének összehívását bármely tag írásban kezdeményezheti a 
felügyelő bizottság elnökénél, aki ezt követő 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő 
bizottság ülésének a kezdeményezést követő 3 0 napon belüli összehívására. Ha az elnök 
e kötelezettségét elmulasztja, az ülés összehívására az azt kezdeményező felügyelő 
bizottsági tag jogosult. Egyebekben a felügyelő bizottság működésére a felügyelő 
bizottság ügyrendje vonatkozik. 

14.)A társaság állandó könyyyizsgálója: 

A társaság állandó könyvvizsgálójának megbízatása 2015. június 01-től 2020. május 31-
ig tart. A könyvvizsgáló szervezetére és a könyvvizsgáló személyére az ügyvezető tesz 
javaslatot az alapító felé a felügyelő bizottság egyetértésével. 
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Az alapító a társaság könyvvizsgálójául kijelöli a 
BÉTA-AUDIT Könyvvizsgáló Pénzügyi és Üzleti Tanácsadó Korlátolt Felelősségű 
Társaság (1033 Budapest, Miklós tér 2. 01-09-463393) ügyvezető igazgatóját, 
könyvvizsgálót akinek a 
neve: dr. Benedek József 
lakcíme: 1039 Budapest, Attila utca 101. 
anyja neve: Ermel Julianna 
könyvvizsgálói igazolvány száma: 004 709 

A társaság a Számvitelről szóló törvény szerinti beszámolója valódiságát és 
jogszabályszerűségét köteles a könyvvizsgálóval ellenő_riztetni. A könyvvizsgáló 
véleményének meghallgatása nélkül a beszámoló elfogadásáról az alapító nem 
határozhat. Emellett a könyvvizsgáló az alapító elé terjesztett minden lényeges üzleti 
jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, 
illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak. 
Könyvvizsgáló köteles részt venni a társaságot érintő ügyek tárgyalásakor az alapítói 
képviselő-testület ülésén, ha ez szükséges a felügyelő bizottság ülésére is meg kell 
hívni. 

15.)A társaság jogutód nélküli megszűnése: 

Ha a közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társaság jogutód nélkül 
megszűnik, a társaság tagfai részére a tartozások kiegyenlítése után csak a 
megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tag vagyoni hányadának 
teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a tag kapja meg. 

16.)Alapítási, módosítási költségek: 

A_társaság alapításával kapcsolatos költségek a társaságot terhelik. 

A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokra vonatkozó hatályos 
rendelkezések az irányadók. 
Az alapító okirat módosítása a Gödöllői Város Önkormányzatának /2018. (VI.21.) sz-ú önkormányzati 
határozatán alapul. 

Gödöllő, 2018. 

Dr. Gémesi György 
Polgármester 

Gödöllő_ Város Önkormányzata mint 
alapító nevében 




