MAGYAR VOROSKERESZT
PEST MEGYEI SZERVEZETE

PEST COUNTY BRANCH of the
HUNGARIAN RED CROSS

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

» A kozosség az emberek egyiittélésének és egyiittmiikodésének egyik formdja. ... Altaldnos ismérvei: a
kozos érdekek, a kozos értékrend, a kozos célok, a kozos dontések, a kozos erofeszitések és az elobbi
meglétének tudata: a kozos ,,mi” tudat.” BATHORY-FALUS 1997)

A Magyar Voroskereszt egy nemzetk6zi mozgalom — egy igazan erés k6zosség — tobb mint 130 éves tagja.
Hagyomanyaival és a 7 alapelvének szem el6tt tartdsaval humanitarius, az emberiséget szdmos formaban

szolgal6 tevékenységet folytat nap, mint nap.

A szervezet 1étjogosultsaga vitathatatlan, feladatra hivasa napjainkban még siirgetobb, még inkabb
szikkségszerl, mint valaha volt. A voroskeresztes aktivistakra, Onkéntesekre, vagyis az ,,Emberiesség

erejének” képviseldire a Fold barmely pontjan, az élet barmely teriiletén sziikség van.

A Voroskeresztes tevékenység onkéntes vallalas. Tevékenységének ,,gépezetét” hatalmas 6nkéntes bazisa
teszi miikgdoképessé. Tarsadalmi vezetésége 6nkéntesekbdl 4ll, a szervezet munkatarsai onkéntesként is

segitik a mindennapi miikddést.
Kijelenthetd tehat, hogy a szervezet nem létezne 6nkéntesek nélkiil.

A kozos cél és dontés, a kozos 1€pések és a kozosség tudat megléte biztositja a Vordskeresztes kozosség
fenntartasat, fennmaradasat. A voroskeresztes Onkéntesek meghatarozéd kozosségélményei azok a
., mikromilliék”, kiscsoportok amelyek — legyen sz6 alapszervezetr6l, vagy egy tabori 6nkéntes brigadrol —
kozvetlen hatassal vannak az Onkéntesek késobbi autondm személyiségeinek kialakulasaira,

cselekedeteikre, érzelmeikre, viselkedési mintaikra. A Vordskereszt nevel, formdl és tanit.

A Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezetének 2012-ben tobb mint 1400 onkéntese volt. Szervezetiink
2010-ben elnyerte a Pest Megyei Onkéntes Centrum cimet, ennek hatdsdra az énkéntességhez kapcsolddo
szakmaisadgunkat tovabb bdvitettiilk. A megyei ©nkéntesek jellemzben elsdsegélynytjté szolgalat
biztositasdban, alapfokti baleset-szimulacios gyakorlatoknal, bemutatokon (eldadas, sebimitacio),
véradasszervezésben, adomanygyljtésben, adomanyszervezésben, ifjisagi programok lebonyolitasaban,
szervezésben és egyéb logisztikai, operativ feladatokban vesznek részt, segitik a teriileti, illetve a megyei

Voroskereszt munkajat.
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A megyei szervezet G6do116 — Aszod Teriilete 2000 majusatol mitkodik ebben a forméajaban. Az 1 244 km?

nagysagu €s kozel 181 ezres 1élekszamu teriileti szervezethez jelenleg 27 teleptilés tartozik.

A teriileti munkat két 6 hivatdsos munkavallalé szervezi és végzi. A teriileten 9 alapszervezet mikodik,
melynek tagsaga 2012-ben 540 f6 volt. Bazis 6voda is miikodik a teriileten, ahol 95%-o0s a tagsag aranya az
6voda létszamahoz viszonyitva. 2013. évi terveink kozott, egyik kiemelt célkitlizéstink 0j bazis iskoldk és
6vodak létrehozasa.

A tertileten 21 6 szerz6déses és 237 16 szerz6dés nélkiili 6nkéntes segiti a voroskeresztes mozgalmat.

Az onkéntesek legf6képpen a véradasszervezésnél, az egészségnapok lebonyolitdsanal, az oktatasok
szervezeésénél és az adomanyok osztasanal nyujtanak segitséget.

Go6dollon a legnagyobb rendezvény, ahol részt vett a szervezetiink az Identitds napja volt, ahol Ifjasagi
onkéntesek is jelen voltak. Feladatuk az elsdsegélynyujtas bemutatasa volt. Mar itt elkezd6dott az vj
onkéntesek keresése, szervezése. Késébb Go6dolld Varos Onkorméanyzata adott helyet a képzés

lebonyolitasara, ahol godolloi és teriileti 6nkéntesek is részt vettek.

Az Identitas napjan nyilt arra lehetoség, hogy a testvérvarosok kiildétteivel taldlkozzunk, és szimbolikus
ajandékokkal kedvesked;jiink nekik.

Az onkéntesség leginkabb a Voroskereszt egyik alapfeladataban, a véradasban mutatkozik meg, hiszen az
is dnkéntes aki a vérét felajanlja és az is aki segit a szervezésben. Godollé Varos Onkormanyzata évente 4

alkalommal biztosit ingyenesen helyszint a véradashoz, melyet eziton szeretnék megk6szonni.
Godoll6 tobb intézményeben €s szamos vallalatnal/cégnél tartunk rendszeresen €s nagy 1étszamu véradast.

2012-ben G6doll6-Aszod Teriileten a teriileti szervezd altal szervezett véradasokon 5 200 {6 jelent meg,
melyb6l 4 328 {6 adott vért. Az 0j véradok szama 703 {6 volt.

Munkénk szerves részét képezi a kozati elsésegélynyujtas oktatds és vizsgaztatds szervezése. Ebben a
tevékenységiinkben is rendszeresen szamithatunk onkénteseinkre. 2012-ben 8 tanfolyamot szervezett a

teriilet, melyen Gsszesen 104 6 vett részt. Vizsgara 628 6 jelentkezett.

Az elmult években a teriilet szamos telepiilésén, igy Godolldn is szerveztiink egészségnapokat és

szliréseket. 2012-ben 15 helyszinen 5 000 f6 sziirését szerveztiik meg.

Ezek a sziirések. Vérnyomas, vércukor, koleszterin illetve ludtalp, csontritkulas, ideggyogyaszati,

bérgyodgyaszati, tidogydgyaszati, szemészeti uroldgiai és néhany helyen négyogyaszati szilirések voltak.

Go6dolléi helyszinek voltak a Szent Istvan Egyetem, az Itron és a TEVA Magyarorszag Zrt..
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Asz6d-Go6dolls teriiletén tobb alkalommal és t&bb telepiilésen is tartottunk adoményosztast. Osztasra keriilt
€lelmiszer, ruhanemi, de volt olyan eset is, amikor Valkon a godollsi jaras teriiletén egy rdszoruld
csaladnak kalyha kertilt atadasra. 2012-ben 2 800 {6 részére, mintegy 4.706.628 ezer forint értékii adomany

kertilt kiosztasra.

2013-ban az Iskolai Koz0sségi Szolgalat bevezetése utan, t6bb iskolai is megkereste a vordskereszt teriileti

szervezetét, hogy szerz6dést kosson veliink.

2013 egyik kiemelt célkitiizése a voroskeresztes tagsag Iétszamanak novelése és minél tobb, aktiv

alapszervezet 1€trehozasa.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Sokan — tévesen — azt hiszik, hogy az onkéntesség a kdzépkoru, unatkozo kozéposztalyu haziasszonyok
tevékenysége, elfoglaltsdga. A kutatdsok és a nemzetkézi tapasztalatok szerint azonban, az Onkéntesség

sokkal szélesebb korosztalyokat és tarsadalmi rétegeket érint.

A gyerekek szocializacidja, oktatasa és nevelése soran példaul fontos cél, hogy késdbb kozosségiik aktiv
tagjaiva valjanak. A fiatalok, palyakezdok szempontjabol elényos, ha elsé munkahelyi gyakorlatukat segit®
kornyezetben végzik, ahol a feleldsséget még masok viselik helyettiik. A fiatalok korében ndvekvo €s tartos
munkanélkiiliség tendenciait figyelembe véve, még nagyobb a tarsadalmi felel6sség. Sokan Karrierjiik els6
allomasaként passzivitasba kényszeriilnek. Ezt a passzivitast oldja az 6nkéntes aktivitds. A nyugdijasok
szamdra a magany, a passzivitas, a betegségek és az elszegényedés elkeriilésének lehetdségét jelentheti az
Onkéntesség.

Emellett egyre tobb piaci szerepl6 figyel fel arra, hogy szakembereinek 6nkéntes munkara vald dsztonzése
eldsegitheti az alkalmazottak kreativitdsanak, munkakedvének novekedését, felfoghatd az alkalmazottak
sokoldaluva tételének egyik allomasaként, javitja a cég kozdsségen beliili reputacidjat és a vallalaton beliili

munkamoralt.

Az 6nkéntesség mindenképpen sokszinil tevékenység, amelyet éppen szinessége okan nehéz kategdridkba
sorolni. Két csoport azonban mégis elkiilonithet egymastol. Az ,,uj” tipust Snkéntesség els6sorban a tudas
megszerzésére, a szabadidé hasznos eltoltésére, az Onismeret fejlesztésére szolgalo tevékenység, mig a
,Iégi” tipusba azokat az eseteket soroljuk, melyek a hagyomanyos polgari értékekhez, szolidaritishoz,

csaladi identitashoz, esetleg vallasos hattérhez kothetok.
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A nemzetkozi kutatdsok adatai azt mutatjdk, hogy a fiatalok tudasszerzésre térekvd Onkéntessége
novekszik, mig a hagyomanyos 6nkéntesek szama csokken.

Mi, a Magyar Voroskereszinél tigy latjuk, hogy a két kategoria nem hogy nem zarja ki egymast, erdsiti az
egyik a masikat. A Magyar Voroskeresztnek nem csak az dnkéntesei nyujtanak segitséget, szervezetiink is
»Szolgaltat” az 6nkéntesek részére. Lehet6ségeihez mérten megbecsiili, tamogatja és képzi dket, illetve

kiilonb6z6 kedvezményeket szolgaltat kozvetve, vagy kozvetlentl résziikre.

A Magyar Voroskeresztnél nem csak az onkéntes tanul a szervezettdl. Onkénteseink Uj értékeket,
er6forrasokat €s energidkat hoznak szervezetiink mindennapjaiba. Szinesitik és értékesebbé teszik

tevékenységiinket!

Az Onkéntesség szerepe nemcsak a tolerancia és a szolidaritas fejlesztésében, vagy a civil tarsadalom
fejlodésében oriasi, de kornyezetiink, kozosségiink jobba tételét is eldsegiti. Hozzajarul a tarsadalmi
integracidhoz, valamint a szegénység ¢és a kirekesztdédés csokkentéséhez is.

Koszénom a megtiszteld figyelmiiket!

Budapest, 2013. aprilis 26.

megyei igazgato




