GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
a KépviselO-testiilet 2008. aprilis 30-ai iilésére

Targy: Palyazati kiiras a Godollo1 Varosi Mizeum igazgatoi allasanak
betoltésére.

Eléterjeszto: Dr. Gémesi Gyorgy



Tisztelt Képviselo-testiilet !

A G0dolldi Varosi Mlzeum igazgatdjanak, Gadlné dr. Merva Marianak a vezetoi
megbizasa 2008. szeptember 30-an lejar.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térveny 20/A § (1)
bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd.

A torveny 20/A § (3) bekezdése alapjan a palydzati felhivasban meg kell jelolni: a
munkaltatd ¢és a betoltott munkakor, vezetéi megbizds megnevezését; a
munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatokat; a
palyazat elnyerésének valamennyi feltételét; a palyazat részeként benyljtando
iratokat, 1igazoladsokat, tovabba a palyazat benyujtasanak feltételeit ¢és
elbirdlasanak hataridejét.

A torvény 20/A § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatiasi Képzési Kozpont internetes oldalan
kell kozzétenni. Ezen talmenden a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti
telepiilésen, a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény végrehajtasara kiadott 150/1992.
(XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (4) bekezdése eldirja, hogy kozgyljtemeényi
intézményben a magasabb vezetdi beosztast nyilvanos palyazat uatjan kell
betdlteni és a palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos
lapjaban kell k6zzétenni.

Az Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése alapjan a palydzati felhivasnak tartalmazni
kell: a vezetdi megbizas feltételeit és a kapcsolddo juttatdsokat, a megbizas kezd6
idopontjat, a palyazat benydjtasanak helyét és hataridejét, ami 30 napnal nem
lehet rovidebb.

Az Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése szerint kozgylijteményi intézményben
magasabb vezet6 és 6nallo intézményvezetdi beosztas ellatasara torténd megbizas
a palyazat elnyerését kovetden legfeljebb 6t €v hatarozott idore szol.

A Korm. rendelet 7. § (10) bekezdés szerint a palyazatot a benyujtasi hataridot
kovetden 30 napon beliil kell elbiralni. Amennyiben a palyazat eredménytelen, a
palyazatot 90 napon beliil meg kell ismeételni.



A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6. § (10) bekezdése alapjan muzeumi
intézményben magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak szakiranyl egyetemi
veégzettséggel rendelkezd, legalabb oOtéves szakmai gyakorlatot szerzett és
kiemelkedd tudomanyos tevékenységet folytatd kozalkalmazott bizhaté meg.

A kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételre vonatkozd részletes szabalyokrol
szolo 388/2007. (XII1.23.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza a
kozzétételi adatlapot az alabbiak szerint:

Kozzétételi adatlap adatai

1. A palyazatot kiiro munkaltato adatai
. A kozzétételi adatlap kitoltésenek datuma
. A kozzétételi adatlapot kitoltd személyligyi munkatars neve
. A kozzétételi adatlap - munkaltato altal képzett - iktatoszama
. A munk3altatd6 megnevezése
. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak neve, munkakore
. A munkaltato levelezési cime, ahova a palyazatok benyujthatok
. A munkaltatoval kapcsolatos egyeb lényeges informaciod
8. A munkaltato részerdl a szolgaltatdo kozponttal valo kapcsolattartasra kijelolt
személy(ek) neve, e-mail cime, telefonszdma
(A 7-8. pont kitoltése nem kotelezd)
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11. A betoltendo munkakorre vonatkozo adatok

1. A munkakor megnevezése

2. A munkakorhoz kapcsolodo esetleges vezetdi megbizas megnevezeése

3. A vezetO1 megbizas szintje (vezetd/magasabb vezetd)

4. Ha a kinevezés jogat a fenntartd gyakorolja, az az intézmény, ahol a
munkavegzesre sor kertil

5. Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell tolteni

6. A munkakor betolthetosegének idopontja

7. A jogviszony idOtartama (hatarozatlan/hatarozott)

8. A foglalkoztatas jellege (teljes munkaidd/részmunkaidds)

9. Vezetdi megbizas esetén a megbizas idotartama

10. A munkavégzés helye

11. A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok
felsorolasa

12. A Kjt. rendelkezésein til az illetmény megallapitasara, valamint a
juttatasokra vonatkoz6 egyéb jogszabalyok, belsd szabalyzatok megnevezése



13. A munkakdr, vezetéi megbizas betoltéséhez elvart/eldnyt jelentd
képzettség, végzettseg, tapasztalat

14. A munkakor, vezetd1 megbizas betoltése¢hez elvart/elonyt jelentd nyelvtudas
szintje, nyelvvizsga tipusa

15. A munkakor betoltéséhez elvart/elonyt jelentd informatikai rendszerismeret

16. A munkakor betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa

17. A munkakor betoltéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés szintje

18. A munkakor betoltéséhez sziikséges vagyonnyilatkozat

19. Egyéb feltetelek/eldnyok a munkakor betdltéséhez

20. A munkakor betoltdjetol elvart kompetenciak

(A 3. pont kitoltése csak a 2. pont kitoltése esetén kotelezd. A 4. pont kitoltése
csak akkor kotelezd, ha a kinevezés jogat a fenntartd gyakorolja. A 14-20. pont,
illetve az eldnyt jelentd kategoriak kitoltése nem kotelezd.)

II1. A munkakorre kiirando palyazat adatai

1. A palyazat honlapon val6 kozzétételének keért ddtuma

2. A palyazo altal a palyazathoz csatolando iratok, igazolasok felsorolasa

3. A palyazat beny(jtasanak hatarideje

4. A palyazat benyujtasanak modja

5. A palyazat benytjtasanak feltételei

6. A palyazat elbiralasanak hatarideje

7. A palyazat elbiralasanak modja, rendje

8. A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje, hatarideje (a szolgaltato
kozpont honlapjan valé kozzétételen kiviil)

9. A palyazat elektronikusan tortén0 benyujtdsa esetén az annak fogadasara
kijelolt munkatars neve, e-mail cime

10. A palyazattal kapcsolatos informacidadasra feljogositott személy neve,
telefonszama (A 9-10. pont kitoltése nem kotelezd.)

Kérem a Tisztelt KeépviselO-testiiletet, hogy hagyja jova a palyazati kiirasokban
megfogalmazottakat, amelyek megfelelnek a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
6. § (5) ¢és (10) bekezdéseben, valamint a 388/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet 1.
szamu mellékletében rogzitetteknek.

Godollo, 2008. aprilis ,, ,

Dr. Gémesi Gyorgy

Az elbterjesztés szovege hiteles: Lukacs Adrienn szervezési vezetd —tanacsos



HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet az alabbiakban hatdrozza meg a Go6dolléi Varosi Muzeum
igazgatol allasanak meghirdetését a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan:

I. A palyazatot kiiro munkaltato adatai:

A kozzeétételi adatlap kitoltesének datuma: 2008. 06. 13.

A kozzéteételi adatlapot kitolto személytigyi munkatdrs neve: Garamvolgyi Lajos
A kozzetételi adatlap — munkaltato altal képzett — iktatoszama: 108/207-2/2008
A munkaltaté megnevezése: Godollé Varos Onkormanyzata

A munkaltatdi jogkor gyakorlojanak neve, munkakore: Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester

A munkdltato levelezési cime, ahova a palyazatok benyujthatok: Polgarmesteri
Hivatal G6dolld, Szabadsag tér 7. 2100

A munkdltato részérol a szolgaltato kozponttal valo kapcsolattartasra kijelolt
személy neve, e-mail cime, telefonszama: Garamvolgyi Lajos garam@godollo.hu,
28-529-139

I1. A betoltendo munkakorre vonatkozo adatok

A munkakor megnevezés: mizeumigazgato

A  munkakorhoz kapcsolodo —esetleges vezetdi megbizas megnevezése:
muzeumigazgato

A vezetoi megbizas szintje: magasabb vezeto

Ha a kinevezés jogdat a fenntartdo gyakorolja, az intézmény, ahol a
munkavégzésre sor keriil: 2100 G6dollo, Szabadsag tér 5.

Az a szervezeti egység, ahol a munkakort be kell tolteni: G6dolldr Varosi
Muzeum

A munkakor betoltésének idopontja: 2008. 10. 01.

A jogviszony idotartama: hatarozatlan idGtartamu jogviszony

A foglalkozas jellege: teljes munkaidds

Vezetdi megbizas esetén a megbizas idotartama: 2008. 10. 01— 2013. 09. 30.

A munkavégzés helye: G6dollo1 Varosi Muzeum 2100 Godolld, Szabadsag tér 5.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetoi megbizdssal jaro lényeges feladatok
felsoroldsa: A muzeum munkdjanak koordinalasa, szakmai tevékenységeének
tervezése, szervezese, kulturdlis és kozmiivelddesi tevékenység, az intézmény
milkodését érintd palyazati lehetoségek figyelése, palyazatok készitése,
személyiigyi ¢és gazdasagi feladatok ellatasa, kapcsolattartas nevelési- és oktatasi
intézményekkel


mailto:garam@godollo.hu

A Kjt. rendelkezésein tul az illetmény megdllapitisa, valamint a juttatisokra
vonatkozo egyéb jogszabdlyok, belso szabadlyzatok megnevezése: magasabb
vezetdi potlek a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan.

A munkakor, vezetoi megbizas elvart/elonyt jelento képzettség, végzettség,
tapasztalat: egyetemi végzettség, legalabb 10 ¢ves muzeologusi gyakorlat,
legalabb 5 €ves vezetdi tapasztalat.

A  munkakor, vezetéi megbizas elvart/elonyt jelento nyelvtudds szintje,
nyelvvizsga tipusa: angol vagy francia felséfoku, C tipusu nyelvvizsga

A munkakor betoltéséhez elvart/elonyt jelento informatikai rendszerismeret: MS
Windows felhasznloi ismerete

A munkakor betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa. ,,B”

A munkakor betoltéséhez sziikséges nemzetbiztonsdgi ellenorzés szintje: nem
sziikséges

A munkakor betoltéséhez sziikséges vagyonnyilatkozat: nem sziikséges

Egyéb feltételek/elonyok a munkakor betoltéséhez: tudomanyos publikaciok

A munkakor betoltojétol elvart kompetenciak: Kivalo kapcsolatteremtd,
kommunikécids €s iranyito keészség.

II1. A munkakorre kiirando palyazat adatai

A palyazat honlapon valo kozzétételének kért datuma: 2008. 06. 15.

A palydazo dltal a palydazathoz csatolando iratok, igazoldasok felsoroldsa:
Részletes szakmai Onéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkoz6 szakmai-
vezetdi program, fejlesztési elképzelés, az iskolal végzettséget igazold okiratok
masolata, publikacios jegyzék, erkolesi bizonyitvany.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2008. 07. 15.

A palyazat benyujtasanak modja: postai Gton, vagy szemeélyesen

A palyazat benyujtasdanak feltételei: egyetemi végzettség, legalabb 10 éves
muzeoldgusi  gyakorlat, legalabb 5 ¢éves vezetd6i tapasztalat, kivalo
kapcsolatteremtd, kommunikacios €s iranyitd készség.

A palyazat elbiralasanak hatarideje. 2008. 09. 25

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: Bizottsdgi meghallgatds ¢és javaslat
kialakitast kovetden Képviseld-testiileti dontés

A palyazati kitras kozzétételének helye, ideje, hatarideje (a szolgaltato kozpont
honlapjan valo kozzétételen kiviil): Kulturdlis Kozlony €s Godollé varos
honlapja: 2008. 06. 15.

A padlyazat elektronikusan torténo benyujtasanak esetén az annak fogadasara
kijelolt munkatars neve, e-mail cime:

A palyazattal kapcsolatos informacioadasra feljogositott személy neve,
telefonszama: Benkd Akosné irodavezetd, telefonszam: 28-529-192

Hataridé:  a kozzétételre 2008. 06. 13.
Felelos: Dr. Nanasi Eva cimzetes f6jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet az alabbiakban hatdrozza meg a Go6dolléi Varosi Muzeum
1gazgatoi allasanak meghirdetését a Kulturalis Kozlonyben:

A palyazatot Meghirdetett Képesitési és egyéb
meghirdeto szerv: munkahely: feltételek :
Godollé Varos G06dollor Varosi egyetemi végzettség,
Onkormanyzata Muzeum 10 éves szakmai gyakorlat.
2100 Godolld igazgato 5 éves vezetoi gyakorlat,
Szabadsag tér 7. 2100 Godolls kiemelkedd tudomanyos
Szabadsag tér 5. tevékenység,
felséfoku nyelvvizsga.

AEI: 2008. oktober 1.

A megbizas 5 évre,
2013. szeptember 30-ig szol.
I11: Kjt. szerinti alap + vp.
A palyazathoz csatolni kell:
részletes szakmai onéletrajzot,
vezetési programot, fejlesztési
elképzelest, tudomanyos
tevékenység dokumentalasat,
oklevél masolatot, erkolcsi
bizonyitvanyt.
Pc: G6dollo varos
polgarmestere
2100 Godolls,
Szabadsag tér 7.
Pehi: 2008. 09. 25.
f: Benkd Akosné irodavezetd
tel.: (28) 529 - 192

Hataridd:  a kozzétételre 15 nap
Felelos: Dr. Nanasi Eva cimzetes féjegyz6



