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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 92.§. (10) bekezdése alapjan az
éves ellendrzési jelentést a targyévet kovetden, a zarszamadasi rendelettervezettel
egyidejiileg kell a képviseld-testiilet elé terjeszteni.

A Dbelso ellendr a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl sz6lo 193/2003. (XI1.26.)
Korm. rendelet, a Pénziigyminiszter altal kiadott uGtmutaté valamint G6dollé Varos
Onkorményzata Belsé Ellendrzési Kézikonyve alapjan elkészitette a 2009. évi belsd
ellendrzési jelentését.

Az Onkorményzat 2009. évi ellendrzési terve a 34/2009. (I1.26.) sz. Onkormanyzati
hatarozat alapjan az Egységes Pedagogiai Szakszolgalatnal, a Szamadd Gazdalkodasi és
Szolgaltatd Szervezetnél szabalyszerliségi- pénziigyi ellendrzést, a Kaloria Godolloi
Gyermek ¢és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszna Kft-nél, a G6dolléd Tancegyiittesért
Alapitvanynal, a G6dolld Szimfonikus Zenekar Alapitvanynél, valamint a Godollsi Uj
Miivészet Kozalapitvanynal témaellendrzést irt eld.

2009-ben ezen kiviil a Polgarmesteri Hivatalnal két pénziigyi ellenérzésre is sor keriilt, a
Tormay Kaéroly Egészségligyi Kozpontndl és a Varosi Konyvtar és Informacids
Kozpontnal teljesitmény ellendrzés tortént, valamint a Montagh Imre Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola és Készségfejlesztd Specialis Szakiskolandl szabalyszertiségi és a
Hajos Alfréd Altalanos Iskolanal utéellendrzés volt.

A Godolléi Kistérségi Fejlesztési Tandcs megbizdsabol 2009. jalius 1-t6l a Vincent
Auditor Kft. is ellat ellendrzési feladatokat. A tavalyi évben igy keriilt ellendrzésre az
Erkel Ferenc Altalanos Iskola és a Polgarmesteri Hivatal két irodaja.

A vizsgalatokat a Hivatal funkcionalisan fiiggetlen belsdé ellendre, felkérés alapjan a
Benedek ¢és Tarsa Konyvvizsgald és Szolgaltaté Kft. revizorai, valamint a Vincent Auditor
Kft. revizorai végezték.

Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitése maradéktalanul megtortént, soron
kiviili ellenérzésre nem keriilt sor. Terven feliil keriilt sor a fent emlitett G6doll6i
Kistérségi Fejlesztési Tanacs altal végeztetett harom ellendrzésre, melyek nem voltak
tervezhetdk az éves ellendrzési terv osszeallitasakor.

Az éves terv Osszeallitdsa megfelelonek és elvégezhetdnek bizonyult, figyelembe vette az
ellendri kapacitast és kockéazatelemzésen alapult.

A vizsgalatok és a helyszini ellendrzések tapasztalatai az aldbbiakban keriilnek
0sszegezésre.

1. Egységes Pedagogiai Szakszolgdlat

Az ellen6rzés célja annak megallapitdsa volt, hogy a jogszabalyoknak, belsd
szabalyzatoknak és vezetdi rendelkezéseknek az intézmény megfelel-e, valamint, ezek
megfeleléen tdmogatjak-e a szervezet altal kitlizott feladatok hatékony, gazdasagos és
eredményes ellatasat, kiilonds tekintettel a pénzkezeld hely miikodésére, valamint a
FEUVE rendszer hatékonysaganak vizsgalatara.

A szabalyszeriiségi- pénziigyi ellendrzés kiterjedt 2007. augusztus 1- 2008. december 31.
id6tartamra vonatkozdan:

e Az intézmény belsd szabalyozottsigara, mely magaban foglalja a miikddéshez
kotelezden eldirt szabalyzatokat és a FEUVE szabalyzatot.



e A szervezet altal kitlizott feladatok hatékony, gazdasagos és eredményes ellatasara, a
normativa igényléséhez szolgaltatott adatok hitelességére, teljes korliségére, a forrasok
bevételi elszdmolasa, valamint azok felhasznalasanak korében a céltamogatasok
vizsgalatara, és az eszkdzvaltozasok dokumentélasara, nyilvantartasara.

o A pénzkezeld helyek kialakitasara, miikodésének szabalyossagara.

Kovetkeztetések, javaslatok:

Az intézményben az ellen6rzés nem taldlt olyan hibat, eltérést, amely a kiemelt
jelentdségli megallapitasok korébe tartozna.

Altalanos megallapitasként lehet rogziteni, hogy a FEUVE rendszerhez kapcsolodo,
elkésziilt szabalyzatok részletesen taglaljak a sziikséges meghatirozasokat, eléirasokat,
rogzitik az analitikus nyilvantartdsok korét és tartalmat, de a sokszor altalanos
megfogalmazasok miatt, valamint azért, mert helyenként nem az intézményre vonatkozo
meghatarozasokat is tartalmaznak, javasolt a szabalyzatok pontositdsa, csak az
intézményre valod tartalmi sziikitése, illetve a kistérségi feladat végzés miatti bovitése.

Az EPSZ jelenleg nem vezet olyan 4ltalanos, minden eszkozre, készletre kiterjedd
nyilvantartast, amelybdl egy-egy eszkoz tarolasi helye és a megdrzésért feleldés személye
egyértelmiien kideriilne. Az ellendrzés megallapitotta, hogy a nyilvantartas elkészitése
mar folyamatban van, a nyilvantartds alapjaul szolgdldé bizonylatok feldolgozas alatt
vannak, rendelkezésre allnak.

Az ellendrzés megallapitasai koziil atlagos jelentdséglinek mindsiilé megallapitasok:
1. Javasolt a munkakdri leirasok feliilvizsgalata, sziikségszerinti modositésa
2. Javasolt a pénzkezelési szabdlyzat folyamatos karbantartasa
3. Javasolt a szabalytalansagok meghatarozasat, annak bekovetkezése esetén az eljarasi
rendet egyértelmiien meghatarozni.

Az ellendrzés megallapitasai koziil csekély jelentdséglinek mindsiilé megallapitasok:
4. Javasolt az lizembe helyezés és a megdrzési feleldsség egyértelmii dokumentélasa
5. Az étkezési utalvanyok elszdmolasdhoz csatolt belsé bizonylati rend atgondolasa,
modositasa

A bels6 ellendrzést kdvetden az intézmény vezetdje Intézkedési Tervet készitett, amely
hataridében megvaldsult.

11.Szamado Gazddlkodasi és Szolgaltato Szervezet

Az ellendrzés célja annak megallapitasa volt, hogy az intézmény mitkodése megfeleléen
szabalyozott, a kiils6 és belsd szabalyozasok a tevékenység soran betartasra keriilnek-e,
kiilonos tekintettel a pénztar szabdlyos milkodésére. A forrasfelhasznalas mennyire
gazdasagos, hatékony és eredményes. A FEUVE rendszer miikodtetése megfelelé-e. Az
Egyiittmiikodési Megallapodas teljes korlisége és betarthatosaganak vizsgalata.

A Szamado ellendrzési programja a kovetkezdket tartalmazta:
A belsd szabalyzatok megléte és betartasa.
A pénztar miikodésének szabalyossaga.

Az Egyitittmiikodési Megallapodas teljes korlisége, betartésa.
A FEUVE rendszer miikddtetése.



Az ellendrzés tapasztalatai a kovetkezdk voltak:

A Szadmadoban a belsd szabalyozds megfeleldnek mindsithetd, mert rekonstrualhatéd
beldlik a Szdmadod szervezeti felépitése, milkodésének alapvetd folyamatai, rendje, a
feladatok végrehajtasi modja. Megismerhetd a dontési, hataskori és feleldsségi rendszere.
A Szamviteli politika alapjan egyértelmti a szamviteli és informécidés rendszer. A
dolgozdk munka- ¢és feladatkdre meghatarozott, azt a dolgozok ismerik és betartjak. A
belsé szabalyzatok megfelelnek annak a szabdlyozédssal szemben tamasztott altaldnos
kovetelménynek, hogy arra tdmaszkodva a tevékenység szervezhetd, kovethetd legyen, a
szabalyozasbol kideriiljenek a gazdalkodas vertikalis és horizontalis folyamatainak egyes
1épései, beleértve azt is, hogy mely ponton kinek milyen feladata van.

A pénztar miikodésének vizsgalata soran az ellendrzés mindent megfeleldnek mindsitett, a
rovancs eltérést nem mutatott. A mitkddési folyamatokat a jogszabalyoknak megfelelden,
nagy gondossaggal hajtjak végre.

Az Egyiittmiikodési Megallapodas részletesen lefedi a gazdalkodas minden teriiletét, a
gyakorlatban alkalmazhat6. A kialakult gyakorlat nem ré nagy terhet az intézményekre, a
szakmai munkara tudnak Osszpontositani. A nyilvantartasok vezetése biztositott, a kapott
informécidk ¢és dokumentumok alapjan a konyvelés pontossiga, megbizhatdsaga
megoldott.

A Egyiittmiikodési megallapodas részletesen, mindenre Kkiterjedéen tartalmazza a
217/1998. (X11.30.) Kormanyrendelet 14. §. szerinti kotelezé elemeket, azonban 2010 O1.
01-t61 a 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet 16. §. (6) pontja alkalmazandd, feliil kell
vizsgalni ennek tiikkrében a megéllapodast.

Mindsitett megallapitast nem kellett tenni, mivel a feltart hidnyossdgok egyike sem
veszélyezteti a mitkodést.

Megallapitasok, javaslatok:

1./ Az ellendrzés felhivta a figyelmet arra, hogy a 2010.01.01-t61 hatalyos 292/2009.
(XII.19.) Korm. rendelet 20. §. figyelembe vételével feliil kell vizsgalni a szabalyzatokat
és a 16.§. értelmében az Egyiittmiikodési Megallapodast.

2./ Az ellendrzés javasolta a targyi eszkoz értékesités szigoritdsat oly modon, hogy az
értékesiteni kivant targyi eszkoz elészor indokolt modon, dokumentélva és bizottsag elott
selejtezésre keriiljon, majd ezutan lehessen értékesiteni.

Mindezt megkoveteli a 45/2005. (XII. 19.) sz. onkorményzati rendelet €s az azt mddositd
11/2009. (IV. 23.) szamu és 19/2009. (I. 11.) szdma Onk. rendeletek 54.§-a az
onkormanyzati tulajdonosi jogok gyakorlasarél, a vagyongazdalkodasrél ¢és a
vagyongyarapitasrol.

3./ A FEUVE szabalyzatot feliil kell vizsgélni és kiegésziteni.

A Szdmad6 vezetdje Intézkedési Tervet készitett, amelyben a hataridok még nem jartak
le.



111 Kaloria Godolloi Gyermek és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhasznu Kft.

Az ellendrzés célja annak megallapitasa volt, hogy az atadott pénzeszkozok célirdnyos
felhasznalasarol tortént elszamolas megalapozza-e a tAmogatasi célok teljesiilését.

A Kaloria ellendrzési programja a 2007-2008-as évek tamogatasainak pénziigyi
elszamolasanak ellendrzését tartalmazta.

Kovetkeztetések és javaslatok:

A Kaloria Kft. az alapitd okiratnak megfeleléen ¢és célszerlien hasznalta fel az
Onkorményzattl kapott tadmogatast. A tarsasag elsddleges célja az alapfeladat
maradéktalan, magas szinvonalu ellatasa, ennek nyereségessége masodlagos. A konyvelés
munkaszamok  segitségével torténik, ami Dbiztositja a szervezet milkddésének
atlathatosagat. A f6zOkonyhdkon figyelembe veszik a vevd-kor igényeit, életkori
sajatossagait- az ide vonatkozo jogszabalyokat betartjdk. Az alaptevékenység ellatasa
maradéktalanul megtorténik, a jelenlegi gazdasagi koriilmények mellett is folyamatosan
keresik a lehetdséget a vallalkozasi tevékenység bovitésére.
Az dnkorményzati timogatas 2007. évben: 223.107 eFt (normativ és raszorultsagi
étkezési tamogatés: 44.634 eFt)
2008. évben: 227.558 eFt (normativ és raszorultsagi
étkezési tamogatés: 50.805 eFt)

A tdmogatdsi 0sszeg nagysagrendje miatt a tételes elszdmoltatds nem lehetséges, de meg
kell taldlni a modjat annak, hogy a tdmogatasi- elszamolasi rendszer megfeleljen az 1992.
évi XXXVIIL. torvény 13/A. §. (2)-nak, mely szerint az 4llamhéztartas alrendszereibdl
finanszirozott vagy tdmogatott szervezetek, illetve maganszemélyek szdmara szamadasi
kotelezettséget kell eldirni a résziikre céljelleggel juttatott Osszegek rendeltetésszerii
felhasznalasarol.

A feladatellatasrol kotott szerzddésnek tartalmazni kell a tdmogatas felhasznaldsanak
jogcimeit, az elszdmolas hataridejét és modjat.

Mindsitett megallapitdst nem kellett tenni, mivel a tdmogatasi cél megvalosulasat
akadalyoz6 tényez6t nem tart fel az ellendrzés.

Atlagos jelentdségii megallapitasok, javaslatok:

1./ Javasolt egy elszdmolédsi rendszer kidolgozasa, amely igazolja a Kft. gondos,
koltséghatékony miikodését, a rendelkezésre 4ll6  forrasok  felhasznéaldsanak
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.

A Kft. vezetdje Intézkedési Tervet készitett, az ellendrzés sordn tett javaslat jelen
beszamolo készitésének iddpontjaban megvaldsult, ugyanis a 2010. évre vonatkozo
feladatellatasrol kotott szerz6dés mar tartalmazza a tdmogatas felhasznalasanak jogcimeit,
az elszamolas hataridejét és modjat.



1V. Témavizsgalat a kovetkezd alapitvanyoknal:
Godollo Tancegyiittesért Alapitvany

Godolloi Szimfonikus Zenekar Alapitvany
Godolloi Uj Miivészet Kozalapitvany

Az ellendrzések célja annak megallapitasa volt, hogy az atadott pénzeszk6zok célirdnyos
felhasznalasarol tortént elszamolas megalapozza-e a tAmogatasi célok teljesiilését.

Az alapitvanyok ellendrzési programja alapjan az ellenérzés kiterjedt 2007- 2008.
elszdmolasi évekre.

Az ellendrzés sordn a kovetkezd kovetkeztetések és javaslatok kertiltek megfogalmazasra:
A vizsgalt idészakban a tamogatasi Osszegek elszamoldsa megtortént. 2008-ban az
elszamoltatast végzd Iroda bekérte a hitelesitett szamlamasolatokat is. Ez fontos 1épés volt
abba az irdnyba, hogy a tdmogatds elszdmolasa megfeleljen az allamhéztartasrol szolo
1992, évi XXXVII. torvény 13/A. §. (1)-(2). bekezdésében foglalt elszdmoltatasi
kotelezettségnek. Szakmai szempontok alapjan ellenérzottek a beszamolok, pénziigyi
szempontbol azonban a rendszeren finomitasokat javasolt az ellenérzés.

Kiemelkedé jelentdségli megallapitdst nem volt sziikséges tenni, mivel a feltart
hidnyossagok egyike sem veszélyezteti a tdmogatasi célt.

Atlagos jelentdségii megallapitasok, javaslatok:

1./ A szamlazott szolgéltatdsoknak a konkrét feladatot és a szolgaltatas nyujtadsanak
idépontjat tartalmazo irasos megrendelésen, megbizason, szerzddésen kell alapulnia. Az
elszdmolast ellendrzd Iroda minden esetben kérje az ezekre irdnyuld szerzodéseket.

2./ Az ellendrzés javasolja a szamldk érvénytelenitését a kovetkezd mddon: Az eredeti
szamlakra keriiljon rd a teljesitést igazold aldirdsa, datum, valamint az, hogy az
onkormanyzati tdmogatas terhére kivanjak elszdmolni az adott kdltséget.

3./ A szamldk kezelésénél hidnyossag, hogy néhdny esetben nem allapithatdé meg a
szolgaltatas tartalma vagy a jelolt szolgaltatds nehezen hozhatd Osszefliggésbe a
mitkodéssel és a felhasznalasi jogcimmel. Az ellendrzés ezért elengedhetetlennek tartja,
hogy a szamlakon teljesités igazolas szerepeljen, illetve a jogcim megjeldlésre keriiljon.

Az alapitvanyok képviseldi az ellendrzési jelentésre reagalva Intézkedési Tervet
készitettek. A terv megvalosulasarél nem volt sziikséges nyilatkozatot kérni, ugyanis
2010. januarjaban utodellenérzés keretében az elszamoltatast végzd Kozoktatasi,
Miivelddési és Sport Irodan tortént ellendrzés vizsgalta az elszdmolds menetét és modjat.
A megallapitasok a kdvetkezdk:

Az ellendrzés célja az volt, hogy a tadmogatds elszdmoldsa megfeleljen az
allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. térvény 13/A. §. (1)-(2). bekezdésében foglalt
elszamoltatasi kotelezettségnek.

A szamldk kezelésekor pozitivum, hogy minden szdmlan szerepel teljesités igazolas,
pontosan nyomon kovethetd, mely szolgaltatdst milyen céllal vettek igénybe, igy a
szolgaltatas tartalma vagy a jelolt szolgaltatas Osszefliggésbe hozhatd a miikddéssel és a
felhasznalasi jogcimmel.

Az elszamolaskor a szamlak érvénytelenitve vannak, pontosan meghatarozott a forras.

A munkaszamonkénti kigytijtés és Osszegzés megfelel a korabbi ellendrzési javaslatnak.



V. Godollo Varos Polgarmesteri Hivatal KMOP palyadzat

Az ellendrzés célja annak megallapitdsa volt, hogy a Tormay Kéroly Egészségiigyi
Kozpont komplex akadalymentesitése utdfinanszirozast palyazat (KMOP-4.5.3 palyazat
elszamolasa megfelel-e a palyazati kiirasnak.

Kovetkeztetések és javaslatok:

A projekt célja a Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont komplex akadalymentesitésének
megvaldsitasa volt. A projekt soran a projektmenedzsment, a rehabilitacids szakmérnok, a
tervez0, a miszaki ellendr, a rendezvényszervezésért, illetve a tdjékoztatas ¢&s
nyilvanossag biztositasaért kivalasztott szallitok 3 4rajanlat kérésével kertiltek
kivalasztdsra. Minden esetben a legkedvezObb ajanlatot nyujtdo szallitd keriilt
kivalasztasra.

A Kkivitelezés terén- az Onkormanyzat egybeszamitisi kotelezettségébdl eredéen-
kozbeszerzési eljaras lefolytatasara volt sziikség.

A projekt végrehajtdsa soran indukcidés hurok keriilt beszerelésre, vezetdsav keriilt
kialakitasra az Egészségiigyi Kozpont minden emeletén, rampa épiilt. Braille irdsos tabla
keriilt beszerzésre a lataskarosultak tdjékozddasat eldsegitendd. Elmondhatd, hogy a
TKEK 21 szakrendeléssel és fogaszati alapellatassal teljes kortien akadalymentessé valt,
az alapkovetelményeken tul akadalymentes munkahely is létrejott.

A palyazat lebonyolitasa megfelelt a Palyazati Eljarasi Szabalyzatnak.

Az ellenérzés nem tart fel olyan hidnyossagot, ami veszélyeztethetné az utdfinanszirozasu
tamogatas lehivasat, mindsitett megallapitast nem kellett tenni.

Javasolt azonban, hogy a jovOben, a beruhazasban érintett szakemberek koriiltekintébben
¢és pontosabban végezzék munkéjukat, hiszen a tervezoi koltségkiirds alultervezettségét és
igy, alultervezetten a palyazatra valdo benyQjtdsdt precizebb munkavégzéssel,
odafigyeléssel el lehetett volna keriilni.

Intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.

VI. GodollG Viros Polgdrmesteri Hivatal KMRFT-HOF-CEDE pilydzat

Az ellendrzés célja annak megallapitasa volt, hogy a Szent Istvan téri jatszotér felujitasa
utdfinanszirozasu palyazat (KMRFT-HOF-CEDE-2008 palyazat) elszamolasa megfelel-e
a palyazati kiirasnak.

Kovetkeztetések, javaslatok:

A Szent Istvan téri jatszotér palyazat pénziigyi elszamolasa, kimutatdsai megfelelnek a
Kozép- Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Tandcs altal kiadott palydzati pénziigyi
elszamolasi eljarasrendnek. A kivitelezé nyilatkozott az egy dsszegben benytjtott szamla
felbontéasarol, kiviteli terv elkészitésének dija, valamint a kivitelezés dija 6sszegekrdl.

A folyamatban levd pénziigyi elszdmoldssal kapcsolatban figyelembe kell venni a
pénziigyi eljarasrend kdvetelményeit, miszerint mely adatot kell eredeti dokumentummal,
illetve hitelesitett masolattal szolgaltatni.

A palyazat lebonyolitasa megfelel a Palyazati Eljarasi Szabalyzatnak.

Az ellendrzés nem tart fel olyan hidnyossagot, ami veszélyeztethetné az utdfinanszirozasu
tamogatas lehivasat, mindsitett megallapitast nem kellett tenni.

Intézkedési terv készitése nem volt sziikséges.



VII. Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont

Az ellendrzés célja annak megallapitasa volt, hogy a szervezet céljainak elérése érdekében
a rendelkezésre all6 forrasokat gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hasznaltdk-e
fel. A FEUVE rendszer a szervezet egészére nézve kidolgozasra keriilt-e, illetve annak
milkddése teljeskorii-e.

Az ellendrzés sordn vizsgalat targyat képezte:

e Az intézmény 2008. évi beszamolojelentés megbizhatdosdganak, az adatok leltarral
torténd alatdmasztottsaganak vizsgélata, kiilonds tekintettel a leltarozas folyamatanak
szervezésére, dokumentalasara.

e A kotelezettségvallalas analitikus és fokonyvi nyilvantartasa, valamint a beszdmold
jelentés 75. szamu tUrlapjan kimutatott adatok valos tartalma.

e A FEUVE rendszer kialakitdsa, alkalmazasanak vizsgélata: a FEUVE szabalyzatok és
az ellendrzési nyomvonal aktualizalasa, a folyamatba épitett ellendrzés végrehatasanak
szaroprobaszerii ellendrzése, kiilonds tekintettel a vizitdij elszdmolasi folyamatara.

Kovetkeztetések és javaslatok:

Az intézmény vezetése - az el6zd ellendrzési jelentés megallapitésait is figyelembe véve -
feliilvizsgalta és modositotta a FEUVE mikddtetését eldsegitd szabalyzatokat, valamint
az ellendrzési nyomvonalakat. Javasolt, hogy a jovOben az évenkénti feliilvizsgalatok és a
szlikséges javitasok elvégzése olyan dokumentéltan torténjen meg, hogy abbdl nyomon
kovethetd legyen az adott valtoztatas, illetdleg az egy-egy évre érvényes szabdlyozas
pontos szovegezése.

Az intézmény vezetése a rendszeres vezetd értekezleteken elvégzi a kockédzatkezeléshez
sziikséges elemzéseket, a kockazatok megel6ézéséhez a vezetdk beszdmoltatasaval a
kockazatok azonositdsat, azok mindsitését és a sziikséges intézkedések meghozatalat, az
el6z6 intézkedések végrehajtasanak feliilvizsgalatat.

A kotelezettségvallalas analitikus nyilvantartasa a TATIGAZD programmal torténik. Az
intézmény helyteleniil a beérkezd szamlak alapjan - azok kifizetésével egyidejiileg, de a
tényleges pénzforgalmat megelézden - vezeti fel a nyilvantartasba a kotelezettségvallalas
adatait, igy a tényleges, szerzOdéssel, megrendeléssel vallalt, eldiranyzatot terheld
kotelezettségvallalas a nyilvantartasbol nem mutathato ki.

A mérlegadat aladtdmasztasara szolgdld leltarak és a csatolt bankszamlakivonatok
egyértelmiien bizonyitjadk a mérlegben bemutatott 6sszegek valodisagat.

Az intézményben az ellen6rzés nem taldlt olyan hibat, eltérést, amely a kiemelt
jelentdségli megéllapitdsok korébe tartozna.

Az ellendérzés megallapitasai koziil atlagos jelentdséglinek mindsiilé megallapitasok:

1. Javasolt a kotelezettségvallalassal kapcsolatos nyilvantartasok pontositasa.

2. Javasolt a kockazatkezelési szabalyzat modositdsa a kialakitott gyakorlat
figyelembevételével.

Az ellendrzés megallapitasai koziil csekély jelentdséglinek mindsiilé megallapitasok:

3. Javasolt az eldleg kifizetés kotelezettségvallalasdnak bizonylatolasa.

4. Javasolt az intézmény hasznalataban 1évd, de idegen tulajdont eszk6zok leltarozasakor
készitett dokumentacio tartalméanak pontositasa.



5. Javasolt a szdmlavezetd banktdl - a lekotott szamlan az év utols6 munkanapjan 1évo
Osszeggel - bankszamlakivonatot kérni.

Az Egészségiigyi Kozpont Igazgatd féorvosa Intézkedési Tervet készitett, a terv legtobb
pontja megvalosult hataridére, a Kockazatkezelési Szabalyzat feliilvizsgélata jelenleg még
folyamatban van.

VIII.  Hajos Alfréd Altalinos Iskola

Az ellendrzés célja utdellendrzés soran annak megallapitdsa volt, hogy a 2008. évi
ellen6rzés 4ltal feltart hidnyossadgokat megsziintették-e, valamint a folyamatba épitett
elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés megvalosulasa és a kockazatkezelés biztositott-e.

Az ellendrzés a kovetkezdket vizsgalta:

e A 2008. évi ellenérzés altal feltart hidnyossagok megsziintetésére tett
intézkedések megvalosulasa.

e A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés szabalyozottsaga és megvalosulasa, kiilonos
tekintettel a kockéazatkezelés folyamatara.

Kovetkeztetések €s javaslatok:

Az intézményben a 2008. évben tortént ellendrzés javaslatait igyekeztek hasznositani.
Pontositasra a FEUVE rendszer és a karbantartasi részleg elszamoltatdsa szorul. Az
intézményt egyébként a szabalyszerti, 1ényeges hibaktol mentes gazdalkodas jellemzi.
Az ellendrzés nem talalt olyan hibat, eltérést, amely a kiemelt, illetve az atlagos
jelentdségli megallapitdsok korébe tartozna.

Megallapitasok:

1. A FEUVE szabdlyzat atgondoladsa sziikséges, az intézményre vonatkozd
specialitasok applikalasaval.
2. Javasolt az anyagok ellendrzése, leltdrozasa és ennek szabalyzatba foglaldsa.

Az iskolaigazgato Intézkedési Tervet készitett, amely hataridére megvalosult.

IX. Montigh Imre Altalinos Iskola, Specidlis Szakiskola és Készségfejleszté
Specidlis Szakiskola

Az ellendrzés célja annak megallapitdsa volt, hogy a dolgozok besoroldsa §sszhangban
van-e a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény eldirdsaival. A forrasfelhasznalas
mennyire gazdasagos, hatékony ¢és eredményes. A FEUVE rendszer miikodtetése
megfeleld-e.

Az ellendrzés a kovetkezdket vizsgalta:

1. A dolgozok besorolasa 0sszhangban van-e a Kjt eldirasaival.

2. A jubileumi jutalmakra val6 jogosultsag, a jutalom tervezése, teljesitése.
3. A FEUVE rendszer folyamatos miikodtetése.

4. A forrasfelhasznalas mennyire gazdasagos, hatékony és eredményes.



Kovetkeztetések és javaslatok:

Az intézményben a gazdasagi és szakmai folyamatok alapvetden le vannak szabalyozva, a
belsé szabalyokat a dolgozok a gyakorlati végrehajtas sordn igyekeznek betartani.
Rendszeresek a munkaértekezletek, ahol minden felmeriilé problémat kdzdsen tudnak
megbesz¢lni.

Az intézményt a hatékony és eredményes gazdalkodas jellemzi, a vizsgalt idészakban
évrdl- évre novekvd mértékben hasznalta fel forrdsait eszkdzbeszerzésre. 2008. évben a
forrasfelhasznalas hatékonysaga 81,3%-o0s volt, ami rendkiviil jonak mondhato.

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés az alabb felsorolt apré hianyossagok ellenére
miikddoképes, fejlesztésére a vezetdség torekszik.

A kozalkalmazotti személyi anyagok tartalmazzdk mindazokat a dokumentumokat,
amelyekbdl a dolgozd személyét érintd minden dontés pontos meghozatala lehetséges.

Az ellendrzés altal feltart hidnyossagok, tévedések koziil egyet sem kell kiemelt
megallapitasként kezelni, ezek egyike sem veszélyezteti az intézmény folyamatos
miikodését.

Atlagos jelentéségiinek mindsitett megallapitasok:

1. Az 1992. ¢évi XXXIII. torvény 87/A. §-nak figyelembe vételével a fizetési fokozat
megallapitasakor csak a munkaviszonyokat lehet beszdmitani meghatarozott
szabalyok szerint. Nem szamithat bele a nem munkaviszonynak mindsiild iddszak.
Javasolt a tévesen megallapitott fizetési fokozat rendezése, valamint a fokozatokba
val6 besorolast az Osszes kozalkalmazott esetében a munkaltatd részérdl
ellendrizni, az eltéréseket rendezni.

2. Egy dolgozo jubileumi jutalmanak kifizetésekor olyan munkaviszonyok is
beszamitasra keriiltek, amik olyan intézményben voltak, amelyek a Kjt. 87/A. §.
(1). bekezdése értelmében nem az e torvény hatdlya ald tartozd munkaltatonak
mindsiilnek, igy a kdzalkalmazotti szolgalati id6be ezek beszamitdsa helytelen.
Mivel a dolgozd6 munkaviszonya id6kozben megszlint, a tévesen kifizetett
jutalomr6l érdemben intézkedni nem lehet. Az ellendrzés javasolja, hogy a
SZAMADO-ban a FEUVE rendszeren beliil vezetdi ellendrzési pont kiépitése
torténjen meg, ugyanis a dolgozd Ujra kovetelheti a torvényi szabdlyozasnak
megfeleld idépontban jutalmat.

Csekély jelentdségiinek mindsitett megallapitasok:

1. A FEUVE rendszerrel kapcsolatos megéllapitasok: Nem nevezi meg a nyomvonal
az ellendrzési pontokat. Az ellendrzési rendszer kialakitdsaért és miikodtetéséért a
gazdalkodast ellatd szervezetet teszi feleldssé, ez ellent mond az ellenérzott
években érvényben levé, SZAMADO ¢és iskola kozott 1étrejott Egyiittmitkodési
Megallapodéasnak. A kockézatkezelési rendszert ki kell dolgozni.
Szabalytalansagok és intézkedések, kockédzatok és intézkedések nyilvantartasa
nincs az intézménynek.

Bar a szabalyzatban tobb témakdr is foglalkozik az eredményességgel és a
hatékonysaggal, a leirt elemzések, szamitdsok, felmérések és javaslatok
dokumentumai nem fellelhetdk.



2. Javasolt a vezetés szamara a gazdasagossagi szempontok figyelembe vétele mellett
a fejlesztési tamogatas maradéktalan felhasznélasa

Az iskolaigazgatd Intézkedési tervet készitett, melynek pontjai hatariddben megvalosultak
a FEUVE szabalyzat moddositdsat kivéve, ugyanis szakfeladat valtozds miatt a
munkafolyamatok jelenleg is valtozas alatt allnak, igy ezek szabalyzatba foglaldsa a
kialakult gyakorlat alapjan, késdbb fog megtorténni.

X. Varosi Konyvtar és Informdcios Kozpont

Az ellendrzés célja annak megallapitasa volt, hogy a szervezet céljainak elérése érdekében
a rendelkezésre all6 forrasokat gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hasznaltdk-e
fel. A FEUVE rendszer miikkddtetése megfeleld-e.

Az ellendrzés a kovetkezdket vizsgalta:

1. A FEUVE rendszer miikddésének vizsgalata soran a szabalyzatok megléte, tartalmi
vizsgalata, kiilonds tekintettel az utolsé ellendri jelentés megallapitasaira, az ellendrzési
nyomvonal megléte, tartalmi vizsgdlata, kiilonos tekintettel az utolsd ellendri jelentés
megallapitasaira, valamint a folyamatba ¢épitett és a vezetdi ellendrzési pontok
kijelolésére.

2. Készpénzkezelés szabalyozottsdga, pénztarak és pénzkezeld helyek mitkddésének
szabalyossaga, kiilonos tekintettel az utolso ellendri jelentés megéllapitasaira.

3. A hatalyos Egyiittmiikodési Megallapodas mennyiben felel meg 2009. koltségvetési év
miitkodési feltételeinek, kiilonos tekintettel az utolso ellendri jelentés megéllapitasaira.

4. Az épiiletben talalhatd, az épiilet részeként kezelt targyi eszkdzok nyilvantartasanak és
leltarozasanak ellendrzése.

5. Kotelezettségvallalas szabalyossaga, analitikus és fokonyvi nyilvantartasa, kiilonos
tekintettel az utolsé ellendri jelentés megallapitdsaira.

Kovetkeztetések, javaslatok:

Az intézményben az ellen6rzés nem taldlt olyan hibat, eltérést, amely a kiemelt
jelentdségli megallapitdsok korébe tartozna.

Az ellenérzés megallapitasai koziil atlagos jelentdséglinek mindsiilé megallapitasok:
1. Javasolt a kotelezettségvallalassal kapcsolatos feladatok, nyilvantartasok
pontositasa.

Az ellendrzés megallapitasai koziil csekély jelentdséglinek mindsiilé megallapitasok:
1. A koltségvetés éves beszdmolojanak kiegészitd mellékletében ki kell térni a
FEUVE rendszer miikddtetésére is.
2. Javasolt a vezetdi értekezletekrol késziilt feljegyzések tartalmi pontositasa.
3. Javasolt dokumentdlni az ellendrzési nyomvonal évenkénti feliilvizsgalatanak
eredményét.
4. Meg kell sziintetni a szigort szdmadasi okmanyok nyilvantartdsanak még meglévo
hidnyossagait.



5. A Muzeummal kotott Egyiittmiikodési Megéllapodas szovegezését tovabb kell
pontositani.

6. Javasolt a targyi eszkozok, muzedlis értékek nyilvantartasahoz sziikséges adatokat
teljes kortien kiegésziteni.

Az intézményvezetd intézkedési tervet készitett, mely megvaldsult.

XI. Erkel Ferenc Altaldnos Iskola

Az ellenérzés célja annak megallapitasa volt, hogy a kozalkalmazottak besorolasa
Osszhangban van-e a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény eldirdsaival. A
munkakor betoltéséhez figyelembe veszik-e a jogszabalyi eléirasokat. A jubileumi
jutalmak tervezése és elszamolésa jogszerti volt-e.

Az ellendrzés konkrét feladatai a kdvetkezdk voltak:

e az Erkel Ferenc Altalanos Iskolaban kinevezett és hatarozott idére alkalmazott
sziroprobaszerien  kivalasztott — kozalkalmazott  munkavallalok — személyi
nyilvantartasanak tételes vizsgalata.

e annak vizsgélata, hogy a foglalkoztatottak kinevezése, besoroldsa megfelel-e a
kozalkalmazottak jogéllasardl szold torvényben, valamint az dgazati végrehajtasi
rendeletekben foglaltaknak;

e a garantilt alapilletmény, a kotelezd és egyéb feltételtdl fliggd potlékok
megallapitasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden tortént-e;

e a dolgozoék rendelkeznek-e a Dbetdltott munkakorre vonatkozoan eldirt
veégzettséggel, szakképesitéssel, munkakori leirasokkal, azok tartalmazzdk-e a
sziikséges tartalmi elemeket, megfelelden és teljes korlien szabdlyozzak—e a
feladat ellatasi kotelezettséget;

e ajubileumi jutalmak tervezése €s elszamolasa jogszeri volt-e.

Kovetkeztetések, javaslatok:

Az ellendrzés tapasztalatai alapjan megallapithato volt, hogy az attekintett iratok tobbségében
megalapozott munkaltatoi intézkedésekrdl tanuskodtak. Talalhaté ugyanakkor példa arra is,
amikor a vonatkozd jogszabalyok helytelen alkalmazasa, tobb esetben nem megfeleld
ismerete miatt a munkaltatonak vagy a munkavallalonak jogtalan anyagi hatranya keletkezett.

A jelentésben megfogalmazottakat az intézmény vezetdi részletesen elemezzék, s hatarozzak
meg a kdvetkez6 iddszakra vonatkozo feladataikat mindazon témakordkben, ahol ez indokolt.

Helytalld az a megallapitas, hogy az utobbi masfél évben végzett munka pontos és szakszert,
ugyanakkor hangsulyozni kell, hogy a vizsgalt teriileteken dolgozok feleldssége fliggetlen az
1d6to] és az igazgatd személyétol.

Megallapithatd, van garancidja a tovabbi szinvonalas, szakszer(i és jogszerli munkanak, s ezt
segitendd a kovetkezd javaslatokat fogalmazta meg az ellendrzés a személyiigyi feladatok
ellatasara:

1. Az intézmény vezetdje a megkezdett modon folytassa a személyi dokumentacio
atvizsgalasat, rendezését.

2. Gondoskodni kell arr6l, hogy az iskolai végzettséget, szakképzettséget ¢s
tovabbképzéseket tanusitd dokumentumok hitelesitett masolatai keriiljenek a személyiigyi
iratokba.



3. A kifogasolt munkatigyi dokumentumok mddositasat el kell végezni.
4. A munkakdri leirasok kiegészitse javasolt.

Az iskolaigazgatd elkészitette az Intézkedési tervet, a megéllapitott hatarid0k még nem jartak
le.

XI1I. Godollo Polgarmesteri Hivatal Varosiizemelteto és Vagyonkezeld Iroda

Az ellendrzés célja annak megéllapitasa volt, hogy Go6dolld Varos Polgarmesteri Hivatal
Viarosiizemeltetd és Vagyonkezeld Irodajanal a kozbeszerzési eljarasok soran a kozbeszerzési
torvény eldirdsai érvényesiiltek-e az ajanlatkérd beszerzési tevékenységében, a kozbeszerzés a
jogszabalyoknak megfeleléen valdsult-e meg.

Az ellendrzés targya: Damjanich Janos Altalanos Iskola bdvitésének kivitelezése
kozbeszerzési eljarasa és a hozza tartozo6 szabalyozasi rend.

Kovetkeztetések és javaslatok:

A vizsgalt kozbeszerzési eljards, a meginditdsakor hatalyos kozbeszerzési torvénynek
megfeleléen keriilt lebonyolitasra. A kozbeszerzési eljaras rendelkezésre 4llo iratai alapjan
szabalytalansag nem allapithat6 meg. A rendelkezésre 4ll6 iratok rendezettek.

1./ Javasolt a kozbeszerzési szabdlyzat aktualizaldsa, az egyes feladatokhoz rendelt konkrét
feleldsok megadasaval.

2./ Javasolt a Kozbeszerzések Tanacsanal nyilvantartott adatok megerdsitése a 2009.04.01-1
Kbt. megvaltozott eldirdsai szerint.

3./ A Kbt. 5. §. (2) szerint az ajanlatkérOnek kozz¢ kell tennie a honlapjan a kdzbeszerzési
tervet, a Kbt. 17/C. §. szerint az eljarast meginditd hirdetményt, az eljaras eredményérdl szolo
tajékoztatot, tovabba a Kbt. 99. §. (4) szerint a szerzddést. Javasoljuk a nyilvanossag
tajékoztatasanak elmaradasat a Kbt. szerint kikiisz6bolni.

4./ Kiemelt figyelmet kell forditani a kozbeszerzések iratainak meglrzésére ¢és a
feladovevények keriiljenek mindenkor hozzétlizésre az iratanyaghoz, mert csak igy
bizonyithato a kdzbeszerzési torvényben eldirt tajékoztatasi hatarnapok betartésa.

Az ellendrzési javaslatok nyoman intézkedési terv késziilt, a tervek végrehajtasra kertiltek,
illetve folyamatban vannak.

XII1. Godollé Polgarmesteri Hivatal Ado Iroda

Az ellendrzés célja annak megallapitasa volt, hogy a helyi addk kivetése, bevallasa,
megfizetése, valamint az ezekkel a teenddkkel kapcsolatos ellendrzési pontok kiépitése
megfelel-e az dnkormanyzati rendeletekben és az Art-ban foglaltaknak. A bevezetett helyi
adok szabdlyozasa és a kimutatott adotartozasok nyilvantartdsa megfelel-e az ellendrzés ala
vont 1iddszakban hatdlyos torvényeknek, valamint a helyi szabdlyzatban rogzitett
elvarasoknak. Az adohatralékok behajtasara tett intézkedések mennyire hatékonyak.



Az ellendrzés feladatai:
e Szabalyozottsag, helyi adokra vonatkoz6 rendeletalkotés vizsgélata.
A helyi adok analitikus nyilvantartasanak vizsgalata.
Az adokkal kapcsolatos ligyintézés vizsgalata.
Az adohatralékok mindsitésének szabalyozasa.
A pénziigyileg nem rendezett adoskdvetelések értékvesztése.
Az adohatralékok alakulasa és értékelése adonemenként.
Adotartozasok behajtasara tett intézkedések vizsgalata és értékelése.

Kovetkeztetések és javaslatok:

Az onkormanyzat rendelkezik a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld helyi adé rendeletekkel.
Az analitikus nyilvantartasokat az ONKADO programmal végzik, az addsokat folyamatosan
mindsitik. Igen jelentds azonban a technikai szdmon nyilvantartott adosok szdma, ez pedig
neheziti az esetleges behajtasi cselekmények végrehajtasat.

Az tigyfelekkel valo kapcsolattartasban, a jogszabalyokban foglaltak szerint jarnak el, 2008.
évben fellebbezés, végrehajtasi kifogas nem érkezett.

Az értékvesztés elszdmoldsdval kapcsolatos helyi szabalyozds elkésziilt, azonban a
gépjarmiiado ¢€s az eljarasi illeték esetében nem annak eldirdsai szerint jarnak el. A fenti két
adonemben a jogszabalyi eldirdsokkal ellentétesen értékvesztést szamolnak el.

Az addbeszedés hatékonysaga — kiilonosen épitményado esetében — jonak mondhato, azonban
feltétlen figyelemmel kell kisérni az adohatralékok mértékének valtozasat. Kiilonds tekintettel
a 360 napot meghaladé hatralékok esetében.

Az adohatésag gyakorlatilag az Osszes végrehajtasi cselekményt alkalmazza, azonban az
adoellendrzések szamat célszerli lenne ndvelni.

1. Javasolta az ellendrzés, hogy vizsgaljak feliil az ad6zoi torzset, kiilonds tekintettel a
technikai szamos azonositdkra.

2. Javasolta az ellendrzés, hogy vizsgaljdk 4at részletesen ¢és elemezzék az
adossagallomanyt, kiilonos tekintettel az egy évnél régebben fennalld hatralékokra.

3. Javasolt, hogy miikddjenek egylitt az APEH-el az addézokra vonatkozd
informacidszerzés (bankszdmla szam) és az adohatralékok pénziigyi rendezése
ligyében.

4. Az értékvesztések elszamolasanal tartsdk be az értékelési szabalyzat és a vonatkozd
jogszabaly eldirasait.

5. Javasolt, hogy vizsgaljak feliill a dolgozok munkakori leirdsait, és sziikség esetén
modositsak azokat.

6. Vizsgéiljdk meg az elektronikus/vonalkdédos bevallas-feldolgoz6é  rendszer
bevezetésének lehetdségét.

Az Irodavezetd elkészitette az Intézkedési Tervet, megvaldsulasa folyamatban van.



ERTEKELES

A 2009. évben vizsgalt szervezeteket, folyamatokat az alapvetd hibaktol mentes miikodés
jellemzi, a bels6 vizsgalatok nem tartak fel miikodést veszélyeztetd hibakat.

A vizsgilt szervezetek tevékenységiiket altalaban dokumentaljak, ezaltal ellendrizhetdk a
folyamatok. A belsd szabalyzatok rendelkezésre allnak, azokat folyamatosan aktualizaljak
¢s az azokban foglaltakat alapvetden betartjdk. Az intézményi tevékenységek nyomon
kovethetdek, a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés mindenhol ki van
épitve, azt igyekeznek jol miikodtetni. A kockazatok kezelése tobb esetben nehézkesen
valosul meg, ezeket a hianyossdgokat a belsd ellendrzés jelzése nyoman igyekeztek
megszilintetni, illetve egyre inkabb elterjed az évenkénti feliilvizsgalat ebben a
szegmensben.

A legkockazatosabb teriilet a pénzkezelés, mindeniitt szigora szabdlyok szerint zajlik,
Osszhangban a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyokkal, melyekkel a szervezetek
tisztaban vannak, betartjak Oket és igyekeznek azoknak megfelelden kialakitani a belsd
folyamataikat. Az egységes ¢és tevékenységekre bontott szabalyozds az atgondoltabb,
raciondlisabb gazdalkodas megvalositasara ad lehetdséget. A feladatok végrehajtasa is
egyszeriibbé, szervezettebbé, pontosabba valt.

A vizsgalat ald vont szervezetek intézkedési tervben hataroztdk meg a megallapitasok
nyoman teendd feladatokat, a feladat végrehajtdsanak feleldsét, valamint a hataridét. A
gazdalkodasi folyamatok finomitdsa a hatarid6tél fliggden megvalosult, illetve
folyamatban van.
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meginditdsara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossadg gyantija nem meriilt fel.

A folyamatba épitett, el6zetes és utdélagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE)
szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysdganak és eredményességének
novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok a kdvetkezdk:

Az ellendrzések tobb esetben kitértek a vizsgalt folyamatra vonatkozéan a FEUVE
rendszer mukodésének mindsitésére, a szervezetek vezetOi ellendrzési rendszerének
hatékony miikodését segitve ajanlasként fogalmaztak meg a folyamatba épitett ellendrzés
hidnyossagainak kikiiszobolését célzd feladatokat, illetve a vezetéi ellendrzés feltart
hidnyossagait. A vizsgalt szervezeteknél tapasztalhato volt, hogy a FEUVE mindinkabb
Lertelmet” nyer, a vezetdk egyre jobban tdmaszkodnak az ellendrzési nyomvonal altal
precizen leirhatd folyamatszabalyozésra, valamint a kockazatelemzési modszertanokra.

A FEUVE rendszer miikkddésének azonban tovabbra is a leggyengébb pontja- belsd
ellendrzési tapasztalatok alapjan - az Un. kockézatkezelési rendszer miikodtetése. A
hatalyos jogszabalyi eldirdsok szerint a koltségvetési szerv vezetdje koteles a kockazati
tényezOk figyelembe vételével kockazatelemzést végezni, és kockazatkezelési rendszert
mikodtetni, melynek sordn fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockdzatokat és meg kell hatdrozni azon
intézkedéseket ¢és megtételik modjat, melyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat. Napjaink valtozé koriilményei indokoljak az évenkénti feliilvizsgalatot is.
Helyszini vizsgéalatok soran, mind a szabalyozasi, mind pedig a gyakorlati feladatokra
vonatkozoan a sziikséges teend6kre vonatkozoan javaslatok torténtek.

A belso ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa:



A belsé ellendrzés altal irt ,Ellendrzési Jelentések” alkalmasak voltak arra, hogy a
hidnyossagok feltarasa mellett, azok kijavitasara irdnyuld javaslatokat is tartalmazza.
Ezzel az ellendérzés jelentOsen segitette az ellendrzott szervezetek, szervezeti egységek
vezetdit intézkedési terv készitési feladataik ellatdsdban. Az ellenérzott szervezetek
intézkedési terv készitési feladataiknak eleget tettek.
Az ellendri jelentések megfeleltek az eldirasoknak és standardoknak, a megallapitasok
elfogadottsaga a zaradékolas soran 100 %-o0s, az ajanlasok tobbsége megvaldsithatd és
érdemi.
Az elfogadott feladatok végrehajtasainak nyomon kovetése — az ellendrzott szervezetek
altal tett jelentési kotelezettségek teljesitése mellett — adott esetben utdellendrzések
szervezésével is megvalosult.
Az ellendri javaslatok hasznosuldsakor elmondhatd, az intézkedések tobbsége az
intézkedési tervet készitd szervezetek altal meghatirozott hatdridében megvaldsult, a
hataridé elmulasztasa jellemzéen a FEUVE rendszerrel kapcsolatos, ezért a belsd
ellenérzés tovabbra is kiemelt figyelmet fordit ennek ellendrzésére.
A belso ellenérzés a Ber. 32. §-nak eleget téve nyilvantartast vezet az

o cllendrzott szervezetekrol
az ellendrzés témajarol
az ellendrzés kezdetének ¢€s lezarasanak idépontjarol
az ellendrok megnevezésérol
a fontosabb megallapitasokrol, javaslatokrol
a javaslatokra tortént intézkedésekrol.

A belsé ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok:

A belsé ellendr képzettsége megfelel a jogszabaly altal eldirt kovetelményeknek
(Ber.11.§.). A feladatellatds mindségének javitdsdban azonban a folyamatos tovabbképzés,
szakmai konzultacidkon valo részvétel fontos szerepet jatszik.

A belsd ellendrzési tevékenység végrehajtdsa sordn a mindség folyamatos és azonos
szinvonali  biztositasa érdekében az ISO mindségbiztositdsi rendszerben, a
Mindségbiztositasi Kézikonyvben a belsd ellendrzési eljarasrend beépitése megtortént
2009-ben.

Az Onkormanyzat 4altal alapitott és fenntartott valamennyi koltségvetési szerv
iddszakonkénti vizsgalata és a javaslatok hasznosulasanak értékelése, hiszen csak az adott
intézmény napi tevékenységét jol ismerd és valoban fiiggetlen belsd ellendr képes minden
részletre kiterjedden feltarni és féleg megeldzni az esetlegesen kialakulo hibakat.

Az ellendrzések megallapitdsainak rendszeres kiértékelése, hasznositdsa az éves
ellendrzési tervhez kapcsoldodod kockazatelemzés és felmérések soran.

A 18/2009. (X.6.) PM rendeletnek megfelelden a belsd ellendr nyilvantartdsba vétele és
szakmai tovabbképzése.

Az ellendrzések minésége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet segitd ¢és
akadalyoz6 tényezOk (6nértékelés alapjan):

A belso ellenérzés jelenleg egy fo koztisztviseld belsd ellendrrel és kiilsé szolgaltato
bevondsaval latja el feladatat, mely a Ber 4/A. §. (3)-(4) bekezdésében foglaltakkal
Osszhangban van. A belsd ellendrok képzettségi szintje a Ber 11.§. (1) bekezdésének
megfelel, rendszeres szakmai képzésiik a 12. §. k) pont alapjan targyévben biztositott volt.
A bels6é ellendrzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi, igy a szervezeti hierarchidban betoltott helyzete a Ber 6. §. (2)
bekezdésében foglaltakkal Osszhangban van. A belsé ellendrok munkéjukat a Belsd
Ellenérzési Kézikonyv etikai kodexében foglaltak maradéktalan betartasaval és a



nemzetkozi standardok figyelembe vételével végezték, ennek sordn a targyi feltételek
adottak voltak. A belsd ellenérzés megfeleld kornyezetben, korszeri technikai és
informatikai hattérrel l1atja el feladatait.

A belso ellendérzési terv végrehajtasat akadalyozo tényezdé nem mertilt fel.

A 2009. évi éves ellendrzési terv alapjan lefolytatott ellendrzések az ellendrzottek
megfeleld egylittmiikddése folytan a Ber. 13.§-aban foglaltaknak megfeleltek, az ezekrdl
vezetett nyilvantartds 2009. januar 1-t6] megfelel a Ber. 32.§-a altal megfogalmazott
tartalmi kovetelményeknek. A belsé ellendrzési jelentések a Hivatalban elektronikusan,
illetve papir alapon is rendelkezésre allnak, azok megfeleld taroldsa biztositott.

A fentieknek megfelelden elmondhatd, hogy az ellendrzések soran a belsd ellenérok
szamara mind a targyi feltételek, mind a dokumentaciokhoz valé hozzaférés biztositott
volt. Osszeférhetetlenségi eset nem meriilt fel.

Tisztelt Képviselo- testiilet! Kérem a 2009. évi ellendrzési tapasztalatokrol szolo
beszamolo elfogadasat.

Godollo, 2010. marcius ,, 25. ,,

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester

Az elbterjesztés szovege hiteles: Kerekesné Gombos Kinga
szervezési vezetd-tanacsos

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseld- testiilet tudomasul veszi a 2009. évi ellendrzési tapasztalatokrol szolo
beszamolot.
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