GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2010. aprilis 1-én tartando iilésére

Téargy: _Javaslat a G6doll61 Hulladékgazdalkodasi Kft. Javadalmazasi és Kozzétételi
Szabalyzatanak elfogadéasara.

Eléterjeszté: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



Tisztelt Képviselo — Testiilet!

2010. januar 1-én hatalyba 1épett a Koztulajdonban all6 Gazdasagi Téarsasagok takarékosabb
mitkodésérdl szolo 2009. évi CXXIL tv., mely kotelezOvé teszi a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgok tulajdonosai szdmara, hogy az e torvény hatdlya alatt allo gazdasagi
tarsasdgok munkavallaloi és tisztségviseldi javadalmazasdra vonatkozoan szabalyzatot
alkosson.

A hivatkozott jogszabaly konkrét ardnyszamban megjeloli, hogy a munkavallalok és
tisztségviselok havi jovedelme a Magyar Nemzeti Bank Elndkének jovedelméhez képest
milyen ardnyu lehet. Tovabbd a koztulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagokat feliigyeld
bizottsagok elndkének és tagjainak is korldtozza javadalmazasat a kotelezd legkisebb
munkabérhez igazoddan.

Ezen tulmenden a gazdasagi tarsasagok altal értékhatarhoz kototten a megkotott szerzodések
kozzétételét is elrendeli, illetve rogziti, hogy a hatalyos alapitd okiratot is dsszhangba kell
hozni a hivatkozott torvényi eldirasokkal.

G6dolls Varos Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonat képezi az altala alapitott és a Pest
megyei Birésagon, mint Cégbirdsdgon 13-09-125045 cégjegyzEk szdmon bejegyzett Godolldi
Hulladékgazdalkodasi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag.

A fentiek alapjan elkészitettik — a tarsasdgra vonatkozd javadalmazasi és kozzétételi
szabalyzatot, mely a mindenkor hatalyos alapitd okirat mellékletét képezi.

A 2009. évi CXXIIL tv.-en alapuld kotelezettséglinknek eleget téve javaslom a Godolloi
Hulladékgazdalkodasi Kft. Javadalmazasi és Kozzétételi Szabalyzatanak elfogadasat.

Hatarozati javaslat

A Képviselo-testiilet e hatarozat mellékleteként elfogadja a Godolléi Hulladékgazdalkodasi
Kft. Javadalmazasi és Kozzétételi Szabalyzatat.

Kotelezi a tarsasag ligyvezetd igazgatdjat, hogy a Javadalmazasi és Kozzétételi Szabalyzatot,
mint az alapitdé okirat mellékletét 30 napon beliil helyezze letétbe, a Pest megyei
Cégbirosagon.

Hataridé: 2010. majus 1.
Felel6s: Koles Krisztian tligyvezetd igazgatd
Godolls, 2010. marcius ,, 25 ,,.

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester

Az elbterjesztés szovege hiteles: Kerekesné Gombos Kinga
szervezeési vezetd-tanacsos
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JAVADALMAZASI ES KOZZETETELI SZABALYZAT

amelynek jogi alapjat képezi az orszaggytilés altal alkotott a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésének eldmozditasardl szolo 2009. évi CXXII. torvény. A
szabalyzat a torvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt kotelezé rendelkezése alapjan késziilt az
alabbiak szerint:

G6dollé, Varos Onkormanyzata altal alapitott és a Pest megyei Birésagon, mint
Cégbirosagon a  13-09-125045  cégjegyzék  szamon  bejegyzett  Godolloi
Hulladékgazdalkodasi Korlatolt Felelosségii Tarsasag 100 %-os oOnkormanyzati
tulajdonu, csak sajat tokeallomannyal rendelkezd egyszemélyes, koztulajdonban lévo
tarsasag. Ennek alapjan koteles a fenti torvény rendelkezései szerint a javadalmazasi €s
kozzétételi szabalyzat megalkotédsara (a tovabbiakban: jksz.).

A jksz. hatdlya a tarsasag Szervezeti Miikodési Szabalyzata alapjan kiterjed a tarsasag
ligyvezetd igazgatdjara, valamint a taggytlés hataskorét gyakorldo képviseld-testiilet altal
hatarozott idére valasztott harom tagt feliigyeld bizottsagra.

L.

Munkaviszonyban allo vezeto tisztségviselo/ligyvezeto javadalmazasa

Az lugyvezetd igazgatd havi dijazdsa, személyi alapbére a 2009.- évi CXXIL tv. 5§ (1)
bekezdése szerint legfeljebb a Magyar Nemzeti Banki elndke targyévi Osszes keresete egy
tizenkettedének az egynegyede lehet. Jelenleg az MNB elndkének a személyi bruttd havi
alapbére: 8.011.800.-Ft/ho.

1. A Hulladékgazdalkodasi Kft. ligyvezetd igazgatdjanak munkaltatd jogat gyakorld
kozgytilés/ képviselOtestiilet a tarsasag takarékosabb miikddési elvét szem elott
tartva az iligyvezetd havi dijazasat a torvényben megengedettnél kisebb dsszegben
hatarozta meg, ami jelenleg a MNB. elndke targyévi Osszes kereset egy
tizenkettede egynegyedének maximum az 50 %-a lehet.

2. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje (ligyvezetdje)
szamara  teljesitmény kovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért, vagy mas juttatdst csak a gazdasagi tarsasdg legfobb szerve
kozgytilése/képviseld-testiilete hatarozhat meg. A munkavéllalok esetében pedig a
munkaltatéi jogokat gyakorld iigyvezetd a feliigyeld bizottsdg véleményével
egyetértésben donthet.

Teljesitmény kovetelményként az {iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett, csak olyan
feltétel hatdrozhatd meg, melynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatdsan tulmutatd, objektiven meghatarozo teljesitményt takar.



II.

Nem munkaviszonyban allo tisztségviselok javadalmazasa

A 2009. évi CXXIL. tv. 6.§ (,,) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaga
elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 0tszorosét, illetve a tobbi tagja esetében a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazadson kiviil a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazésra nem jogosult.

Az alapitdi jogokat gyakorld kozgytilés, képviseld-testiilete a takarékosabb miikddési elvet
kovetve:

1. A feligyelé bizottsag tagjainak részére nem allapitott meg dijazast, azaz
dijazasban nem részesiilnek.

A tarsasagnal nincs hatdlyos kollektiv szerzddés. A kozgyiilés/képviseld-testiilete altal
elfogadott Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat, ezért a munkaviszony keretében
foglalkoztatott dolgozokra a fenti szabalyzat és a Munka Torvénykovérdl szolo 1992. évi
XXII. tv. rendelkezéseit egyiittesen kell alkalmazni.

I11.

Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1. Felmondasi ido és felmondasi idore jaro javadalmazasi szabalyok:

Az MT. 92. § (1) bekezdése szerint a felmondasi id6 30 nap, mely a munkaltatonal
munkaviszonyban t6ltott id6 utdn meghosszabbodik maximum 60 nappal.

AZ MT. 93. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd rendes felmondasa esetén a munkavallalot a
munkavégzés alél a felmondasi ido felére fel kell menteni. A (3) bekezdés szerint a
munkavégzés aloli felmentési idétartamdara a munkavallalot atlagkeresete illeti meg. Ez a
rendelkezés megfelel a 2009. évi CXXIL. tv. 7. § (2) pontjdban foglaltaknak.

A 2009. évi CXXII. Torvény 7. § (2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a
felmondasi 1d6 - a kollektiv szerz0dés hatalya ald tartozé munkavallalok esetében a kollektiv
szerz0dés eltérd rendelkezése hidnydban - a hidrom honapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltato rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az
egészségiigyl alkalmatlansdgot - a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval dsszefiigg.

2. Végkielégitésre vonatkozo szabalyok:

A munkavallalot az Mt. 95. § (1) bekezdése szerint végkielégités illeti meg, ha a
munkaviszonya a munkaltatdé rendes felmonddsa vagy jogutdd nélkiilli megsziinése
kovetkeztében torténi.



A (2) bekezdés szerint nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkésébb a
munkaviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

Nem jogosult tovabba az a munkavallalé sem, aki a munkaltatoval legalabb 3 évi nem allt
munkaviszonyban, de akkor sem illeti meg végkielégités, ha a munkaltatdé rendes
felmondasanak indoka a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval Osszefligg — kivéve az egészségiigyi alkalmatlansagot.

A végkielégités mértéke az Mt. 95. § (4) bekezdés (a — f) pontok szerint 1 — 6 havi
atlagkereset Osszege, illetve ha jogeldd tarsasdgoknal eltoltott idéaranyosan szamitott
mértéki.

A 2009. évi CXXII. Torvény 7. § (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a
végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a kollektiv szerz6désben meghatarozott, ennek
hidnyaban, illetve olyan munkavéllalo esetében, akire a kollektiv szerz6dés hatalya nem
terjed ki, az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl a felek megallapoddsa nem térhet el. A
munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka -
ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a munkavallald képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg.

IVv.

Feliigvyelo bizottsagi megbizas megsziinése esetére vonatkozo szabalyozas:

A 2009. évi CXXII. 6. § (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeld bizottsag elndkének ¢€s
tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

V.

Kozzétételi kotelezettség

1. Munkavallalok, valamint megbizasi jogviszonyban 1évo vezeto tisztségviselok
jarandosagai:

A 2009. évi CXXII. tv. 2. § (2) bekezdés 1. pontja szerint az alapité koteles kdzzétenni a
kozzététel idépontjaban fennalldo adatok alapjan a vezetd tisztségviselé — azaz az ligyvezetd
igazgato, a feliigyeld bizottsagi elndk és tagok, valamint a vezetd allasi munkavallalok
részére nyujtott pénzbeli és egyéb juttatdsokat, megbizdsi dijakat és ezen feliilli egyéb
jarandésagokat, valamint a felmondasi idére, végkielégitésre €s a jogviszony megsziinése
esetén jard pénzbeli juttatdsokra vonatkozo adatokat.

2. Szerzodések:

A Go6dolléi Hulladékgazdalkodasi Kft. kozz¢ teszi a kozzétételi idépontban fenndlld adatok
alapjan a pénzeszkdzei felhasznalasaval, a tarsasag vagyonaval torténd, gazdalkodassal
Osszefliggd — egyszerl kdzbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghalado értéki:

* arubeszerzés



* ¢pitési beruhazas

* szolgaltatas megrendelésre
* vagyonértékesitésre

* vagyonhasznositasra
svagyonértékil jog atadasra
* koncesszioba adésra

A kozzétételi kotelezettségének a tarsasag a tulajdonosi, illetve alapitdi jogokat gyakorld
tulajdonos G6dollé Varos Onkormanyzatanak honlapjan www.godollo.hu, valamint a Pest
megyei Cégbirdsag felé tesz eleget.

A fenti szabalyzat a Godo116i Varos Onkormanyzata .......................cceeeov, SZ.
hatarozatdval 1ép hatdlyba 2010. 04. 01.-el.

Godolls, 2010. aprilis

Go6doll8 Varos Onkorméanyzata
képviseletében:

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester


http://www.godollo.hu/

