GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2008. november 20-i iilésére

Targy: Javaslat az Egyesitett Szocialis Intézmény Alapit6d okiratdnak modositasara.
Eloterjeszto: Dr. Gémesi Gyorgy



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2008. szeptember 25-i {ilésén, G6dolld Varos 2008. évi koltségvetésével és
gazdalkodéssal 0sszefiiggd egyes feladatokrdl szolo, tobbszor modositott 1/2008. évi (1. 1.) szamu
onkormanyzati rendelete 12. § (7) bekezdésében dontott arrdl, hogy a szakmai feladatok
koncentraldsa és a mutatoszdmok csokkenése miatt, 2008. oktober 01-t61 az Egyesitett Szocialis
Intézményben 2,5 4llashelyet megsziintet.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény jelenleg két helyen miikddteti az iddsek nappali klubjat, mindkét
helyen alacsony kihasznaltsaggal. Az intézményvezetd kidolgozott egy javaslatot, mely a két klub
Osszevonasarol szol. Az sszevonas sziikségességét, az alabbi tényadatokkal tdmasztotta ala:

Idések klubja Blahané ut 45. szam
(engedélyezett férohely: 25 £6)

Hoénap Januar | Februdr | Marcius | Aprilis Médjus | Junius | Julius | Augusztus | Szeptember | Oktober
Nyilvantartott | 21 20 20 20 21 21 20 21 21 20
1étszdm

Napi atlag 12 10 12 11 12 11 12 11 11 11
1étszdm

Idések klubja Ady Endre sétany 56. szam
(engedélyezett férohely: 25 £6)

Hoénap Januar | Februdr | Marcius | Aprilis Madjus | Junius | Julius | Augusztus | Szeptember | Oktober
Nyilvantartott | 12 11 12 12 13 14 14 14 14 13
1étszam

Napi atlag 12 9 10 9 10 10 10 11 10 10
1étszam

A fentiekbdl megallapithato, hogy a beiratkozott iddsek szama egyik klubban sem éri el a 100%-t.
A klubtagsagot fenntartani kivané klubtagoknak a Blahai klubban, alig tobb mint a fele jelenik meg
naponta. A klubban atlagosan eltoltott id6 naponta 2-4 6ra. Nem ritka, hogy egy-egy napon csak 3-4
klubtag jelenik meg.

Az Ady Endre sétanyon 1évé klubban némileg jobb a megjelenési arany, de az engedélyezett
féréhelyhez viszonyitva a klub kihasznaltsaga joval az 50% alatt van. A nyitvatartasi ido
kihasznaldsa valamivel jobb, mint a Blahai klubndl, de atlagosan a napi 6 oOrat itt sem éri el a
klubtagok bent tartozkodasanak idétartama.

A koltséghatékony gazdalkodas érdekében az iddsek klubja tovabbi mikodtetése terén olyan
megoldasra torekedett az intézmény, amellyel a legkevésbé sériilnek a klub szolgéltatisai irant
érdeklddd idds személyek jogai, ugyanakkor a szolgaltatas biztositadsa koltségmegtakaritast jelent a
fenntartd szdmara.

Els6 1épésként az intézmény koriiltekintden megvizsgalta az Ady Endre sétanyon 1év6 klubba bejaro
idds személyek szocialis koriilményeit, annak érdekében, hogy milyen hatdssal lenne rajuk az a
dontés, amennyiben a klub megsziinésével a tovabbiakban a Blahané uti klubba kellene nekik
jarniuk.



Az eredmény minden téren pozitiv volt. Az érintett klubtagok egy része a varoskdzpontban lakik,
igy nem okoz kiilondsebb gondot, hogy autdbusszal melyik irdnyba kozlekedjenek.

Azoknal az id6s személyeknél, akiket a hozzatartozd gépkocsival szallit, szintén nem okoz
problémat, hogy melyik klubba viszik el a hozzatartozok az idds sziilét. Az Ady sétanyon 1évo klub
megsziinése mellett szolt még tovabbi két nagyon fontos érv is.

1. Harom - négy személyt egészségi allapota miatt a Fiumei napkozibe tudnak atiranyitani, ahol
az idoések klubja normativdjahoz (150 E Ft/év/f0) képest, sokkal magasabb a normativ
tamogatas Osszege (465.100 E Ft/év/f6). Ez éves szinten, négy f0 esetében 1.260.400 Ft
bevétel tobbletet jelent.

2. Az idések otthona ideiglenes miikddési engedéllyel rendelkezik 2008. december 31-ig,
melynek oka, a lakdszobédk zstfoltsaga. Ahhoz, hogy az intézmény mitkddési engedélyének
meghosszabbitasat kérelmezni tudjuk, a zsufoltsagot mérsékelni kell. A lakoszobak

alapteriiletét gy tudjuk ndvelni, hogy a megsziind idések klubja helyiségeibdl lakdszobat
alakitunk ki.

A szocialis torvény végrehajtasara hozott 1/2000. (I1.07.) SzCsM rendelet 76. §-a alapjan a nappali
ellatast nyhjté intézmények nyitvatartasi idejét, a helyi igényeknek megfeleléen kell meghatarozni,
de az napi 6 6ranal kevesebb nem lehet.

Az eddigi tapasztalatok alapjan, az iddsek klubja ellatas esetén, napi 6 Ordban javaslom
meghatdrozni a napi nyitvatartasi idot, mely az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban
keriilt rogzitésre.

Az id6éskoruak nappali ellatasat érinté féréhelyszam-csokkenés miatt az intézmény Alapitd Okirata,
Szakmai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint az intézmény szervezeti

egységeinek hazirendje feliilvizsgalatra kertilt.

A szocidlis torvény 92/B. § alapjan kérem, hogy az intézmény szabdlyzatait a Tisztelt Képvisel6-
testiilet hagyja jova.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztett hatarozati javaslatok
elfogadasara.

Godolls, 2008. november ,,12.”

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester

Az elbterjesztés szovege hiteles: Lukacs Adrienn
szervezési vezetd-tanacsos



Hatarozati javaslat 1.

A Képviseld-testiilet az Egyesitett Szocialis Intézmény Alapitd Okiratat egységes szerkezetben
jelen hatarozat mellékleteként jovahagyja.

Hatarozati javaslat I1.

A Képviseld-testiilet jelen hatdrozat mellékleteként jovahagyja az Egyesitett Szocialis Intézmény
Szakmai Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint az intézmény szervezeti
egységeinek hazirendjeit.



ALAPITO OKIRAT

Go6dollé Varos Onkormanyzatanak ......../2008. (X1.20.) sz. hatirozata
a godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratarol

A Magyar Koztarsasdg 1992. évi koltségvetésérdl és az allamhaztartds vitelének 1992. évi
szabalyairdl sz616 1991. évi XCI. torvény 16.§-anak /3/ bekezdésében, valamint az allamhaztartasrol
sz0ld 1992. évi XXXVIIL. torvény 88.§-dnak /1/ és /3/ bekezdésében foglaltak alapjan Go6dolld
Viarosi Tandcs VB. 1975. augusztus 20. napjan létesitett Egyesitett Szocidlis Intézmény alapito
okiratat a kovetkezOk szerint hatdrozza meg:

1. Az intézmény megnevezése: Egyesitett Szocidlis Intézmény
Az intézmény székhelye: 2100 Godolld, Ady E. sétany 56.
Az intézmény feladata: szocialis alapellatas és szakositott ellatas biztositasa
Az intézmény alaptevékenysége: apolast — gondozast nydjtod intézmény
I. Alapszolgaltatasok:
- étkeztetés (Sztv. 62. §)
- hazi segitségnyujtas (Sztv. 63. §)
- iddskortiak nappali ellatasa (Sztv. 65/F. §)
- fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv. 65. §)

II. A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatas:
1. Atmeneti elhelyezést nyujto intézmény (Sztv. 80. §)
- idéskoruak gondozo6 héaza (Sztv. 82. §)

2. Apolast, gondozast nyujté intézmény (Sztv. 67. §)
- iddsek otthona (Sztv. 68. §)

Intézményi étkeztetés

Az intézmény kiegészité tevékenysége: - helyiség bérbeadasa
- konyhai szabad kapacitas értékesitése.

Engedélyezett férohelyek szama:

- szocialis otthoni ellatas 50
- gondoz6haz 10
- idések klubja 25

- fogyatékosok nappali intézménye 20
2. Az Intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Godolld Varos Onkorméanyzata

3. Az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét a Képviseld-testiilet bizza meg hatarozatlan
iddre.



4. Az intézmény feladatait:
- apolast, gondozast nyujto ellatas, valamint gondozohazi ellatas esetén a Godollon és
vonzaskorzetében ¢10 gondozasra szorulok tekintetében latja el,
- hazi segitségnyujtast, Idések Klubjaban, Fogyatékosok Nappali Intézményében torténd
ellatast, valamint szocialis étkeztetést Godollo teriiletén lakohellyel rendelkezd személyek
tekintetében biztositja.

5. Az intézmény gazdalkodasi szempontbol 6nalld koltségvetési szerv.

6. A feladatok ellatdsdhoz az intézménynek rendelkezésére all:
- a sz€khelyén 1év6 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhato épiiletekkel,
- a G6dollo, Blahané u. 63. szam alatt 1év6 Iddsek Klubja miikodtetéséhez a 1927/1.
hrsz. ingatlan a rajta talalhat6 épiilettel,
- a Fogyatékosok Nappali Intézményének mitkddtetéséhez a Godollo, Fiume u. 9. szam
alatt 1év0 41. hrsz. ingatlan a rajta talalhato épiilettel.

Rendelkezésére allnak tovabba az intézményekben leltar szerint nyilvantartott alloeszk6zok.
Az intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatasahoz szabadon
hasznalhatja.

7. Az Egyesitett Szocialis Intézmény épiileteinek helyiségeit hosszabb iddtartamra bérletbe
adhatja. A bérletbe adésra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza az intézményben
foly6 alaptevékenység ellatasat.
Az intézmény a konyhai szabad kapacitasat akkor hasznosithatja, ha a gondozottak megfeleld
szintli étkeztetése biztositott.

8. Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni.

9. Az Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallo jogi személy.

10. Az intézmény vezetdje gyakorolja a kollektiv szerzdésben foglaltak szerint a munkaltatoi
jogokat, a fenntart6 altal jovahagyott bérkerettel 6nalloan gazdalkodik.

Godolls, 2008. november ,.....”

P.H.

Dr. Gémesi Gyorgy Dr. Nanasi Eva
polgarmester cimzetes f0jegyz0



Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56.

Szakmai program
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4. A szervezeti egységek kozott a folyamatos feladatvallalas biztositasa
a helyettesitések megvaldsuldsa

5. A szakmai program megvalosulasanak varhato kovetkezménye

I1. A szolgaltatasok célja, feladata, tartalma
1. Alapellatas
1/a: Ellatottak kore
1/b: A feladatellatas szakmai tartalma (Etkeztetés, Hazi segitségnyuijtas,
Nappali ellatast nyajto intézmények - idések klubja, FNO feladatai)
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2/c:Az ellatas szakmai tartalma
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¢s szabadid6 szervezeés)
2/d: Az id6sek otthona altal nytjtott szolgaltatasok
(étkeztetés, ruhdzat, egészségligyi ellatas, személyi higiéne,
foglalkoztatas, vallasgyakorlas, érték és vagyonmegdrzés
— készpénzkezelés, az otthonba behozhatd személyes targyak kore,
alapellatasba tartoz6 szolgaltatasok, alapellatason feliili
szolgaltatasok, az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk).
2/e: ellatas igénybevételének modja
(felvételi kérelem benyujtasanak és eljarasanak rendje,
soron kiviili elhelyezés)
2/f: A kapcsolattartds modja
2/g: Téritési dij megallapitasa
2/h: Az iddsek otthondban folyd apolasi, gondozasi feladatok jellege, tartalma
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A Szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere

1993. évi IIL. toérvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrol

1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

29/1993.(11.17.) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
ellatasok téritési dijarol
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis

ellatasok igénybevételérol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapul6 szocialis rdszorultsag vizsgalatdnak és igazolasanak
részletes szabalyairol

1998. évi 26. torvény a Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

188/1999 (XII. 16.) sz. kormany rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis  intézmény ¢és a  falugondnoki  szolgalat —miikddésének

engedélyezésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezésérdl

10/2007. (X. 19.) sz. onkormanyzati rendelet



I. Az intézmény altalanos jellemzoi

Fenntarté megnevezése: Godollé Varos Onkormanyzata
2100 Godolld, Szabadsag tér 7.

Az intézmény megnevezése: Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godolld, Ady Endre sétany 56.

A tevékenység megnevezése: az Alapitd Okirat 1. pontjdban megfogalmazott,
személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis
szolgaltatasok — ezen beliil

szakositott ellatas:
— szocialis otthoni, intézeti ellatas (elhelyezettek teljes korti ellatasa)
— szocialis ellatas szallasnyujtassal (gondozohaz)

szocidlis alapelldtas
— nappali gondozasra szorul6 iddskoruak ellatasa
— fogyatékos személyek nappali ellatasa.
— szocialis étkeztetés
— korzetesitett hazi gondozoszolgalat ellatasa
— jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
— szervezett s nem szervezett felndtt étkeztetés

Az intézmény adatai

Intézmény neve: Egyesitett Szocialis Intézmény (ESZI)
Cime: 2100 G6doll6, Ady Endre sétany 56.

Telefon: 28-512-375, 28-512-376, 28-512-405. 28-512-406
Fax: 28-512-376/117mellék

e-mail: szocialisotthon@fibermail.hu

piroska@fibermail.hu
Szakfeladat szama: id6sek otthona: 853170
gondozo6haz: 853181
nappali ellatas : 853266
étkeztetés: 853255
hazi segitségnyujtas ¢s 853233

felnott étkeztetés: 751954


mailto:szocialisotthon@fibermail.hu
mailto:piroska@fibermail.hu

1. Szolgaltataselemek, kapacitasok:

o Kozpontja és vezetd egysége az idOsek otthona - gondozohaz
Cime: 2100 G6dollo, Ady Endre sétany 56.

Engedélyezett féerchelyek szama: 50 + 10 fo

o Nappali ellatast biztositd intézmény (idosek klubja, Fogyatékosok nappali ellatasa)

Cime:

1. 2100 G6dollo Blahané ut 45.
Engedélyezett féerohelyek szama: 25 fo

3. 2100 Godolld, Fiume u. 9. (Fogyatékosok nappali ellatasa)
Engedélyezett ferohelyek szama: 20 fo

Miikodési engedély szama: 31-171/1/2003. — 2008. december 31.-ig

Miikodési teriilet:

- iddsek otthona, gondozohaz, fogyatékosok napkodzi otthona esetében,
G06dollo varos és vonzaskorzete
- id6skortiak nappali ellatdsa, hdzi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi

segitségnyujtas, étkeztetés esetében,
Godolld varos kozigazgatasi tertilete

2. A szervezeti egységek egymasra épiilése, ala-folérendeltségi viszonyok

Apolast-gondozast nyajto intézmény

Atmeneti elhelyezést nyjt6 intézmény

(Gondozohaz)
‘//v / 1 \
Nappali ellatast nytjto Nappali ellatast > Hazi
intézmény (FNO) nyujtd intézmény P segitségnyjtas
(Id6sek Klubja)

Etkeztetés




3. Feladatkorok ellatasi formanként és az alkalmazottak szakképzettség szerinti
megoszlasa:

Ellatasi formak

Feladatkorok

Alkalmazottak szakképesités
szerinti megoszlasa

Tertileti ellatas:

Vezeté gondozond,

1 16 fels6foka vez. és szervezési

- Nappali ellatas klub-vezetdk, ismerete”k, + szocialis gondozo6 és
- Hazi terapids munkatars szervezo
segitséenytitds |- s20¢- gondozok, dpolok, ; gg 2222121?:?555&5
: : szakképesités nélkiili . S
- Etkeztetés Kiseoitd 4 16 szoc. gond. és apold
%,SegltOk B i 2 16 altalanos apolo és asszisztens
kozhaszni dolgozé 1 16 csecsemd €s gyerm.gondozo
1 16 felnott szakapolo
1 6 8 altalanos iskola
1 16 8 altalanos iskola (2fs 4-4 oras kisegit®)
1 6 alt. apolo és asszisztens (kdzhasznit)
Atmeneti elh. Szocidlis gondozo & 116 f’lltarléno,s apolo, + szocialis gondozo
(Gondozohaz) 4polé és apolod

1 f6 4lt. apold és asszisztens

Szocialis Otthon

Intézetvezetd fondvér,
Mentalhigiénés
munkatars

szoc. gondoz6 és apolo,
alt. apolo

varrond - mosond
konyhai kisegit6k

2 kozhasznu allashely

(szoc.gond. és apolo, varréoné-
mosond, konyhai kisegitd)

1 f6 diplomas apolo

1 f6 szoc. munkas

1 f6 szocialis gondozo és szervezo

1 £6 HID, felnétt szakapold

4 16 szoc.gondozo6 és apolo

6 16 alt.apolo és asszisztens

1 f6 gyermekotthoni gondozo,
gondozd-apolod

1 16 csecsemd €s gyerm.gondozo
+fizioterdpias asszisztens

1 f6 néi szabd

3 6 8 altalanos iskola

1 f6 felnétt szakdpold (kozhaszni)

1 16 alt. iskola, gyors €s gépir6 (kézhasznt)

szocialis

Elelmezés

¢lelmezésvezetd
f6z6no,
konyhaldnyok
kisegitd, kdzhasznu
allash.

1 £6 élelmezésvezetd

2 16 f6z6no

3 6 altalanos iskolai végzettség
1 £6 altalanos iskola (kozhaszni)

Ko6zponti irdnyités

igazgato

gazdasagi vezetd
konyveld

pénztaros, konyveld
adminisztrator
gépkocsivezetd
miuszakiak: karbantartok

1 6 szoc.szervezd +szoc.szakvizsga + human
menedzser

1 6 kdzgazdasz+fels6f. mérl..konyv

1 f6 mérlegképes konyveld

2 f6 mérlegképes konyvel

2 16 kazanfiito lakatos, gépsz.

1 16 viz-gazszereld

alkalmazottak dsszesen

54 16 (50 £6 kdzalkalmazott
4 16 kozhasznl dolgozo)




5. A szervezeti egységek kozott a folyamatos feladatvallalas biztositasa a
helyettesitések megvalosulasa

Nappali ellatast biztosito int. — 3| Hazi gondozo6szolgalat munkatarsai
munkatarsai(Idések klubja,FNO)

Apolast, gondozést ny(ijté intézmény Atmeneti ellatast biztosit részleg
munkatarsai »| munkatarsai

Elelmezési részleg . | Részlegen beliil, illetve megbizassal
#—— kiils6 szakember alkalmazasa

Kozponti irdnyitas munkatérsai . | Részlegen beliil, illetve megbizassal
#4—— kiils6 szakember alkalmazasa

6. A szakmai program megvalosulasanak varhato kovetkezménye

Az Egyesitett Szocialis Intézmény GO6dollé varosban ¢€l6 iddskoruak és
fogyatékossaggal €16 személyek ellatasat hivatott biztositani. A szakmai programban
megfogalmazott feladatok komplexek, az ellatdsi formdk a gyakorlatban egymaésra
épiilnek, egymadst folyamatosan és sziikségszertien kiegészitik. Ez a garancia arra,
hogy a raszoruld személy, mindenkor azt az ellatast kapja, amelyet egészségi allapota,
szocidlis helyzete indokoltta tesz.

Kiemelt figyelmet forditunk az alapellatason beliil biztositott szolgéltatdsokra.

Azzal a céllal, hogy minél tovabb megtarthassuk az id6s embert megszokott
kornyezetében, és ne keriiljon sor, - vagy csak rovid idére — a bentlakdsos intézményi
elhelyezésre.

A nappali ellatast biztositd intézmények korzetkdzpontként miikddnek, egyéb
feladatuk ellatasa mellett, - a hozzajuk tartozé varosrészen — informacios feladatokat is
ellatnak.

Szakszerti és széleskorti tajékoztatast, segitséget nyujtanak a kdzponthoz tartozo
varosrészen €16 iddskortiaknak.

A szakmai programban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsaval, szinvonalas
szocidlis ellatast biztositunk a raszorulok részére, mellyel eleget tesziink a torvényi
eléirasoknak is.



II.

A szolgaltatasok célja és feladata, tartalma
1. Alapellatas

Célja: GoOdolld varosban ¢l6, szocidlisan raszorult személyek részére - a
sziikségletekhez igazodd - sajat, és lakokornyezetiikben az oOnallo életvitel
fenntartdsdhoz szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa. Az ellatds mértékét és formajat
mindenkor, a segitségre szoruld ember testi, lelki és szocialis allapota hatdrozza meg.

1/a: Ellatottak kore
— a Fogyatékosok Nappali intézménye altal nyujtott szolgaltatast a G6dollon és
vonzaskorzetében €10, gondozasra szoruld személyek vehetik igénybe,
— Az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, jelzorendszeres segitségnyujtast és az
Id6sek Klubjaban torténd szolgaltatast, Godollo teriiletén allandd lakodhellyel
rendelkez6 személyek vehetik igénybe.

1/b: A feladatellatas szakmai tartalma:
Etkeztetés: az étkeztetés keretén beliil, azoknak a szocialisan raszorultaknak - a
telepiilésen  ¢l6  iddskortiak,  fogyatékos  személyek,  pszichiatriai,
szenvedélybetegek ¢és hajléktalan személyeknek - legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetés Dbiztositdsa torténik, akik azt Onmaguknak, illetve Onmaguk ¢és
eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Az étkeztetést igénybe veheti az is, aki egészségi allapota miatt nem képes az
étkezésrél mas modon gondoskodni.
Ha az étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja és az ellatott
azt kérelmezi, akkor diétas étkeztetés is biztosithato részére.
Az étkeztetés igény szerint a hét minden napjan igénybe vehetd.

Hazi segitségnyujtas: a szocidlis raszorultsag vizsgalata mellett, a sajat
otthonukon beliil, onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képes személyek részére,
az ¢letviteliikhoz sziikséges szolgaltatasok biztositasa.

A szolgaltatas biztositdsa, az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis, szocialis
sziikségletének megfelelden a sajat kornyezetében, ¢életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfelelden, az alabbiak szerint torténik:

o Segitd és egylittmiikddd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa az ellatottal

o Alapvetd gondozasi ¢és apolasi feladatok ellatdsa, orvosi utasitas
figyelembevételével

Személyi és lakokdrnyezeti higiénéjének megtartasa

Kozremiikddés a haztartas vitelében

Veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zése, veszélyhelyzet elharitasa
Szabadidds és rehabilitacios programok részvételében kozremiikodés

A sziikséges szocialis ellatadsokhoz vald hozzajutds megszervezése
Egyiittmtikodés az eldgondozést végzd személlyel

Kozremiikddés a bentlakésos intézménybe vald bekoltozésnél

[ [y S [y N )



A segitségnyujtas kiterjed az ellatottak érdek és jogvédelmére is.

A féallasu gondozok munkdjat, tarsadalmi gondozok, illetve civil szervezetek
segitik.

A foallasu gondozondk altal biztositott ellatds hétfotdl péntekig vehetd igénybe,
hétvégeken, tinnepnapokon tarsadalmi gondozéndk bevondsaval biztositott az
iddsek ellatasanak folyamatossaga.

Nappali ellatast nyajto intézmények

Idosek Klubja és a Fogyatékos napkizi otthon dltalanos feladatai: az ellatast
igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelden,
kozosségi szolgaltatasokat szervez.

Napi egyszeri meleg étkezést, egészségiigyi alapellatast, a szakellatdshoz valo
hozzéjéarulast, érdek ¢és jogvédelmet, foglalkoztatast, életvezetésre vonatkozo
tanacsadast, a szabadidds programok szervezését biztositja.

Ha az ellatottak foglalkoztatasabol bevétel keletkezik, tigy a raforditas 0sszegének
levonasa utan fennmaradé 6sszeg 50%-a, az ellatott részére kiadasra kertil.

A bevétel ki nem fizetett része, kozdsségi célokra keriil felhasznélésra.
Az intézmény muikodésére vonatkozd részletes szabdlyokat, a HAZIREND
tartalmazza.

Az Fogyatékos napkozi otthon specidlis feladata: a felvételt nyert személyeket
nevelje a mindennapi élethez sziikséges szokasok kialakitdsara. A kozdsségi
tevékenységek szervezésénél fokozott figyelemmel legyen jelen a fejlesztd és
rehabilitacidos feladatok ellatdsa. A foglalkozasokat egyénre szabottan, az
egészségi allapotuknak megfelelden szervezze.

Fo célja, hogy a fogyatékosokat neveld csaladok segitséget kapjanak e személyek
ellatasdhoz, a bentlakasos intézményes elhelyezés elkeriilése érdekében.

1/c: Az ellatas igénybevételének modja

Az 1993 évi II1. térvény 93§ 1. pontja szerint: A személyes gondoskodast nytjto
szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Az ellatast kérheti az ellatast igénybevevd, de a sziikségességét jelezheti az
ellatott kornyezetében ¢€l6 személy, haziorvosok, csaladsegité szolgalat,
tarsintézmények, illetve a polgdrmesteri hivatal munkatarsai is.

A kérelem benyujtdsa minden ellatdsi forméanal a 9/1999.(X1.24) SzCsM
rendelet 1 sz. melléklet szerinti formanyomtatvanyon torténik.

A kérelem beérkezését kdvetden az intézmény egyszerisitett eldgondozast végez.
Etkeztetésnél az oOnkormanyzat altal meghatarozott jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén, a szolgaltatds igénybe vétele eldtt, a varosi jegyzotol
jovedelem igazolas beszerzése sziikséges.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzen vizsgalni kell a gondozasi
sziikségletet, kivétel abban az esetben, ha a kérelmezd csak atmenetileg tart
igényt a szolgaltatasra (3 honapnal rovidebb ideig).
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Krizishelyzetben az intézményvezetd dontése alapjan a szolgéltatas azonnal
biztosithato, de ha a sziikséglet meghaladja, a 3 honapot a gondozasi sziikséglet
iranti vizsgalatot el kell végezni. A kérelmezd részére a jovedelem igazolas
beszerzésére, a gondozasi sziikséglet megallapitasat kovetden keriil sor.

Nappali ellatasnal a kérelem benyujtasaval egyidejileg keriil sor a jovedelem
nyilatkozatra, a szolgaltatds igénybevételére ezt kovetden kertil sor.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatas iranti kérelemrdl az alap-,
nappali és atmeneti elhelyezést nyQjté intézmény esetében, az intézményvezetd
dont.

1/d:Egyéni gondozasi terv
A nappali intézményi ellatasban és a hazi segitségnyujtasban részesiilok részére
egyéni gondozasi tervet kell késziteni.
A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az elladtdsban részesiild
allapotanak megfeleld gondozési feladatokat és azok megvaldsitasi modszereit.
A gondozasi tervet, az ellatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil, kozosen
kell elkésziteni az ellatast igénybevevd személy, illetve torvényes képviseld
bevonasaval.
A gondozasi terv eredményességét évente, illetve sziikség szerint, (allapotvaltozast
kovetden) az ellatott bevonasaval modositani kell.

1/e: A nappali ellatast biztosito intézmények nyitva tartasa:
o Idések Klubja: (Blahané u. 45.) Hétf6tol - péntekig 9-15 oraig
o Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona: Hétfotol —Péntekig 8-16 oraig

1/f: Az intézmény (mint szolgaltato) és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas
modja

Alapellatas korében az intézmény, nappali ellatds (idések klubja, FNO)
étkeztetés és hazi segitségnyujtas formdjaban biztosit szolgaltatast.

Az étkeztetést igénybevevivel az ellatottak a kéréseikkel, problémaikkal hétfétol
— péntekig 8 — 16 6rdig kozvetleniil kereshetik meg személyesen, vagy telefonon
a munkatdrsainkat.

16 o6ra utan illetve hétvégeken ¢és tlinnepnapokon, iizenetrogzitd fogadja a
hivasokat, melyeket meghallgatva, a munkatarsak visszahivjak az ellatottat, vagy
az ugy jellegétdl fiiggden, egy oran beliil, személyesen keresik fel az ellatottat.
Tovébba, a szolgaltatast igénybevevd naponta taldlkozik az intézményt képviseld
— ebédet kiadd munkatarssal, illetve abban az esetben, ha az ebéd hazhoz
szallitasa az intézmény szervezésében valosul meg, ugy az étkezést igénybe
vevd, a hazi gondozondvel, vagy a tarsadalmi gondozéndvel taldlkozik minden
nap, akik szintén az intézményt képviselik.

gy naponta van arra lehetdség, hogy a munkatars 1j informaciohoz jusson, és a
szolgaltatast folyamatosan az igénybe vevd sziikségleteinek, igényeinek
megfelelden biztositsa, illetve sziikség esetén, egyéb ligyek intézés¢hez is
segitséget nyujtson.
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Hazi segitségnyujtds: Ezen az ellatasi forman beliil a gondozottak naponta tobb
alkalommal is talalkoznak a gondozondvel.

A személyes taldlkozdsok mellett a gondozott, és a gondozénd kozott, a
folyamatos telefon elérhetéség is biztositott. A sziikségletek és az igények
valtozasa igy, folyamatosan figyelemmel kisérhetd.

Nappali ellatas keretein belill az iddsek klubja és a fogyatékosok napkozi
otthona biztosit szolgaltatast, a raszoruldk részére.

Mind a két intézmény a nyitvatartdsi napokon fogadja a klub - napkozi tagjait,
igy a kapcsolattartas az intézmények vezetdi, munkatarsai és a klubtagok illetve
azok hozzatartoz6i kozott, folyamatosan biztositott.

A betegség miatt tdvollévo klub — napkozi tagokat a munkatarsak rendszeresen
latogatjak, ebédet visznek, telefonos kapcsolatot tartanak.

A hosszabbtavi megbetegedést az ellatottak jelzik az intézmény vezetdje részére,
¢s a szolgalat munkatarsai atmenetileg az adott személyt, hazi segitségnytjtasban
részesitik.

Ha az ellatott egészségi allapota és szocidlis koriilményei indokoltta teszi, ugy az
esetben kezdeményezni kell az ellatott gondozohdzban torténd atmeneti
elhelyezését.

Annak ¢érdekében, hogy a szolgaltatdsokat minél szélesebb korben minden
raszoruld részére biztositani tudjuk, folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a
,FORRAS” Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, a haziorvosokkal, és a
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda munkatarsaival.

1/g: Az alapellatas intézményi téritési dija:
Az ellatast igénybe vevOk részére a személyi téritési dij megallapitasa az 1993
évi Sztv., a 29/1993. (II.17.) kormanyrendelet, a 10/2007. (I1.23) sz. G6dolldi
Onkormaényzat rendelete alapjan torténik. (Iasd 1.sz. melléklet)
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Szakositott ellatas

Idések otthona és a Iddéskoruak gondozohaza keretében nyujtott szolgaltatas
célja, az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval, az ellatdst igénybevevOknek
szocidlis helyzet, egészségi allapot és sziikségletnek megfeleld gondoskodas,
apolas nyujtasa.

Munkank célja, az onallésag megtartasaval, az érdeklédésnek, és képességnek
megfeleld elfoglaltsag, és szabadidd szervezése.

A harmonikus, nyitott, Oszinte ellatott-ellaté kapcsolat és a csaladdias 1égkor
megteremtésével a kiszolgaltatottsag érzésének csdkkentésére toreksziink.

2/a : Ellatottak kore
Az idések otthona és a gondozohaz altal nyujtott szolgaltatast, a G6dollon és
vonzaskorzetében ¢10, gondozasra szoruld személyek vehetik igénybe.

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény (Gondozohaz): az idések gondozohazéba
azok az iddskortiak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott beteg személyek
vehetok fel, akik onmagukrél betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban
id6legesen, nem képesek gondoskodni.

A gondozohéz, elsdsorban allando godolldi lakohellyel rendelkezd személyek
részére biztosit ellatast.

Amennyiben g6dolléi varakozd nincs, Ggy mas telepiilés lakoi is igénybe vehetik
az ellatast.

A gondozohazi részleg, teljes kori ellatast biztosit a gyogyulas, labadozas idejére,
melynek id6tartama egy év.

Ha az egy év leteltével, csalddi kornyezetbe nem helyezhetd vissza, vagy az
alapellatas keretein beliil az elldtdsa nem biztosithatod, gy az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal az ellatas, egy évvel
meghosszabbithato.

Ha az ellatott athelyezése mas intézménybe folyamatban van, az athelyezésig
valtozatlan feltételek mellett kell az ellatast biztositani.

Apolast-gondozast nyujté intézmény (Iddsek Otthona):
Idések otthonaba a Sztv. 68/A § (3) bekezdésében meghatirozott gondozasi
sziikséglettel rendelkezd, de fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

Az Idések Otthonaba kivételesen olyan személy is felvehetd, aki a 18. életévét
betdltotte és betegsége miatt, nem tud 6nmagarél gondoskodni.
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2/b : Lakrészek szama, mérete, 1étszam megjeloléssel

Szocialis Otthon

Szobaszam: Négyzetméter | Lakok szama | 1 fére juto m’
1. szoba 22,20 3 f6 7,40
2. szoba 21,83 3 6 7,24
3. szoba 17,70 3 f6 5,90
4. szoba 19,20 3 f6 6,40
5/a szoba 17,40 26 6,70
5/b betegszoba 28,42 4 16 7,10
6 szoba 17,40 26 8,70
7.betegszoba 32,50 56 6,50
8. szoba 13,65 2 f6 6,82
9. szoba 15,10 2 f6 7,55
10. szoba 37,80 6 f6 6,30
11. szoba 36,80 6 f6 6,10
12. szoba 14,50 2 16 7,25
13. szoba 23,10 3 f6 7,70
14. szoba 8,00 16 8,00
15. szoba 22,00 316 7,73
Szocialis Otthon 0sszesen: 348,65 50f6 6,97
Gondozoéhaz
Szobaszam: Négyzetméter | Lakok szama 1 fére jutéd
négyzetméter
16. betegszoba 35,90 6 6 5,9
17. szoba 25,65 4 6 6,41
Gondozbéhaz osszesen: 61,55 10 f6 6,16
Mindosszesen: 410,20 60 6,84

2/c: Az ellatas szakmai tartalma

A gondozasi tevékenység az ellatott részére nyujt fizikai, mentalis ¢€s
¢letvezetési segitséget, melyet a sziikséglet alapjan egyéni banasmoddal

biztositunk.

Apolasi tevékenység a gondozasi folyamat alatt felmeriild és intézményi

keretek kozott egészségi allapot helyreallitasa
A gondozasi ¢és dapolasi tevékenység biztositésa,

folyamatosan biztositott.

a nap 24 Ordjaban

o Az intézmény haziorvosa: Dr. Shafiqul Islam belgyogyasz, onkoldgus
szakorvos, aki a tevékenységet heti 4 draban latja el.
a Szakorvosi ellatds: az ellatottak szakorvosi ellatast a varosban miikodo
Tormai Karoly Egészségiigyi Kozpont szakorvosai latjak el, ahova a
mozgathatd betegeinket, az intézmény gépkocsijaval szallitjuk ki.
o A fekvObetegekhez sziikség szerint szakorvos hivhato.
o A gyogytorndsz és a gyogymasszOr az - orvosi javaslatra alkalmazott
terapiat heti 4-4 6raban latja el.
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o Az egészségmeglrzést szolgald diétds gyodgyélelmezést, heti 4 oOraban
diétetikus szakember biztositja.
a Az apolés-gondozasi munka irdnyitasa az intézményvezetd fondvér feladata
- az apolasi — gondozési munka szervezése, iranyitasa
- egyéni sziikségletekre épiild apolas-gondozas
- az ellatottak testi és szellemi rehabilitacidja
- a szakorvosi és korhazi ellatds megszervezése
a rendszeres orvosi feliigyelet, gyogyito-megeldz6 tevékenység
figyelemmel kisérése
az egészség meglrzését szolgalo felvilagositas, tajékoztatas
az ellatottakra és a dolgozokra vonatkozo személyi higiéne és
kozegészségligyi ¢és jarvanyligyi eldirdsok  betartdsdnak
ellendrzése

Mentalhigiénés ellatas tartalma
Az ellatast igénybevevo idés emberek mentalis gondozasa, a szocialis és
pszichés jolét megteremtése, a krizishelyzet megelézése és kezelése
személyre szabott banasmod alkalmazasaval. Az eldgondozéds soran az
intézményi ¢életre valo felkészités.
Csaladi kapcsolatok apolasa, baratokkal, nyugdijas szervezetekkel stb. a
kapcsolattartas elosegitése. Egyéni, csoportos beszélgetések, sziikség szerint
pszichoterapias foglalkozés.
A tevékenységet mentalhigiénés munkatérs és szocidlis munkas latja el, napi
8-8 draban.

Foglalkoztatas és szabadido szervezése

Az otthon célja, hogy az ellatottak részére érdeklodési koriiknek,
képességeiknek megfeleld hasznos tevékenységet biztositson. Az aktivitas
megorzése, fejlesztése, kreativ, miivészeti és munkajellegli foglalkozasokkal
torténik. Segitjik és tdmogatjuk a kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
mitkddését. Kulturalis programok, kirdnduldsok teszik tartalmassa az
ellatottak szabadidejét. Az intézmény mikodési korén beliil szervezett
foglalkoztatasért, az érintett ellatott munkajutalomban részesithetd.

2/d: Az idések otthona altal nyujtott szolgaltatasok

Az ellatottak elhelyezésére, egy-ketté-hdrom-négy ¢és hatagyas szobakban van
lehetdség. A lakdszobdk az intézmény butoraival van berendezve, de van lehetdség
sajat tulajdonu, kisebb berendezési targyak elhelyezésére is.

Etkezés:
A bentlakasos részlegen, az ellatottak életkori sajatossdgainak megfelelGen,
naponta négyszeri étkeztetést (reggeli, ebéd, uzsonna, vacsora) biztosit az
intézmény.
Hetente 1-2 alkalommal a vacsora, meleg étel. Orvosi javaslatra a diéts
étkeztetés (cukorbeteg diéta, epe-majkimélé diéta, pépes ételek, roborald
étrend) biztositott az ellatottak részére.



15

Ruhazat:

az ellatast igénybe vevok az intézményben, legtobb esetben a sajat ruhazatat
hasznalja. Szilikség esetén az intézmény a hianyzo6 ruhazatot a térvényben eldirt
mennyiségig kiegésziti.

Agynemii és egyéb textilidkat teljes mértékben az intézmény biztositja.

A ruhizat és az egyéb textilidk tisztitdsa, az intézmény hdazirendjében
meghatdrozott modon torténik. A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az
intézmény tulajdondt képezi, és azt egyéni nyilvantarté lapon kell az ellatast
igénybe vevo részére kiadni.

Az inkontinens betegek részére a sziikséges gyogyaszati segédeszkozoket,
(nadragpelenka, betétek stb.) az 1/2000 (I: 7.) SZCSM rendelet 52.§ eldirasa
szerint biztositja az intézmény.

Egészségiigyi ellatas:
Az ellatottak egészségi allapotanak megfeleld orvosi ellatdsa az egészségiligyi
alapellatas és szakellatas keretében torténik. Az intézmény orvosa ¢€s a
szakorvosok altal eldirt gyogyszerek biztositasa, az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportokbol Osszeallitott
»Alapgyogyszer-lista” alapjan torténik. Az Alapgyogyszer-listaban felsorolt
gyogyszerek, az ellatottakat téritésmentesen illetik meg.
Az alapgydgyszerek korérdl az ellatast igénybe vevd részére részletes
tajékoztatast kell adni.
Az alapgyodgyszerek korébe nem tartozd egyéni gydgyszersziikségletek
koltségét, az ellatasban részesiild viseli.
A betegellatashoz sziikséges apolasi eszkozoket és betegkényelmi eszkdzoket
az intézmény biztositja.
Az intézmény 24 o6rds éapoloi-gondozdi feliigyeletet biztosit. Az intézmény
orvosa heti 4 6raban (hétféi napon) all az ellatottak rendelkezésére, ezen kiviil a
betegek allapotatdl fliggden soron kiviili latogatdsaival feligyeli az
allapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétds élelmezés igénybevételére is van
lehetdség. Az ellatottak részére az iddskornak megfeleld egészséges élelmezés
biztositasat szakember (dietetikus) alkalmazésa segiti.

Személyi higiéne:
A tisztdlkodashoz, olcsobb arfekvésii termékeket, sziikség szerint biztositja az
intézmény, az arra igényt tartd ellatottak részére. Egészségiigyi indokok alapjan
fiirdokrémet is biztosit az intézmény.
A mosdokban, toalettekben folyékony szappan, papir térlékendd és WC papir
folyamatosan biztositott.

Foglalkoztatas keretében:
Személyre szabott bandsmod €s a szabadidd eltdltéséhez a kulturalt feltételek
biztositasa.
Az ellatott, csaladi és tarsas kapcsolatainak — lehetdségek szerinti — fenntartasa
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Vallasgyakorlas
Az otthon mindenki szdmdra biztositja a szabad valldsgyakorlas lehetdségét.
Minden honap elsé hetében, katolikus és reformatus istentisztelet megtartasara
kertil sor.

Erték- és vagyonmegérzés, tovabba a készpénz kezelés szabalyait az 1/2000.

(I.7.) SzCsM rendelet 60.§-a alapjan a HAZIREND, illetve az intézmény
Pénzkezelési Szabélyzata tartalmazza.
Az ellatott személyes sziikségleteinek koltségeit a sajat letétjében elhelyezett
készpénzbdl kell finanszirozni (pl.: az intézményi ellatdst meghaladd
mennyiségli, és mindségli ¢élelmezés, ruhdzat, radio, televizid, hiitészekrény,
pedikdr, fodrasz, kirandulasok stb).

Az otthonba behozhaté személyes targyak kore
A személyes haszndlati tdrgyak behozatalara az otthona vald koltézéskor, csak
az intézményvezetdvel tortént elézetes egyeztetés alapjan van lehetség.

Az alapellatasba tartozo szolgaltatasok
Az intézmény fiitése, vildgitdsa, melegviz ellatasa, takaritdsa, fodraszat
(hajvagas), borotvalas, gydgymasszazs, gydgytorna.

Az alapellatason feliili szolgaltatasok
A szolgdltatdsok igénybevételére térités ellenében van lehetdség.
Pedikiir, vendégétkeztetés, italautomata hasznélata, idiiltetés, kiranduldsokon
felmeriil6 koltségek (pl, belépdjegyek).

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat, az intézmény
vezetdje szervezi.
Ha az elhunyt halala el6tti rendelkezésével az intézményt jelolte meg, a
takarékbetétje kedvezményezettjének elhaldlozasa esetére, tigy a visszafizetett
betétbdl, az intézmény gondoskodik a temetésrol.
Ha az elhunytnak nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésére koteles
személy, az intézmény gondoskodik a koztemetés elrendelésérdl.

2/e Az ellatas igénybevételének modja

Az id6sek otthondba és a gondozohazba vald felvétel szabalyai, az 1993 évi IIL
torvény, a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet, 36/2007.
)XII. 22.) SZMM rendelet alapjan, az alabbiak:

A felvételi kérelem benyujtasanak és eljarasanak rendje
1. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele
onkéntes, az ellatadst igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére
torténik.
2. A kérelemhez csatolni kell a sziikséges igazoldsokat, megfelelden kitoltott
formanyomtatvanyokat.



10.

11.

12.

17

a.) Kérelem a személyes gondoskodast nytjté ellatas igénybevételéhez,
b.) Egészségi allapotra vonatkozd haziorvos illetve kezelGorvos
szakvéleménye

c.) Jovedelemnyilatkozat

d.) Jovedelem és vagyonnyilatkozat (id0sek otthona elhelyezésnél)

e.) Gondnoksag esetén a gondnok kirendeld hatarozata
A tartds bentlakasos intézmény esetében, a nem alland6 godolldi lakohellyel
rendelkezd személynél az intézményi jogviszony keletkezését, a lakohely
szerint illetékes telepiilési onkormanyzat, beutald hatdrozata alapozza meg.
A g6doll6i allando lakohellyel rendelkezdk esetében az intézményt fenntarto
onkormanyzat képviselO-testiilete rendelkezése alapjan, az ellatds irdnti
kérelemrdl, az intézményvezetd dont.

. A kérelmet kozvetleniil az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A

kérelem benyujtasakor a kérelmez6t az otthon vezetdje tajékoztatja a
felvételi eljaras menetérél ¢és feltételeirdl, a gondozési sziikséglet
vizsgélatdnak sziikségességérél, tovabba kitér a sziikséges okiratok,
hasznalati targyak, hozzatartozoi nyilatkozatok, a személyes megjelenésre
vonatkozd eldirdasok és mas jogszabdlyban meghatarozott feltételek
ismertetésére.

Az otthon vezetdje vagy az altala megbizott személy a 9/1999 (X1.24.)
SzCsM rendelet szerint a kérelmezdénél elgondozast végez.

A kérelem beérkezését kovetéen a godolléi lakosok esetében az
intézményvezetd kezdeményezi a szocialis szakértdi szervnél a gondozasi
sziikséglet megallapitasat.

A bentlakasos részlegen 3 Torzskonyvi nyilvantartast kell vezetni.

a.) ,,Nyilvantartas az elhelyezésre varakozokrol”

b.) ,,Nyilvantartas az Idosek otthonéba elhelyezettekrdl”

c.) ,Nyilvantartas a gondozoéhazban elhelyezettekrol”

A gondozési sziikséglet megallapitasat kovetden a kérelmezd adatait be
kell vezetni a ,Nyilvantartas az elhelyezésre varakozokrol” torzskonyvbe.
Majd, féréhely iiresedés esetén, a vardlistan sorban kovetkezd személy
adatait, at kell vezetni a megfeleld Torzskonyvbe.

Az id6ések otthondban megiiresedett férdhelyet minden esetben a
gondozohdzban elhelyezettek koziil, a legrégebben bent 1évé személy
athelyezésével kell betolteni.

Az athelyezés miatt a gondozohazban megiiresedett féréhelyre, a soron
kovetkezd elhelyezésre varakozot kell behivni, illetve ha — soron kiviili
elhelyezessel - tobb varakozo van, ez esetben a felvételi sorrendrdl, a
Felvételi Bizottsag dont.

A gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje harom havonta
vizsgélja a szolgaltatds biztositdsdnak indokoltsagat, és ha a felvételkor
fennallé indokok mar nem allnak fenn, ugy az érintett személy részére, a
szolgaltatast a tovabbiakban, a hézi segitségnyujtas keretein beliil kell
biztositani. Ha az ellatott a gondozohdzi szolgéltatast egy évig mar igénybe
vette, a vonatkozd rendelet értelmében intézményi orvos javaslatdnak
figyelembe vételével az intézményi jogviszony tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.
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13. Nem nyerhet felvételt az idések otthonaba, az a személy, aki elutasitja a
gondozasi sziikséglet megallapitasanak kezdeményezését.

Soron kiviili elhelyezés
A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezo:

1.

Onmaga ellatisara képtelen és nincs olyan hozzatartozodja, aki ellatdsarol
gondoskodna, ¢és ellatdsa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatds
biztositasaval sem oldhat6 meg.

Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt.

Szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.
Kapcsolata a vele egyiitt ¢l6 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezésre csak az otthonban rendelkezésre 4llo iires féréhelyen
lehet biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd féréhelyére,
aki a férohely elfoglalasarol értesitve lett.

2/f: A kapcsolattartas modja

Q

Az id6sek otthonaban és a gondozohazban ellatottak és a dolgozok kozotti
kapcsolattartas a nap 24 6rajaban folyamatosan biztositott.

Negyedévente illetve sziikség szerint tartott Lakdgytilések az intézményvezeto,
a fonOvér, a gazdasagi vezetd, élelmezésvezetd ¢és szocidlis iigyintézd
részvételével torténik. Igy a lakok barmilyen jellegii észrevételére, az intézmény
azonnal tud reagélni és ez a kapcsolattartasi mod, lehetdséget ad arra is, hogy a
dolgozdk részérdl felmeriilt kérések informaciok, a lakokhoz eljussanak.

Evente két alaklommal (illetve sziikség szerint) iilésezik az Erdekképviseleti
Forum.

Evente két alkalommal ,,Csaladi talalkozo” szervezésére keriil sor, ahol a
hozzatartozok szobeli tajékoztaton keresztiil ismerkedhetnek az intézményben
folyo ¢lettel. A jelenlévd vezetd kollégak részérdl az altaluk feltett kérdésekre
azonnal, hiteles valaszt kaphatnak.

Az ellatottak csaladi-tarsaskapcsolatait apoljuk, fenntartjuk, a hozzétartozok
részére a rendezvényekre meghivokat kiildiink.

A generaciok kozotti kapcsolat erdsitését szolgdlja — hetente két alkalommal,
napi 3-3 oOrdban — az intézményben, Onkéntes munkat végzé kozépiskolas
didkok (Premontrei Szent Norbert Gimnazium, G6dollo).

2/g:Téritési dij megallapitasa

A téritési dijakra vonatkozo szabalyozas, a Szakmai Program 1. sz. mellékletét képezi.
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2/h: Bentlakasos intézményben folyo apolasi, gondozasi feladatok jellege,
tartalma

Az intézményi ellatasban részesiild személyre vonatkozoan, gondozasi, apolasi tervet
kell késziteni. Ez vonatkozik atmeneti elhelyezést biztositd intézményre is, ha az
ellatas igénybevételére legalabb 6 honapos id6tartamban kertil sor.

A gondozasi terv célja, hogy az egyénre szabottan hatarozza meg a feladatokat,
illetve az intézményi szolgéltatdsok esetében az, hogy:

- az intézményben €16 személyekkel vald foglalkozas teljes dokumentacioja
kidolgozasra keriiljon, annak érdekében, hogy kovethetd legyen az ellatas,
szolgaltatas tartalma,

- olyan ellatds biztositasara keriiljon sor, amely tervszertien, az ellatott
altalanos egészségi, mentdlis, fizikai allapotat figyelembe véve az allapot
— lehetdség szerinti — javitdsara, a készségek fejlesztésére torekszik, az
altalanos allapot minél hosszabb ideig vald fenntartasat iranyozza eld,
vagy kedvezd iranyu allapot valtozasra torekszik,

- az esetleges intézménytipusok kozotti valtas eseteiben is kdvethetdek, s az
aktudlis allapotvaltozasnak megfelelden modositadsra kertilhessenek a
szakmai iranyok.

A gondozasi terv szerepe az intézményi ellatds keretében az egyén
sziikségleteihez igazitott, az intézményben biztositott szolgaltatasok
szinvonalanak javitasa, a tervszerl ellatas-szervezés biztositdsa.

A gondozasi terv tekintetében alapvetd, hogy az ellatast igénybevevd személy
pontos és részletes tajékoztatast kapjon a gondozasi terv céljardl, valamint annak
tartalmarol.

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje kérésére a dokumentum tartalmat, a
feljegyzéseket részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.

Mivel a gondozasi terv ugynevezett ,kiillonleges adatokat” tartalmaz, ezért a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992.
¢évi LXIII tv. rendelkezései szerint csak akkor kezelhetd, ha az érintett ahhoz
irasban hozzdjarul.

A gondozasi tervet minden esetben ald kell iratni az ellatast igénybe vevo
személlyel.

Az apolasi — gondozasi folyamat 4 £6 1épése:
- felmérés
- tervezés
- végrehajtas
- értekelés
Felmérés: nélkiilozhetetlen alapja a tervezett 4polasnak-gondozasnak
Apolasi sziikségletek: pszichés — szocialis — fiziologids
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Tervezés: Az dpolasi-gondozasi sziikségletek megallapitasat jelenti. Tovabba,

apolasi intézkedéseket, amelyet a problémak megoldasaban alkalmaznak.
Alapja: az apolasi sziikséglet megallapitasa

Végrehajtas: Az dpolasi — gondozasi terv megvaldsitasat foglalja magaba,

tovabba az apolési-gondozasi miiveletek kivitelezésének tényleges eredményét és

Ertékelés: célja - megallapitani az ellatottal egyiitt, hogy elértiik-e a kozosen

megfogalmazott célt

- informdciot szolgéltatni a gondozott sziikségleteinek esetleges ujra

felméréséhez

- feltarni, mely apolasi-gondozasi beavatkozasok a leghatékonyabb egy-egy

probléma megoldéaséara

Az apolasi folyamat soran az adatok folyamatosan rogzitésre keriilnek.

Altalanos feltételek az egyéni gondozasi terv és az apolasi terv készitésénél

Gondozasi terv:

o A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiilo
allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat ¢és azok
megvalositdsanak modszereit. A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét
kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

o A gondozési terv elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok
teljesitésérol az intézmény vezetdje gondoskodik.

o A gondozéasi tervet és annak moédositasat, az ellatdst igénybe vevo
személlyel, illetve torvényes képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A
gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv
koézremiikodése.

o A gondozési terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban
részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az
intézményvezetd altal kijelolt szakemberek vesznek részt (orvos,
foglalkoztatds vezetd, mentalhigiénés munkatars).

o A gondozési terv orvos szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos €s
részletes tajékoztatast nyljt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza
- Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- Az éllapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt
feladatokat, azok idobeli litemezését,
- Az ellatott részére torténd segitségnytjtas egyéb elemeit.

Az ellatdsban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkoz6 szakember
folyamatosan figyelemmel kiséri és elOsegiti az egyéni gondozdsi tervben
meghatdrozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozéasi tervet kidolgozd
munkacsoport évente — jelentds allapotromlés esetén annak bekdvetkeztekor
— atfogdan értekeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.
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Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni
gondozasi terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.

Az 4polasi terv az apolo-gondozd otthonban elhelyezett személy részére
nyujtott az 1/2000.(1.7.)SZCSM rendeletben meghatarozott 4polasi feladatok
dokumentacidja, amely az apoldsra szoruld személy dallapotdnak javitdsara
vonatkozo6 feladatokat, illetve az alkalmazhato technikakat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza

- az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,

- az éapolasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ellatast igénybe vevo onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges

segitd tevékenységet,

- az apolas varhato idGtartamat,

- sziikség szerint mas forméaban biztositand6 ellatas kezdeményezését (pl.
fekvobeteg-gyogyintézeti elhelyezését stb.)

Az apolasi feladatok szakszer(i ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan
figyelemmel kiséri.

2/i: Altalanos egészségiigyi feladatok

Elsédleges feladat, az ellatott egészségi allapotanak teljes korti felmérése.,
folyamatos nyomon kovetése, a kronikus betegségben szenvedOk rendszeres
ellenérzése, az allapotuk szinten tartdsa illetve  esetleges javitdsa, az
allapotromlas megakadalyozasa.

Figyelemmel kisérjik (havonta egy alkalommal) az ellatottak testsulyat,
pulzusat, vérnyomasat, félévente illetve sziikség szerint minden ellatottnak
ellendrizziik a vércukrat.

Szem el6tt tartjuk a kedélyallapotukban bekovetkezett valtozasokat,
egészségiigyi panaszaik jellegét, gyakorisagat. Az ezzel kapcsolatos valtozast
jelezzik az intézmény orvosdnak, valamint rogzitjik az 4polasi
dokumentacidban és status lapon.

Feladatok:

- Evente egy alkalommal minden ellatott 4ltalonos orvosi vizsgalata,

- Hetente egy alkalommal haziorvosi rendelés, sze. szakorvosi vizsgalat,

- Az orvos utasitdsanak végrehajtasa, az eldirt kezelések elvégzése,

- QGyogyszerelés az orvos altal eldirt, alapbetegségnek megfeleld gyogyszerek
biztositasa — az alapgyogyszer-lista alapjan,

- Pulzus, vérnyomas, testsilymérés havi egy alkalommal, illetve sziikség
szerint,

- Az egészséges ¢életmdd kialakitasa, az egészséges életvitelhez sziikséges
feltételek megteremtése. Diétas étkeztetés biztositasa,

- Mozgés lehetdségeinek megteremtése (torna, gyogytorna, séta),
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- Védooltasok — influenza ellen,

- Megfeleld rutinvizsgalatok, szakorvosi vizsgalatok elvégzése, az intézmény
orvosaval egyiittmukodve,

- Laborvizsgélatok folyamatos kovetése - az intézmény orvosaval
egylittmiikddve,

- Az egészségligyi feladatokhoz tartozik az orvos altal el6irt eszkdzos
vizsgélatok dokumentalasa,

- Pszichiatriai szakvizsgélat, fekvd beteg esetében a vizsgalat az
intézményben torténik,

- Szemészeti szakvizsgalat (kiilonos figyelemmel a cukorbetegekre),

- Alapbetegségeknek megfeleld laborvizsgélatok elvégeztetése,

- Tiddszlirés évente egy alkalommal. Jaroképes ellatottak esetében a
lakossagi szlrdvizsgalat idépontjdban. A mozgasukban korlatozottak
esetében idépont egyeztetéssel torténik,

- Felvilagosito, tajékoztatd egészségligyi eldadasok szervezése, melyen a
részvétel onkéntes. Egyéni problémak megbeszélésére is lehetdséget ad.
Célja, hogy az ellatottak egészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei
boviiljenek és/vagy az allapot rosszabbodas megelézése érdekében mit
tehetnek.

2/j: Mentalhigiéné és foglalkoztatas

A gondozasi terv és a foglalkoztatasi terv szorosan egymasra ¢épiil. Fontos az
intézményben €16k ¢életmindségének folyamatos javitdsa, rehabilitacioja.
Az intézménybe vald koltdzés, a megszokott kornyezettdl valod elszakadast
jelenti, mely minden esetben lelki megrazkodtatassal jar.
Az elégondozasok soran szerzett informacidk (az idés ember sziikségleteinek,
elvarasainak, érdeklédési korének, mentdlis allapotdnak megismerése)
segitenek abban, hogy az 1j kornyezetbe valo beilleszkedés, a Ilehetd
legkevesebb problémaval jarjon.
A mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas célja, az ellatottak aktivitdsanak
megorzése, fejlesztése a szomatikus, pszichés dllapotok szinten tartasa.

Formai:

o Egyéni foglalkozas
Segitd beszélgetés
Kreativ foglalkozas
Miivészeti foglalkozas

Q
Q
Q
o Munkajellegli foglalkozas

A mentalhigiénéhez tartozik:

1.
2.

A személyre szabott banasmod

Egyéni és csoportos beszélgetések ( nagy szerepe van a konfliktusos helyzetek
megelézésében). Célja, a pozitiv tulajdonsagok megerdsitése, megoldasi
alternativak kozos keresése, javaslatok. Az egymassal szembeni tiirelem,
tisztelet, udvariassag, a nyugalom megtartasanak eldsegitése. Az egyéni
beszélgetések rendszeressége folyaman a feltard beszélgetésekkel a mélyebb
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problémakra keressiik a megoldast. A megoldhatatlan problémak megoldasdhoz

szakember bevonasat kezdeményezziik.

A szabadido kultaralt eltoltésének feltételeinek megteremtése

4. Az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételei

Az érzelmi stabilitashoz feltétleniil fontos a csaladdal és a régi baratokkal valo

kapcsolattartas. A személyes talalkozasok, telefonos beszélgetések eldsegitése,

¢s a levél utjan torténd kapcsolattartasban segitd kozremikodés.

Rendezvényeinkre a csaladtagok, ismerdsok, baratok részvételére is szamitunk.

A gondozasi és rehabilitacios tervek megvalositasa

A hitélet gyakorlasanak feltételei

7. Segiti, tdimogatja az intézményen beliil a kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakitasat és miikodéseét.

W

oW

A heti rendszerességgel ismétlddd, és az alkalmanként szervezett programokat
részletesen az éves litemterv tartalmazza.

3. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok
Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyokat az 1993. évi IIl. térvény hatarozza meg. Ennek alapjan:

a.) az ellatottak jogai:

- Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korti elldtasra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas
szolgaltatas igénybevételére.

-A szocidlis szolgéltatdsok  biztositdsa sordn tilos a hatrdnyos
megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mdas véleménye, kora,
cselekvoképességének hidnya, vagy korlatozottsdga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- Az ellatottnak joga van az intézmény gazdalkodasdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

- Az ellatott részére ugy kell biztositani a szolgaltatast, hogy a személyét
megilletd alkotmédnyos jogok maradéktalan és teljes korli tiszteletben
tartasara figyelemmel kell lenni.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az ellatott jogaival kapcsolatos egyéb informacidkat a Hézirend tartalmazza,
melynek egy példanyat a férdhely elfoglalasa eldtt a bekoltozd személy megkapja.
A jogosultak érdekvédelmét biztositja az intézmény keretein belil mikodo
Erdekképviseleti Forum.

Az intézményi elhelyezést igénybe vevo €s a szolgaltatasban részesiilé részére jogai
gyakorldsaban, segitséget nyu;jt az ellatottjogi képviseld.
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Az ellatottjogi képviseld feladatait az 1993. évi IIl. torvény hatdrozza meg. A
feladatokat tartalmazod részletes ismertetot, a lakok részére hozzaférhetové kell
tenni.

b.) A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

Az intézménnyel munkaviszonyban all6 személyek esetében biztositani kell, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltésagukat, ¢és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében — az ellatast igénybe vevok

részérdl esetlegesen felmeriild, veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd, belsd
utasitdsban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Godollo, 2008. november .......... ”

Babud Kara Ipacs Piroska
Erdekképviseleti Forum igazgato
Elnoke

A fenntart6 képviseletében
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Téritési dij megallapitasa 1. sz. melléklet

Az ellatast igénybe vevok részére a személyi téritési dij megallapitasa az 1993 évi IIL. tv., a 29/1993.
(I.17.) kormanyrendelet és a 10/2007. (II. 23.)sz. 6nkormanyzati rendelet valamint az ezt modosito
26/2007.(X.19.) sz., a 37/2007.sz., valamint a 4/2008.(I.29.) sz. Onkormanyzati rendeletekkel
egységes szerkezetbe foglalt szovege alapjan torténik.

A végleges elhelyezést biztositod intézményi részlegen egyszeri hozzajarulas fizetésére a fenntartd nem
kotelezi az ellatast igénybe vevoket.

Az egy¢b szolgaltatasok igénybe vétele onkoltséges alapon az ellatottakat terheli.

Az ellatasi formak koziil a végleges elhelyezés esetében koltopénz megallapitasara kertil sor.

L.

Az Idéskoruak Szocialis otthonaban 2008. évben az intézményi téritési dij 86.700 Ft/hé, az
intézményi téritési dij napi dsszege 2.890 Ft.
A bentlakok jovedelmiik 80%-at fizetik téritési dijként, amelynek maximumként megallapitott
Osszege 2008. évben a napi 2.890.- Ft-ot, illetve a havi 86.700- Ft-ot nem haladhatja meg. A
jovedelem 80%-a folotti rész koltdpénz formajaban kifizetésre kerdl.
Azon lakok esetében, ahol téritési dij alapjat szolgalo jovedelem nincs, ott a mindenkori oregségi
nyugdij 20%-a keriil koltopénzként megallapitasra.

2. Az atmeneti ellatast biztosité részlegen az intézményi téritési dij Osszege megegyezik az

iddskortiak otthondban megallapitott intézményi téritési dij Osszegével — 86.700 Ft/hd, illetve
2.890 Ft/nap.

A személyi téritési dij megfizetésénél, az ellatast igénybe vevO személy sajat  jovedelmének
60%-ig terhelheto.

Alapellatas keretén beliil nyujtott szolgaltatasok 2008. évi intézményi téritési dija:
Etkeztetés
a.) Uj kérelmezoknél a jogosultsagi feltételek fennallasa esetében: 194 Ft/adag
b.) 2007. december 31-én ellatasban részesiilok esetében: 127 Ft/adag
Ebéd hazhozszallitasanak dija = 200 Ft (szallitasi
helyenként)
Hazi segitségnyujtas = 550 Ft/éra
Nappali ellatas
étkezési onkoltség = 452 Ft/adag (ebéd)
18 év alatti ellatott részére = 295 Ft/adag (ebéd)
igénybevételi dij étkezés esetén = 70 Ft/nap
igénybevételi dij étkezés nélkiil = 50 Ft/nap

) A dokumentalt intézményi téritési dijak
Etkeztetés: (terhelhetdség, az ellatott jovedelmének 25%-a)

- ebéd Onkoltsége (0 kérelmezdk esetén) 452 Ft/adag
- 2007. dec. honapban ellatasban részesiilok esetén 127 Ft/adag
Nappali ellatas: (terhelhetdség, az ellatott jovedelmének 30%-a)
- Idosek klubja (Ady Endre sétany 56.) 2.467 Ft/nap
- Idosek klubja (Blahané it 45.) 3.788 Ft/nap
»Nefelejcs” napkozi (Fiume ut 9.) 4.432 Ft/nap

Hazi segitségnyujtas: (terhelhetoség, az ellatott jovedelmének 20%-a)
- 2007. decemberben normativ tamogatasban részesiilok esetében 670 Ft/éra
- 2007. decemberben normativ tamogatasban nem részesiilok
személyek, akiknek az egy fore eso jovedelme az Oregségi
nyugdijminimum 150%-t nem haladja meg 550 Ft/éra
- 2007. decemberben normativ tamogatasban nem részesiilok
személyek, akiknek az egy fore eso jovedelme az Oregségi
nyugdijminimum 150%-t meghaladja 695 Ft/ora
Iddsek otthona 3.297 Ft/nap
Gondozohiz 3.065 Ft/nap



2008. évi eredeti koltségvetési adatok

Kiad3s:
Munkabér : 102.550 e Ft
Jarulékok 3 1.6:17 e Ft
Dologi kiadasok 63.199 e Ft
Ell4tottak jutt. 100 e Ft
Intézményi Osszesen: 197.466 e Ft
Bevétel:
Intézményi bevétel: 64.710 e Ft
Igb'ltség'vetési tdmogatas  132.756 e Ft
Osszes bevétel: 197.466 ¢ Ft

Godolls, 2008.03.01

3;;:)&: Finooko,

Ipacs Piroska
igazgatd



Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56.

Szervezeti és Miukodési Szabalyzat



Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) alapjaul szolgald szabalyzatok:

e 1993. ¢évilll. térvény A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

e 1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl

e 9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

e 29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyajtod szocidlis ellatasok
téritési dijarol

e 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak ¢és igazoldsdnak részletes
szabalyairol.

e Az intézmény dolgozoinak alkalmazéasanak feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol
$z616 1992 évi XXXIII. sz. torvény

o 1992. évi XXII. térvény A munka térvénykonyve



I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény
mitkodésének belsd rendjét, a kiilsd kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az intézmény mikodési rendjét meghatarozo dokumentumok
Az intézmény torvényes mitkodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Alapito okirat
Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozo6 legfontosabb
adatokat, melyet G6dollé Varos Onkormanyzata készitett el.

o Eves munkaterv
Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente — Godollé
Varos Képviseld-testiilete altal az intézményi koltségvetés elfogadasat kovetden-
munkatervet készit, a Szakmai Program figyelembe vételével.
Az éves munkaterv Osszeallitasdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézményben miikodd érdekképviseleti szervtol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- A feladatok konkrét meghatarozasat,

- A feladat végrehajtasaért felelos(ok) megnevezését,

- A feladat végrehajtasanak hataridejét

- A végrehajtasra vonatkozo6 tajékoztatasi kotelezettségeket

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli

e Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét
segitd szabalyzatok, munkakori leirasok.

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-t az intézményvezetd eldterjesztése utdn a Szakszervezet fogadja el, majd
a szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartdsa az intézmény
valamennyi kdzalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allokra
kotelezd érvényii.



4. Az intézmény jellemzo adatai

e Azintézmény megnevezése: EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

e Az intézmény székhelye: G6dolld Ady E. sétany 56.
- Postacim: 2100 Go6dollé Ady E. sétany 56.
- Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406
Telefon/fax: 06/28/512-376
E-mail cim: piroska@fibermail.hu

e Az intézmény telephelyei:
- 2100 G6doll6é Blahané ut (idések klubja) Telefon: 28-430-123
- 2100 G6dolld Fiume u. 9. (Fogyatékosok napkozi otthona) Telefon: 28-423-135

e Az alapité megnevezése: Godolld Varos Onkorméanyzat Képviseld testiilete
e Alapitas ideje: 1975. augusztus 20.

e Az alapit6 okirat szama: 98/1992 (VIL.1.)

e Az intézmény miitkodési teriilete:

- Iddések otthona , az 4tmeneti ellatast biztosito Gondoz6haz és Fogyatékosok
Napkdzi Otthona esetében, G6dollo varos és vonzaskorzete,

- Nappali ellatast biztositd iddsek klubja, étkeztetés, hazi segitségnyujtas esetében,
Godollo varos kozigazgatasi teriilete

e Az intézmény fenntartéja: Godolld Viros Onkormanyzata
S. Az intézmény jogallasa
Az intézmény 6nallo jogi személy.

- Az intézmény alapité szerve: G6dolld Viros Onkormanyzata
(2100 Godolls Szabadsag tér 7.)
Telefon: 06/28/420-411, 529-180
- Az intézmény feliigyeleti szerve: G6dolld Varos Onkormanyzata
- Gazdalkodas formdja: Teljes jogkorrel rendelkezd, 6nalloan gazdéalkodo,
koltségvetési szerv, 6nalloé gazdalkodasi jogkorrel.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga G6d61lé Varos Onkormanyzatat illeti meg. Az intézmény
fenntartasi és mitkodési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés irdnyozza eld az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.



6. Az intézmény bélyegzije:

Korbélyegzo: Egyesitett Szocialis intézmény
Godollo

Cimbélyegzo: Egyesitett Szocidlis Intézmény
2100 Godolls, Ady E. st. 56.
Tel: 28-512-375, Fax: 28-512-376

Adoészam: 15395072000-2-13

7.Az intézmény szamlavezet6 fiokjanak megnevezése: Raiffeisen Bank RT

Szamla szama: 12001008-00155462-00100006

II. FEJEZET

Az intézmény feladatai

Az intézmény létesitését, miikodését és feladatait,

a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szolo az 1993. évi II1. torvény,

az 1/2000. (I.17.) sz. SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nytjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl,

a 9/1999. (X1.24.) sz. SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl,

a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijarol sz6lo
29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet,

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis
raszorultsdg vizsgalatanak és igazoladsanak részletes szabalyairol a 36/2007. (XII.
22.) SZMM rendelet hatdrozza meg.

Az intézmény dolgozoinak alkalmazasanak feltételeit a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIII. sz. térvény, (1992. évi XXII. torvény), a Munka Torvénykdnyve alapjan,
az intézmény vezetdje hatarozza meg.

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hatéskoriiknek az intézményszervezeti
egységeinek dolgozoi kdzotti megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az alapito,
fenntart6 4ltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s dolgozoira kdtelezden
eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézmény munkaltatéi feladatait az intézményvezetd latja el, akadalyoztatdsa vagy
hosszabb tavolléte esetén helyettese, az intézmény vezetd gondozdja latja el.

Az intézmény vezetdje a fenntarto altal jovahagyott bérkerettel ondlldoan gazdalkodik.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény munkarend;jét, az intézmény vezetdje allapitja meg.
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Az Egyesitett Szocialis Intézményt a polgarok személyesen ¢€s irdsban is megkereshetik, az
intézmények, egyhazak, tarsadalmi szervezetek a raszorultak érdekében jelzéssel élhetnek.

1. Az intézmény altal biztositott ellatasi formak

e alapellatas biztositasa:
= ¢étkeztetés,
= hazi segitségnyujtas,
nappali ellatast biztosito intézmények
- Id6sek Klubja G6do116 Blahané ut 45. 25 th.
- ,, Nefelejes” Fogyatékosok Napkozi Otthona G6dolld Fiume u. 9. 20 th.
e szakellatas biztositasa:
= atmeneti elhelyezést biztositod intézmény

(Gondozohaz) Godollé Ady E. sétany 56. 10 th.
= apolast-gondozast nyljtod intézmény
Godolls Ady E. sétany 56. 50 fh.

2. Az intézmény szervezete

Az intézmény igazgatasi €s szolgaltatdsi szervezete Utjan biztositja az alaptevékenység
szakszerli ellatdsanak személyi és targyi feltételrendszerét a raciondlis és gazdasagos
mikddtetést, gondoskodik a kdzpont és szervezeti egységei zavartalan mitkodésérdl.

3. A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiikodést megvaldsitani, hogy az
intézményi feladatok ellatdsa zavartalan és zokkendmentes legyen.

4. Az ESZI illetékessége
Az 4tmeneti és tartds bentlakdsos részlegen elsésorban godolléi allandd bejelentett
lakcimmel rendelkez0 azon személyek ellatasa torténik, akik az 1993. évi III. sz. a
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold torvényben eldirt, ,Iddskortiak
Otthondban torténd elhelyezés” jogszabalyi feltételeinek megfelelnek.
Az igények maradéktalan kielégitése mellett {ires férOhely esetén mas telepiilésrél, Godolld
vonzaskorzetébol (kivétel a fovaros) is felvehet ellatasra szoruld személyeket.

Etkeztetés, hazi segitségnyujtast, idések nappali ellitdsa esetében a szolgaltatasokat,

kizardlag csak godolléi, allandd lakcimmel rendelkezd iddskorti személyek vehetik
igénybe.

A Fogyatékosok napkozi otthona (FNO) esetében, Godollé vonzaskorzetébdl is felvehetd

az enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve egyéb fogyatékossaggal €10, vagy
halmozottan sériilt személy.



5. Az ellatasi formakon beliil biztositott feladatok
e Alapellatas

Etkeztetés: az étkeztetés keretén beliil azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb, napi
egyszeri meleg étkeztetés biztositasa torténik, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguk és
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és rendelkeznek
az dnkormanyzat altal meghatarozott jogosultsagi feltételekkel.

Ha az étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, akkor diétds étkeztetés
is biztosithato részére.

Hazi segitségnyujtds:

Azon személyek részére nyujthato, akiknek a gondozasi sziikséglete nem haladja meg a napi
négy orat, akik a sajat otthonukon beliil onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek, az
¢letvitelilkhoz sziikséges intézkedések megtételéhez segitséget igényelnek.

A feladatok ellatdsa az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikségletének
megfeleléen a sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak
megfelelden torténik.

A segitségnyjtas kiterjed az ellatottak érdekvédelmére is.

A foallast gondozok munkéjat tarsadalmi gondozok, illetve civil szervezetek is segitik.

Nappali ellatdast nyujto intézmény

Idések Klubja, ,Nefelejes” Fogyatékosok Napkozi Otthona (FNO) az ellatést
igénybevevok részére szocidlis, egészségi mentdlis allapotuknak megfelelden kozosségi
szolgaltatasokat szervez.

Napi egyszeri meleg étkezést, egészségligyi alapellatast, a szakellatashoz vald hozzéjarulast,
érdekvédelmet, foglalkoztatast, életvezetésre vonatkozd tanicsadast, a szabadidds
programok szervezését biztositja.

Az intézmény miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a HAZIREND tartalmazza.

Az ENO speciélis feladata: a felvételt nyert személyeket nevelje a mindennapi élethez
sziikséges szokasok kialakitdsara, szervezze a kozOsségi tevékenységiiket. Egészségi
allapotuknak megfeleld foglalkozasokat szervezzen. F6 célja, hogy a fogyatékosokat neveld
csaladok segitséget kapjanak e személyek ellatasdhoz az intézményes elhelyezés elkeriilése
érdekében.

e Szakositott ellatas
Atmeneti elhelyezést nyiijto intézmény (idéskortiak gondozéhdza)

Els6sorban, allandé gddolléi lakohellyel rendelkezd személyek részére biztosit ellatast.
Amennyiben godolldi varakozo nincs, gy mas telepiilés lakoi is igénybe vehetik az ellatést.
A gondozo6hazi részleg gydgyulas, labadozas idejére biztosit apolast, gondozast.

Az atmeneti (gondozdhazi) ellatasra legfeljebb egy évig kertilhet sor.

Ha az ellatott az egy év leteltével csaladi kornyezetbe nem helyezhetd vissza, vagy az
alapellatas keretein beliil az ellatdsa nem biztosithatd, gy az ellatas orvosi javaslatra
tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

A gondozohdzban ellatottak részére az intézmény személyes ruhanemiit sziikség szerint
biztosit. Az ellatottak részére, egyéb textilidkat a Hazirendben meghatarozott modon
biztositja az intézmény.



Gondozohazban ellatottak részére biztositott szolgaltatas:

az ellatast igénybevevd mentalis gondozasa, egészségligyi ellatdsa, szakszerli dpolasa,
gondozasa, altalanos és szakorvosi ellatashoz valod hozzéjuttatasa

az intézmény alapgyogyszer listdjaban szerepld gydgyszerek téritésmentes biztositasa.

Az ellatott viseli: az egyéni gyodgyszersziikséglet, és 1/2000 SZCSM rendelet 52.§
rendelkezése alapjan, gyogyaszati segédeszkozeinek részleges vagy teljes koltségét.

A ruhézat tisztitasa, az intézmény hazirendjében meghatarozott médon torténik. A személyes
hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonét képezi és azt, egyéni nyilvantartd lapon

kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni.

Ha az ellatott 4thelyezése mas intézménybe folyamatban van, az athelyezésig valtozatlan
feltételek mellett kell az ellatast biztositani.

Apoldst-gondozdst nyijté intézmény (Iddsek Otthona):

Iddsotthoni ellatas 2008. januar elsejét kovetden csak a gondozasi sziikségletet igazold
szakvélemény alapjan nyuajthat6. Ha az elhelyezést kérelmezd a gondozasi sziikséglet
megallapitdsdban nem egyiittmiitkddd, idések otthondban torténd elhelyezésre nem keriilhet
SOr.

Az Iddsek Otthondban gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyad6d Oregségi nyugdijkorhatart betdltott
személy lathato el. Tovabba ellatasban részesithetd az a gondozasi sziikséglettel rendelkezd
18. ¢letévet betoltott személy is, aki betegsége vagy fogyatékossdga miatt Onmagarol
gondoskodni nem képes ¢és ellatadsa mas tipusu intézményben nem biztosithato.

Az id6sek otthonaban az ¢életkori sajatossdgoknak megfelelden naponta négyszeri étkeztetés
biztositott.

Az ellatast igénybe vevo az intézményben a sajat ruhdzatat és textilidjat is hasznalhatja.
Sziikség esetén az intézmény a hianyzo ruhazatot, textiliat a torvényben eléirt mennyiségig
kiegésziti.

A ruhdzat tisztitdsa, az intézmény hdzirendjében meghatarozott modon torténik. A
személyes haszndlatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi és azt, egyéni
nyilvantart6 lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

e Az egészségiigyi ellatas keretein beliil az idések otthona biztositja:
- a rendszeres orvosi feliigyeletet, szakorvosi - korhazi ellatdshoz valé hozzajuttatast
- egészségi allapot folyamatos ellendrzését, tanacsadast, szlirést,
- orvos altal elrendelt vizsgalatok elvégzését, gyogykezelést, ha intézményi keretek
kozott megoldhato.

- gondoskodik az ellatast igénybevevd szakszerli dpolasarol, gondozasardl, egészségiigyi
ellatasarol, valamint mentalis gondozéasarol.

Az intézmény az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52.§-ban meghatarozottak szerint elkésziti az
»Alapgyogyszerekrél” a kimutatast, melyrdl az ellatast kérelmezd és a mar ellatottak részére is
folyamatosan, részletes tajékoztatast ad.

Az Alapgyogyszer-listaban szerepld gyogyszereket az intézmény téritésmentesen biztositja az
ellatottak részére. Az egyéni gyogyszer sziikséglet kdltségei az ellatottat terheli.

Iddsek otthona ellatottjai részére, téritésmentesen biztositja a gydgyaszati segédeszkoz ellatasa
korében, a vényre felirt test-tavoli eszkozoket, egyéb gyodgyaszati segédeszkozok koziil



elsésorban a kozgyodgyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositds daltal
tamogatott gyogyaszati segédeszkozoket.

A bentlakasos intézmény feladatkorébe tartozik a mentalhigiénés ellatas biztositasa

- egyéni, csoportos beszélgetések, sziikség szerint pszichoterapias foglalkozas,
csaladi kapcsolatok apolasa, hitélet gyakorolasanak feltételeinek
megteremtése.

- Testi-lelki aktivitas fenntartdsdnak, megdrzése érdekében foglalkozasok,
programok szervezése.

- Az intézmény miikodési korén beliil szervezett foglalkoztatasért, az érintett
munkajutalomban részesithetd.

- A munkajutalom 6sszegének megallapitasa, a torvényben eldirtak alapjan

torténhet.

o Az érték- és vagyonmegorzés szabalyait az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 60.§-a alapjan
a HAZIREND tartalmazza.
Az ellatott személyes sziikségleteinek kdltségeit a sajat letétjében elhelyezett készpénzbdl
kell finanszirozni (pl.: az intézményi ellatdst meghaladd mennyiségili, és mindségii
¢lelmezés, ruhazat, radiod, televizio, hiitészekrény, pedikiir, kirdndulasok).

e Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat az intézmény vezetdje
szervezi. A feladatok részletes leirdsat az erre vonatkozo6 szabalyzat tartalmazza.
Ha az elhunyt haldla el6tti rendelkezésével az intézményt jeldlte meg a takarékbetétje
kedvezményezettjének elhaldlozasa esetére, ugy a visszafizetett betétbdl, az intézmény
gondoskodik a temetésrol.
Ha az elhunytnak nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésére kdoteles személy, az
intézmény gondoskodik a koztemetés elrendelésérdl.

III. FEJEZET
A személyes gondoskodas igénybevétele

A személyes gondoskodas formainak igénybevétele Onkéntes kérelem alapjan torténik,
amelyet az ellatast kérd, vagy a térvényes képviseld inditvanyoz.

Iddsek otthondba az a személy helyezhetd el, akinél a szocialis szakértdi szerv megallapitotta
a napi 4 6radt meghaladd gondozési sziikségletet, és rendszeres fekvobeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényel, és a rairdnyuld oregségi nyugdijkorhatart betdltotte.

Felvételi kérelmet

- A godolléi allando lakohellyel rendelkezd személyek esetében kozvetleniil az
intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. Ez esetben az 1. Elégondozas elvégzését
kovetden, az intézményvezetd kezdeményezi az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis
Szakértdi Intézetnél a gondozasi sziikséglet megallapitasat.

- A nem godolléi allando lakohellyel rendelkezd személyek esetében az allando
lakohely szerinti telepiilés Polgarmesteri Hivatala illetékes az elhelyezési kérelmek
fogadasara, illetve a gondozési sziikséglet megallapitdsa irdnti elinditdsara. Ezt
kovetden az elhelyezési kérelmet, a szakértdi szakvéleményt a beutald hatarozathoz
mellékelve a Polgarmesteri Hivatal megkiildi az intézmény vezetdjének.



- A beérkezett elhelyezési kérelmeket az intézmény nyilvantartasba veszi. A kérelmek
beérkezését kovetden, az intézményvezetd altal eldgondozasi feladattal megbizott
személy, 20 napon belill elvégzi az 1. El6gondozast.

- Az idbések otthondban megiiresedett féréhelyet Ilehetéleg a gondozdhazban

elhelyezettek koziil, a legrégebben bent 1évd személy athelyezésével kell betdlteni.

Az athelyezés miatt a gondozohdzban megiiresedett féréhelyre, a soron kovetkezd

elhelyezésre varakozot kell behivni, illetve ha — soron kiviili elhelyezéssel - tobb

varakozoé van, ez esetben a felvételi sorrendrél, a Felvételi Bizottsag dont.

- Ezt kovetden az intézmény megbizott dolgozodja elvégzi a II. El6gondozast és

kozremiikddik az uj ellatott bekoltdztetésében.

A gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje harom havonta vizsgélja a
szolgaltatas biztositasanak indokoltsagat, és ha a felvételkor fennalld indokok mar
nem allnak fenn, Ggy az érintett személy részére, a szolgéltatast a tovabbiakban, a
hazi segitségnytjtas keretein beliil kell biztositani. Ha az ellatott a gondozohazi
szolgaltatast egy évig mar igénybe vette, a vonatkozo rendelet értelmében intézményi
orvos javaslatanak figyelembe vételével az intézményi jogviszony tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Nem nyerhet felvételt az iddsek otthondba, az a személy, aki elutasitja a gondozasi

szlikséglet megallapitasanak kezdeményezését.

Soron Kkiviili elhelyezés
A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezd
- Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatdsarol gondoskodna

¢s ellatdsa mas egészségligyi vagy szocialis szolgéltatas biztositdsdval nem oldhato
meg.
Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.
Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé
Kapcsolata vele egyiitt ¢€l6 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezést csak az otthonban rendelkezésre all6 iires féréhelyen lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd férdhelyére, aki a férdhely
elfoglalasarodl értesitve lett.

Soron kiviili elhelyezésre is csak akkor keriilhet sor, ha az elhelyezést kéré személynél a
gondozasi sziikséglet megallapitasara sor keriilt.

Tobb soron kiviili elhelyezés iranti kérelem, illetve beutald hatdrozat esetén az igény
kielégitésének sorrendjérél az intézményvezetd az intézmény orvosanak és a Népjoléti
Bizottsag elnokének bevondsaval dont.

Az intézményi téritési dijakat az Onkormanyzat rendelete alapjan késziilt Ertesités
tartalmazza.

Ha az intézményvezetonek a felvétellel vagy a téritési dij megallapitasaval kapcsolatos
dontését vitatja az ellatast kérd, illetve torvényes képviseldje, az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil, a fenntartdhoz fordulhat.

Szocialis intézményi jogviszony keletkezése

Iddsek Otthona és dtmeneti elhelyezést nyujto és a nappali ellatast nytjté intézmény esetében
az intézményvezetd a férhely elfoglaldsat megel6zéen az ellatast igénybevevd személlyel
Megallapodast kot.
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A bentlakasos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatdjanak értesitése utan, a
féréhely elfoglalasanak idépontja.

Az Idések Otthondban elhelyezett személyek esetében, a megéllapodas 1 példanyat, az intézet
vezetd 15 napon beliil megkiildi a fenntartonak.

A MEGALLAPODAS-nak tartalmaznia kell:

- az intézményi ellatas idétartamat (hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam);
- azintézményi szolgaltatasok formajat, modjat, korét;

- atéritési dij megallapitdsara vonatkozd szabalyokat.

- panasztétel lehetdségét annak kivizsgalasdnak modjat

- intézményi jogviszony megsziinését.

Az alapellatasnal a jogviszony keletkezése:

- étkeztetés iranti kérelemnél a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén a szolgéltatas
biztositasa el6tt, jovedelem igazolas beszerzését kell kezdeményezni a jegyzonél,

- hazi segitségnyujtas iranti kérelem beérkezését kovetden az egyszerisitett
elégondozas alkalmaval ki kell tolteni a gondozasi sziikséglet megallapitasat kérd
adatlapot is, melyet a jegyz0 4&ltal miikodtetett szakértdi bizottsaghoz kell
eljuttatni. Hazi segitségnyujtas intézményvezetdi dontés alapjan is biztosithato - a
gondozasi sziikséglet megallapitdsa nélkiil - ha az eldrelathatdan harom honapnal
rovidebb idOszakra sziikséges. A jovedelem igazolas beszerzését minden esetben
kezdeményezni kell jegyzOnél.

- nappali ellatas esetében az ellatds biztositdsara, a kérelem beérkezése utan, az
elégondozast kdvetden keriil sor.

Elogondozas:
Az intézményi elhelyezést megelézOen az intézmény 4ltal biztositott minden ellatasi
forma esetében Eldgondozast kell végezni.

Az Eldgondozast az intézményvezetd altal e feladattal kijelolt személy végzi.
Az El6gondozas id6pontjarol az ellatast kéré személyt értesiteni kell.

Az 1. Elégondozas soran az elégondozast végzd személy tajékozodik az ellatast kérd
helyzetérdl, egészségi allapotardl és hogy az intézmény altal biztositott szolgaltatas
megfelelo-e a sziikségleteknek. Tovabba aktivan kozremiikodik a gondozasi sziikséglet
megallapitasara vonatkozo kérelem kitoltésében, valamint részletes tdjékoztatast nyajt az
ellatast kérdé személynek.

Ha indokolt, az érintett személy szocidlis helyzetének, ellatasa érdekében intézkedéseket
tenni, azt az eldgondozast végzd személynek haladéktalanul meg kell tenni.

Az elégondozas két részbdl 4llo tevékenység, amely soran az I. és II. szakasz feladatait a
9/1999. X1.24. SzCsM rendeletben foglaltaknak megfelelden kell elvégezni.

(A hazi segitségnyujtas és a nappali ellatast megeldzden, az egyszertiisitett eldgondozast,

el kell elvégezni.)

Az atmeneti és a tartds elhelyezésre varakozok behivasa, a folyamatosan vezetett
sorszammal ellatott nyilvantartas alapjan torténik
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e Az FNO (Fogyatékosok napkdzi otthona) esetében a felvételnél, a 3 hoénap probaidd
betartasa kotelezd.
IV. FEJEZET

Miikédési Szabslyok

Az intézmény az el6zéekben megjelolt feladatok megvalositdsa érdekében a kovetkezd
szervezeti felépitésben miikodik.

1. Az intézmény vezetése
¢ magasabb vezetd: igazgatd

e vezetd beosztasuak: gazdasagi vezetd
vezetd gondozond
intézetvezetd fondvér
¢lelmezésvezetd
,Nefelejes” Fogyatékosok napkdzi otthona vezetdje
iddsek klubja vezetd

Az intézmény dolgozoi feladataikat a munkakori leirasban foglaltaknak megfeleléen végzik,
¢s ellatjak mindazokat a feladatokat, amellyel a vezetd megbizza dket.

Az intézmény dolgozoi féallasban, szerzddéses és tiszteletdijas megbizas keretében 1atjak el a
feladataikat.

Az intézmény féallast dolgozoi kozalkalmazottnak mindsiilnek.
A tiszteletdijas és a tarsadalmi aktivak altal végzett munkéat a vezetd, illetve az altala

megbizott személy feliigyeli.

Az intézmény vezeto beosztasu dolgozoinak feladatkore,
hataskore, jogkore, felelossége
Az intézmény igazgatoja
Az igazgato az ESZI egyszemélyi felelds vezetdje.

Jogallasa: az igazgatot a GoOdolld Varos képviseld testiilete nevezi ki, személyével a
munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Feladatkore:
— irdnyitja, Osszehangolja és ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek munkajat és
egylttmiikodését,
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figyelemmel kiséri, értékeli az intézmény ellatottsagi és mitkddési mutatodit, elemzi a
mitkodés szakmai hatékonysagat

elemzi az ellatasi formak hatékonysagat, az eredmények figyelembevételével javaslatot
tesz féréhelyek, allashelyek fejlesztésére, szlineteltetésére

gondoskodik a  munkaltatéi jogkdrébe tartozd6 dolgozdk  tovabbképzésének
megszervezésérol,

elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartozé dolgozok munkakori leirdsat,

Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi helyettesei és a kozvetlen iranyitasa ald tartozd
dolgozdok munkajat,

kijeloli a belsé ellendrzés feladatait, jovahagyja az éves programot, biztositja a belsd
ellenérzés hatékony miikodését,

kapcsolatot tart a fenntartd Onkormanyzattal, a kijelolt modszertani kdzponttal, az
ANTSZ-szel, az egészségiigyl szolgalattal, az egylittmiikodd tarsintézményekkel, az
érdekképviseleti szervekkel,

ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a a tarsadalmi
szervezetek ¢és a sajto irdnyaban,

elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és a vonatkozo rendeletekben
kotelezden eldirt szabalyzatokat,
elkésziti illetve elkészitteti az intézmény mitkddésével kapcsolatos beszamolokat.

Hataskore és jogkore:

kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére és valamennyi dolgozojara

hataskorét kozvetleniil illetve helyettesei és vezetd munkatarsai utjan gyakorolja,
jogosult a kollektiv szerzddés megkotésére

gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkort az intézmény egészére vonatkozoan

az intézmény ellatasat szolgalod fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettséget vallal,
utalvanyozasi jogkort gyakorol,

meghatdrozza a kiadasok és a beszerzések teljesitésének rendjét az utalvanyozasra és
ellendrzésre felhatalmazott személyeket,

jovéahagyja a helyettesei altal készitett bels6 szabalyzatokat
ellenérzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén,

kozvetlen ellenérzési tevékenységét a vezetdi és munkafolyamatba épitett ellendrzés
keretében gyakorolja.
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Felelos

az intézmény minden szervezeti egységének szakszerti miikodéséért

a szakmai és gazdasdgi vonatkozasu intézkedések idOben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordindlasaért,

felelos a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

felelds a szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,

felelds a munkaltatoéi intézkedések szakszertiségéért a koltségvetési eldiranyzatok és a
bérkeret betartasaért és betartatasaért,

az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszerti hasznalataért az alapito
okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
ellatasdért, az intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszdmolasi kotelezettség
teljesitéséért, a szamviteli rendszer, a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért.

Az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért.

Feleldsségének megallapitasadra a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

A gazdasagi vezeto

Gazdasagi vezetd: az igazgat6 altalanos helyettese.

Jog

allasa: a gazdasagi vezetSt az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi

jogot.

Feladata:

Elkésziti, a gazdasagi részleg ligyrendjét, a pénzligyi és gazdasagi folyamatokat
meghataroz6 szabalyzatokat és az irdnyitasa alatt dolgozok munkakori leirasat,

Gondoskodik, az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a vonatkozd jogszabalyok
¢s tervezési eldirasok figyelembevételével,

Elkésziti, az intézmény konyvviteli, elszdmolasi vagyon nyilvantartdsi és bizonylati
rendjét, ezen keresztiil, megszervezi az intézményi vagyonvédelmet,

Iranyitja, és ellendrzi raktargazdalkodast, raktari nyilvantartast, a textilgazdalkodast
vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat,

irdnyitja az intézmény bér és munkaerd gazdalkodésat és szocidlis ellatasi feladatait,
ellendrzi a bér és munkaiigyi szabalyok hatalyosulasat,

nyilvantartja a bérfelhasznalast,

gondoskodik a koltségvetési, felajitasi és egyéb tervek elkészitésérdl €s teljesitésérol,
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- gondoskodik a gazdalkodas eredményének folyamatos ellendrzésérdl, értékelésérdl, a
hatékonysag az ésszerli és takarékos gazdalkodas érdekében,

- intézkedik a felesleges, elfekvo készlet feltarasarol. hasznositasarol,

- kozvetlen kapcsolatot tart a polgarmesteri hivatal illetékes iroddival, az intézmény
részlegének vezetdivel valamint a Magyar Allamkincstarral,

- figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézmény gazdalkodasaval 0sszefliggd
ellatottsagi  ¢és  miikodési mutatokat, elemzi a mikddés hatékonysagat,

- az intézmény egészére érvényes gazdalkodasi és pénziigyi intézkedéseket hoz,

- az altala megbizott személy utjan felméri az intézmény részlegeinek az éves szocialis
anyag  ¢és  eszkOzigényt, ¢és  ennek  alapjan  éves  tervet  készit.

- ellenjegyzi, az igazgato illetve igazgatd altal atruhdzott hataskorben gyakorolt
kotelezettségvallalasokat,

- alairédsi jogkdre van az intézmény gazdalkodasanak irdnyitasa korében hozott vezetdi
utasitasok, szabalyok tekintetében,

- ellendrzi és beszdmoltatasi jogkdre van a hataskorébe tartozo ellatési teriileteken.
Felelos:
az intézmény gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok betartasdért és betartatasaért,
a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért,
az intézmény gazdalkodasa kapcsan hozott intézkedéseiért, belsd utasitasaért,

a szamviteli feladatok ellatasaért,

a gazdasdgi munkakori feladatok megszervezéséért e kozben végzett, végeztetett
munkaért,

a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért, a bérkeret betartasaért,

a vezetdi ellendrzés elvégzéséért ¢s  elvégeztetéséért, talalt hianyossagok
megsziintetéséért, a mulasztas felelosségre vonasaért,

a munkafolyamatban épitett ellendrzés érvényesiiléséért.

Feleldsségének megallapitdsa a munkaltatoi jogkor gyakorldja (igazgatod) az illetékes.
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Vezeté gondozono
Vezetd gondozond: az igazgatd szakmai helyettese.
Jogallasa: az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Vezetdi tevékenysége az alapellatasban (étkeztetés, hazi segitségnyujtas), és a nappali
ellatasban foglalkoztatott dolgozok korére terjed ki.

Feladata:
a fenti ellatasi formakra vonatkozodan, a lakossadg korében felmeriild igények folyamatos
figyelemmel kisérése,

az intézmény altal biztositott szolgaltatdsok, gondozasi feladatok ellatdsanak
koordinacidja, a szakmai munka 6sszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossaganak eldsegitése,

a szolgaltatasokra és a gazdasagi munkdra vonatkozo jogszabdlyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatdsa,

gondozondék munkdjdhoz szakmai irdnymutatdst ad ¢és ellendrzi azok betartasat,
folyamatosan ellendérzi, dokumentalja az alapszolgaltatas keretein beliil végzett szakmai
munkat,

a hazi segitségnyujtast kérelmezd személyek esetében eldkésziti a gondozasi sziikséglet
megallapitdsdhoz,  jovedelemigazolds  beszerzéséhez  sziikséges  dokumentaciot.
Gondoskodik arr6l, hogy az ellatast kérd részére a szolgaltatds zavartalanul biztositott
legyen.

kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény részlegeivel annak érdekében, hogy ha sziikséges
az ellatasi formak kozotti &tmenet rugalmasan biztosithato legyen,

kapcsolatot tart az egészségligyi intézmények ( szakrendeld, korhaz ) orvosaival, szocialis
névérrel, a varosban miikddé hazi orvosi szolgélattal, a Forras Szocidlis és Csaladsegitd
intézménnyel, a tarsadalmi szervezetekkel,

mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

meghatarozza a hazi segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat az ellatast igénybe
vevO egészségi dallapota szocialis helyzete, valamint a hdaziorvos javaslatdnak

figyelembevételével az egészségi sziikségleteknek megfelelden,

az ellatast igényld esetében a ,,gondozasi — apolasi,, lapot elkésziti, folyamatos vezetését
biztositja,

gondozasi apolasi lapon szerepld tevékenység tartalmat haromhavonta feliil vizsgalja
szlikség esetén a hazi illetdleg a kezeldorvos bevonasaval,

a nappali ellatds szolgaltatasait igénybe vevd személyekkel az ellatds biztositasat
megelézden megallapodast kot,
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az iranyitasa ala tartozoé ellatasi formak esetében a vonatkozo torvények, rendeletek (helyi
onkormanyzati rendelet is) figyelembevételével onélldan allapitja meg a téritési dijakat,

a téritési dijak befizetésér6l a torvényben meghatirozott hataridére gondoskodik, a
befizetést a pénzkezelési szabalyzatban eldirtaknak megfelelden biztositja,

figyelemmel kiséri a hatralékot és a tulfizetéseket a rendezésre megteszi a sziikséges
intézkedéseket, a hatralékokrol negyedévente kimutatast készit az intézmény igazgatdja
részére,

a hazi gondozdk részére a hatékony munkavégzés érdekében, gondozdi kdrzetet alakit ki.
A hazi gondozok altal végzett tevékenység dokumentélasara a kiilon jogszabaly szerinti
gondozasi naplot biztositja,

ellendrzi és beszdmoltatasi jogkore van a hataskorébe tartozo ellatési teriileten.

Egyéb altalanos vezetéi feladatai:

Elkésziti az intézmény Munkaiigyi Szabdlyzatat, és figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, és a modositasokkal folyamatosan kiegésziti.

Gondoskodik a munka és tlizvédelmi feladatok végrehajtasardl az intézmény egész
teriiletén.

A munka és balesetvédelem korében koteles az oktatasrol és annak ellendrzésérdl
gondoskodni, az ezzel Osszefliggd nyilvantartast folyamatosan vezeti az intézmény
valamennyi dolgozdjara vonatkozdan.

Vezeti az intézmény dolgozoira vonatkozoan a munkaruha nyilvantartast.

Az anyaggazdalkodas terén az intézmény részlegeinek anyagellatasi (igénylési) rendjének
kialakitasa, az anyagellatas folyamatos megszervezése és biztositasa.

A téargyi eszkdzgazdalkodds és miiszaki ellatds ezen beliill a miiszaki berendezések,
eszk6zok folyamatos és biztonsdgos lizemeltetésének, karbantartdsanak és javitasanak

megszervezese.

Szervezi az eszkdz — anyagbeszerzéssel jard feladatokat.

Felelos:

a hataskorébe ¢és feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,
az altala kiadott intézkedések é€s utasitdsok helyességéért, és jogszerliségéért,
a jogszabalyok és belsd szabalyok betartasaért,

az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a mulasztok feleldsségre
vonasaért,

a vonatkozo torvények, rendeletekben eldirt nyilvantartasok vezetéséért, vezettetéséért,
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— felelds azért, hogy a gondozds — nevelés szinvonaldnak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen. Gondoskodjon a hibdk feltarasardl, és az igazgatd
figyelmét erre felhivja.

— felelds az ellatotti jogok érvényre juttatasaért,

— az adatvédelemre vonatkozo6 szabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért

Feleldsségének megallapitdsa a munkaltatoi jogkor gyakorldja az illetékes.

Intézményvezeté fonovér

Intézményvezetd fondvér: az igazgatd szakmai helyettese.

Jogallasa: az igazgatd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.

Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény atmeneti elhelyezést és tartds bentlakast biztositd
részlegen foglalkoztatott valamennyi dolgozdjara.

Szakfeladatait az intézmény orvosaval, a munkakorébdl eredd egyéb feladatait az igazgatoval
egyetértésben latja el.

Feladata:

Elkésziti a csoport dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat, torekszik a dolgozok aranyos
leterhelésére.

Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.

Iranyitja a gyogyszerbeszerzését, az orvos utasitdsai alapjan a betegek gyogykezelését.
Kijeloli a miiszakban 1évé dolgozdk koziil a gydgyszereléssel megbizott dolgozot.
Folyamatosan ellendrzi, és szdmon kéri a gyogyszerfelhasznalast.

Torekszik a gyogyszerfelhasznalas mennyiségi csokkenésére az egyes gyodgyszerek hatdsat
helyettesit6 mddszerek alkalmazasara Osztonzi a dolgozdkat (pl. torna, étrendi valtoztatas,
gyakori levegdzés, séta... ).

A bentlakok korében felvildgositod eldadasokat szervez kiilsé eldadok bevonaséaval.

Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében résztvevd orvosokkal,
szakorvosokkal és a gyogyintézetekkel, a korhaz szocidlis ndvéreivel.

Elkésziti minden honap végén a gazdasagi hivatal részére a dolgozok miiszakbeosztasabol
eredé kimutatast a miiszakpotlék elszamolasanak elokészitéséhez.

Elkésziti az ,,alapgyogyszerek™ -et tartalmazd kimutatdst, és az orvossal egylittmiikddve, a
lakok gyogyszerelését a jogszabalyban (1/2000 SzCsM rendelet 52. §-ban) eldirtaknak
megfelelen biztositja. Az egyéni gydgyszerigények koltségeit athéritja az érintett lakora.

Az intézmény orvosaval egyiitt sziikségszerlien szervezi a bentlakok sziirdvizsgalatat.
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Havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat, eredményeket, Uj
feladatokat, célokat hatdroz meg, amely szinvonalasabb gondozo6i-dpolasi tevékenységet
eredményezi.

Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, hivatasos gondnokkal.

Megszervezi az osztalyon dolgozok iddszakos egészségligyi vizsgalatat.

Elkésziti a dolgozok munkakdri leirdsat, ellendrzi annak betartasat.

Ellendrzi az eldirt dokumentaciok vezetését.

Ellatja a lakok ellatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasat, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

Ellendrzi a hazirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Forum értekezleteit, 2-3 havonta
Osszehivja a Lakogytilést, az elhangzottakrol feljegyzést készit.

A mentalhigiénés munkatarssal egyiittmiikddve ellatja az elégondozassal jard feladatokat.
Felelos:

az intézményben elhelyezett minden lako korra, nemre, felekezetre vald tekintet nélkiil azon
szintli és mértekii ellatdsban részesiiljon,

az 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben eldirt apolasi, gondozasi terv elkészitéséért, naprakész
vezetéséeért,

a gyogyszer megrendelésével, felhaszndlasaval, tarolasaval Osszefliggd minden nyilvantartas
naprakész vezetéséért,

a hataskorébe ¢és feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,
az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért és jogszertiségéért,

a jogszabalyok és belsé szabalyzatokban megfogalmazottak betartasaért,

az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelenlétéért, a mulasztok felelosségre
vonasaért,

azért, hogy a gondozéas-dpolds szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibdk feltarasardl, és erre az igazgatd figyelmét
felhivja.

Felelds, az ellatotti jogok érvényre juttatasaért,

az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartdsaért és betarttatasaért.

Feleldsségének megallapitdsara a munkaltatoi jogkor gyakorloja az illetékes.
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Elelmezésvezeto

Elelmezésvezetd: feladatat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Jogallasa: az intézmény igazgatdja nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkdrt.

Feladata: az irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak segitségével és bevonasaval az intézmény
¢lelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatdsa. (részletes feladatait a munkakori
leiras tartalmazza.).

Megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az élelmezési szervezet munkajat, gondoskodik a HACCP
rendszer eloirasainak betarttatasaért, ellenorzi a kotelezoen eloirt dokumentacid vezetését,

javaslatot tesz az ¢lelmezési feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek
kialakitasara, és biztositasara,

a koltségvetés tervezési munkalataiban aktivan kdzremiikodik, megtervezi a jogszabalyi
eléirasok, a felliigyeleti szerv iranymutatasai, valamint a gazdasigi vezetd Utmutatdsa
alapjan — az intézmény ¢élelmezési feladatainak ellatasahoz sziikséges kiadasokat és

bevételeket,

gondoskodik az ¢élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi
atvételérol, szakszeru tarolasarol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozo teriilet helyiségeinek, berendezéseinek,
felszereléseinek rendeltetésszerli haszndlatarol, az eszkozok folyamatos és tervszerii
karbantartasarol és potlasarol,

feliilvizsgalja, és utalvanyozza a konyha napi ¢lelmezési anyagigénylését,

gondoskodik a napi élelmezéshez sziikséges anyagok eldkészitésérdl, az ételek — higiénés
eléirasoknak megfeleld — elkészitésérdl, adagolasarol, tarolasardl, talalasarol, kiadasarol,
illetéleg kiszallitasarol,

folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi az élelmezési koltségek alakulasat,
megszervezi az ¢lelmezési hulladék gytlijtését, hasznositasat, értékesitését,

kivizsgélja az élelmezéssel kapcsolatos panaszokat, észrevételeket,

betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, a szamviteli rendre vonatkozo,
valamint az intézmény szabdlyzataiban foglalt eldirdsokat, megszervezi az eldirasoknak

megfeleld nyilvantartasok vezetését,

javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd teriilet munkatarsainak szakmai képzésére,
tovabbképzésére,

betartja és betartatja a kozegészségiigyi szabalyokat,

ellendrzi a kiszallitott élelem fogadasat, kiszolgalasat, mennyiségét és mindségét,
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elkésziti a csoport dolgozdinak munkakori leirdsat, a havi munkabeosztasat
vezeti a konyha al-leltérat,
kotelezettségvallalassal rendelkezik az élelmiszer beszerzéseket illetden,

ellenéroket megilletd jogkorrel rendelkezik az élelmezési lizem teriiletén.

Felelos:

azért, hogy a konyha egész teriiletén csak az oda beosztott dolgozok -
megfeleld védooltozetben — tartdzkodjanak,

az ¢lelmezési lizemre vonatkozoé munkavédelmi, érintésvédelmi, baleset- és tlizvédelmi
eloirasok betartasaért és betarttatasaért,

a sajat hatdskorében a feladatok maradéktalan végrehajtasaért, az iranyitdsa ala tartozo
csoport munkajaért,

az étel id6ben torténd megfeleld mindségli és mennyiségli eldallitasaért, kiszolgalasaért,

rendszeres ellendrzés elvégzéséért, az ellendrzésekrdl készilt feljegyzések iddrendi
sorrendben valo tarolasarol,

6 havi atlagkeresete erejéig felel a raktarkészletért.

Feleldsségének megallapitdsa az igazgatd hataskorébe tartozik.

Nappali ellatast biztosito intézményvezetok

Iddsek klubja vezetéje Fogyatékosok napkozi otthona vezetéje: a vezetd gondozond
kozvetlen felligyelete alatt végzik a munkajukat.

Jogallasuk: az igazgato nevezi ki és gyakorolja felettilk a munkaltatoi jogkort.

Vezetdi tevékenységi korben feladatai: az id6sek klubja, Fogyatékosok napkdzi otthona
iranyitasara, és klub vonzaskorzetéhez tartozd varosrészen a hazi segitségnyujtas, tovabba az
étkeztetés zavartalan miikodtetés feltételeinek megteremtésére terjed ki.

a Sztv.-ben és egyéb, mitkdodést meghatarozo rendeletekben meghatarozott nyilvantartasok
naprakész vezetése (Latogatasi- ¢s eseménynapld, Etkezések nyilvantartasa, Elelmezési
napok nyilvantartasa, egyéni gondozasi terv, éves feladatterv stb.),

az ellatassal Osszefiiggésben folyamatos ¢€s teljes korii tajékoztatast biztosit az ellatottak és
az ellatas irant érdeklddo személyek részére,

a nyilvantartdsok alapjan havonta Osszesiti, és az igy kapott adatokat az intézmény
gazdasagvezetdjéhez eljuttatja,

elkésziti a klub hazirendjét, gondoskodik annak maradéktalan betartdsarol, betarttatasarol,
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— rendszeresen latogatja hazi gondozond altal ellatott iddseket, ellendrzi a gondozond
munkajat,

— elkésziti az egyéni gondozasi terveket, a rendelet altal eldirt idészakonként gondoskodik
annak értékelésérol és sziikség szerinti modositasardl,

— rendszeres csalddlatogatasokat szervez a klub vonzaskorzetében €16 idéskoru lakossag
korében,

— aklubtagok igényeinek megfeleléen gondoskodik a valtozatos és tartalmas kulturalis
szabadidds programokrol,

— mindent megtesz annak érdekében, hogy a klub kihaszndltsdga elérje
a 100 %-ot,

— a klub szolgaltatasait népszeriisiti, a felvétellel kapcsolatos eljarast lebonyolitja,
tajékoztatokat, szorolapokat készit,

— figyelemmel kiséri a klubba jard személyek egészségi allapotat, sziikség esetén orvoshoz
iranyitja, kiséri a beteget,

— fert6z6 betegség gyanuja esetén az intézménnyel szoros kapcsolatban all6 haziorvos
egyluttmiikodésével megteszi a sziikséges intézkedéseket,

— a betegség miatt tavollevd klubtagokkal a kapcsolatot fenntartja, varatlan megbetegedés
esetén a hozzatartozot értesiti,

— keresi és megteremti a foglalkoztatas lehetdségét,

— Jogaban all az intézmény héazirendjét sulyosan megsértd klubtaggal szemben eljarni.

— kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, egészségligyi intézményekkel, az
intézmény mas részlegeivel,

— ¢éves munkatervet készit a 6 feladatok megjeldlésével,

— aklubtagok személyi higiénéjének biztositdsdhoz segitséget nyujt,

— gondoskodik a klub helyiségeinek rendben tartasarol, a higiénés eldirdsok betartasarol,

— negyedévente klub-értekezletet tart a klubtagok bevonasdval, ahol értékelik az elmult
iddszak tevékenységét és az éves feladattervre alapozva, az 1 javaslatok figyelembe
vételével meghatarozza a kovetkezd negyedév feladatait.

Fogyatékosok Napkozi otthona vezetdje:

A fentebb leirtakon tul az 4ltala vezetett intézményben a fogyatékosok korében

gondozasi csoportokat alakit ki,

— a csoport alakitdsanal figyelembe veszi az ellatast igénybevevok életkorat és fejlettségi

szintjét,
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— egyéni fejlesztési programot készit, fejlesztést eldsegitd foglalkozasokat szervez,

— negyedévente sziiloi értekezletet tart, ahol a tovabbi feladatok meghatarozasaba bevonja a
sziiloket is.

A nappali ellatast biztosit6 intézmények vezetdi a Sztv. rendelkezése alapjan az apolasi dijban
részesiilo személyeknél meghatarozott id6kozonként, ellendrzé tevékenységet folytatnak.
A nappali ellatast biztosité intézmények vezetéi felelosek:

— munkéja soran, az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak betartasaért és
betarttatasaért

— az ésszerll és takarékos anyaggazdalkodasért, az intézményi tulajdon védelméért,

— a klubba jard személyek felekezetre, korra, nemre valé tekintet nélkiil azonos szinvonalu és
tartalmu ellatasban részestiljon,

— a torvényben, rendeletekben eldirt dokumentaciok vezetéséért,

—a gondozottakra, csaladtagjaikra vonatkoz6 informdaciokat hivatali titokként wvalo
kezeléséért.

— az ellatotti jogok érvényre juttatasaért

Feleldsségiliknek megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja az illetékes.

Az intézmény nem vezet6 beosztasu dolgozoinak

munkakorét, feladatait és feleldsségét, a jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan,
munkakdri leirasban, a kdzvetlen felettesiik hatarozza meg.

A munkakdri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik

V. FEJEZET

Munkarend és a Szabadsagolas rendje

1. Az intézmény iizemelése
e Szakositott ellatasi formaknal
1) Végleges elhelyezést biztositd Idések Otthona, és az Atmeneti elhelyezést biztosito

részleg (Gondozohdz).
Az év minden napjan folyamatosan iizemel.
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2) Nappali ellatast nyujto intézmények
iddsek klubja: a hét 5 napjan hétfétdl péntekig 9.00-t61 15.00 6raig lizemel
»Nefelejes” napkozi (FNO):a hét 5 napjan, hétfotdl - péntekig 8.00-t61 16.00-ig
tizemel

Alapellatasi formaknal

1) Hazi segitségnyujtds

A hét 5 napjan 8.00-t61 16.00-ig keresik fel az ellatottakat az otthonukban, a hézi
gondozdondk.

A munkaiddn tali, illetve hétvégeken, linnepnapokon a folyamatos ellatas sziikségszertien
a tiszteletdijas gondozoéndk bevonasaval biztositott.

2) Etkeztetés

A szolgaltatast kérok részére az igényeknek megfelelden, az év minden napjan biztositott
a napi egyszeri melegételhez jutés.

2. A dolgozok munkarendje

Az intézményben és az intézmény telephelyein, munkaiddben teljes jogl felelds vezetdnek
mindig kell lenni.

Az igazgato tavollétének idején helyettesitését, teljes jogkorrel a gazdasagi vezetd, illetve a
két szakmai helyettes latja el.

a dolgozo, a munkahelyén olyan idépontban és allapotban kdoteles megjelenni, hogy
munkaidejének kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban legyen

tavolmaradasat koteles idoben bejelenteni, hogy a helyettesitésérél gondoskodni lehessen

munkaidd alatt a dolgozo6 csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott helyettes
engedélyével tdvozhat a munkahelyérdl,

a gondozottakat a gondozas ideje alatt, feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad,

ha a hazi gondozond a gondozottjanal egészségiigyi allapot valtozast észlel, azt koteles
jelezni a vezetd gondozondnek, illetve sziikség esetén azonnal orvost hivni,

maganszemélynek az intézmény dolgozoéi, cimet, telefonszamot nem adhatnak ki,
korbélyegzdt csak az igazgat6 altal kijeldlt személyek hasznalhatjak,
a betegszobak, lakdszobdk, foglalkoztatd helyiségek rendjéért, felszereléséért, a

berendezések épségéért a szakdolgozd, a kiszolgald helyiségek rendjéért, felszereléséért a
kisegitd dolgozo a felelds,
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e az intézmény dolgozait titoktartasi kotelezettség terheli azon tények, adatok tekintetében,
amelyek a gondozottak intézményen kiviili helyzetével, a csalad jogallasaval, a gondozott
egészségligyi allapotaval, jovedelmi viszonyaival kapcsolatosan a tudomésara jutott

e helyettesitésre, az intézmény valamennyi dolgozoja kotelezhetd, ha az intézmény érdeke
szlikségessé teszi a feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében, atmenetileg minden
dolgozd Aatiranyithatd masik intézményi részlegre (telephelyre), ha a foglalkoztatasa
azonos munkakOrben és valtozatlan feltételek mellett torténik. Ha a munkavallald
atmeneti atirdnyitdsa nem a végzettségének megfeleld munkakorbe torténne, akkor a
munkaltaté és a munkavallalo el6zetes egyeztetése nem maradhat el.

e az intézmény minden dolgozdja kdteles a targy év februar 15.-ig a szabadsagos litemtervét
elkésziteni,

e szabadsagra a dolgozo6 eldzetes bejelentés alapjan €s a szabadsag kiirasaval mehet el.

w

. Kapcsolattartas
e Belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében, a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatban vannak.

Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely masik
szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai az esetmegbeszélések, munkaértekezletek.

e Kiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel
egyiittmitkodési megallapodast kdthet.

e A kapcsolattartas modjai:

a) szakmai kozosségek kozotti kapesolat
b) dolgozok és hozzatartozok (sziild, gondnok, gyermek) kozotti kapcesolat
c) gondozotti kozdsségek kozotti kapcsolat

a) Szakmai kozosségek kozotti kapcsolat

— tovabbképzések, tapasztalatcserék

— helyi, megyei, orszagos rendezvényeken valo részvétel

— Magyar Szamaritanus Szervezettel

— a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya altal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel

— Chemnitz-ben (Németorszag) lévo Iddsek Otthondval

b) Dolgozok és hozzdatartozok kozotti kapcsolat
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— Idések Otthondban évente 2 alkalommal értekezlet tartasa
,Nefelejcs” napkdzi otthonban negyedévente értekezlet tartasa
Iddsek klubjaban évente 1 alkalommal értekezlet tartasa

— nyilvanos iinnepségek (anydk napja, junidlis, szilireti bal, karicsony, farsang)
megszervezése, megtartasa).

¢) Gondozotti kozosségek kozotti kapcsolat

— Dozsa Gy. uti Idések Otthonaval a veresegyhazi és a turai Idések Otthonaval k6zos
kulturalis rendezvények szervezése,

— a Nefelejes Napkozi gondozottai részére, a Montagh 1. Altalanos és Specidlis
Szakiskoldval, a FELE-MAS Egyesiilettel, és egyéb hasonld feladatot ellato
tarsintézményekkel kdzds programok, rendezvények szervezése,

— Iddések klubjaban az id6sek részére klubtalalkozok szervezése

A gondozottak jogait, kotelezettségeit, az ellatast biztositod intézmény (Idések Otthona, Idések
Klubja, ,Nefelejcs” Napkozi Otthon) HAZIREND-je részletesen tartalmazza.

Az ellatasi formak Hazirendje, - telephelyre vonatkozdan — az SZMSZ mellékletét képezi.

VI. FEJEZET
Egyéb szabalyok

1. Intézményi eszkozok haszndlata

— Telefonhasznalat
Az intézményben 1év6 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet haszndlni.
Az ellendrzés a részletes szamla lekérésével torténik.
Az ellendrzésért felelds: a gazdasagi vezetd
A téritési dijakat a részletes telefonszamla alapjan a hazipénztarba kell befizetni a
szamla megérkezését kovetd 8 napon beliil.

— Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok fénymasolasa
téritésmentesen torténik. Minden egy¢b esetben a fénymasolasért téritési dijat kell
fizetni, melynek 0sszegét évente az intézmény igazgatdja allapitja meg igazgatoi
utasitasban.

— Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az
intézmény igazgatdjanak engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi haszndlata

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgatojanak eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni.
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Erdekegyeztetés és a Munkavillalé

Az intézményben a kozalkalmazotti torvény alapjan az EDDSZ szervezete intézményi
bizalmija jogosult a szakszervezeti jogok gyakorlasara.

A szakszervezet képviseldje vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi
eljarast vagy megmozdulast addig, amig az adott ligyben nem folytat konzultaciot a
munkaltatoval.

Az intézmény biztositja a szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket:

— szakszervezeti tisztségviseld munkaidé kedvezménye

— helyiségek ¢s eszkdzok hasznalata
A részvételi jogokat a munkavallalok kozossége nevében a 3 tagh kozalkalmazotti tandcs,
illetve a kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja.

A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét a Kollektiv Szerzédés
tartalmazza.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot G6dolldo Varos Képviselo-testiilete az ...............
szamu onkormanyzati hatarozataval fogadta el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya 200.......................... folyamatos.

Az SzMSz az intézmény egész teriiletére és valamennyi dolgozojara kotelezd érvénnyel
vonatkozik.
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Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollé, Ady Endre sétany 56

Hazirend

1dosek otthona és Gondozohaz

A Hazirend a Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 tobbszor modositott
1993. ¢évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtdo intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a
szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabdlyairdl, a
szocialis ellatdsok téritési dijarol szolo 29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és az
Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan késziilt.

Ipacs Piroska
igazgato



Kedves Lakoink, Hozzatartozok!

Kérem Ondket, hogy ezen ,,Hazirend”-et, amely az otthon életének fontos szervezdje,
sziveskedjenek figyelmesen olvasni, megismerni, és egy olyan eszkdznek tekinteni,
amely az intézményi élet békés, csaladias jellegének biztositasara hivatott.

Célunk, hogy az otthonunkban olyan lakohelyet teremtsiink az itt €16 id6s embereknek,
ahol biztonsagban, és otthonosan érzik magukat.

Arra toreksziink, hogy minden id6s szamara biztositsuk az onallésagot és a személyre
szabott apolas-gondozas mellett a képességnek, érdeklddésnek megfeleld
elfoglaltsagot, a szabadidd hasznos eltoltését.

A hézirend meghatarozza az otthon belsé rendjét, és tajékoztat az alapvetd
szabalyokrol is.

Mivel olyan kérdésekre ad valaszt, amelyek a mindennapi ¢élet szervezésével
kapcsolatos, igy fontosnak tartjuk annak megismertetését és elfogadasat azért, hogy
nyugodtan ¢élhessiink és dolgozhassunk.

Hazirendiink, Osszességében a kozosségi 1€t altalanos szabalyait fogalmazza meg,
felhivja a figyelmet az intézményi vagyon védelmére, a lakok és a dolgozok egymas
iranti kdlcsonds megbecstilésére.

Az engedélyezett férohelyek szama:

G06dollo, Ady s. 56. szam alatt: 50 f6 végleges elhelyezés
10 £6 ideiglenes elhelyezés.

A 60 6 lako ellatasat 35 £6 dolgoz6 végzi, 3 munkakori csoportot alkotva:

- egészségligyi részleg
- gazdasagi — miiszaki részleg
- ¢lelmezési részleg.

Az intézmény igazgatdja: Ipacs Piroska

Az igazgato székhelye: 2100 Godollo Ady s. 56.
Telefon: 28 - 512 - 405
Telefon/fax: 28 - 512 - 376
E-mail cim: piroska@fibermail.hu



I.

Altalanos tajékoztaté

Az 1993. évi III. torvény, a 9/1999. (I1X.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (1. 7.) SzCsM
rendelet, a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet és a Godolld Varos Onkorméanyzatanak
szocidlis rendelete alapjan, az otthonba torténd felvétel rendjére az aldbbiak
vonatkoznak:

Felvételi eljaras rendje

Az id6sek otthona szolgaltatdsainak igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Idésotthoni ellatas 2008. januar elsejét kovetoen csak a gondozasi sziikségletet
igazolé szakvélemény alapjan nyujthato. Ha az elhelyezést kérelmez6 a gondozasi
szilkséglet megallapitdsdban nem egyiittmikodd, iddsek otthondban torténd
elhelyezésre nem keriilhet sor.

Felvételi kérelmet

- A godolléi allando lakohellyel rendelkezd személyek esetében kozvetleniil az
intézmény vezetéjéhez kell benyujtani. Ez esetben az 1. Eldgondozas
elvégzését kovetden, az intézményvezetd kezdeményezi az Orszagos
Rehabilitacios ¢és Szocidlis Szakértéi Intézetnél a gondozasi sziikséglet
megallapitasat.

- A nem godolléi allando lakohellyel rendelkezd személyek esetében az allandé
lakéhely szerinti telepiilés Polgarmesteri Hivatala illetékes az elhelyezési
kérelmek fogadasara, illetve a gondozéasi sziikséglet megallapitdsa iranti
kérelem beszerzésére. Ezt kovetden az elhelyezési kérelmet, a szakértoi
szakvéleményt a beutald hatdrozathoz mellékelve a Polgarmesteri Hivatal
megkiildi az intézmény vezetdjének.

- A beérkezett elhelyezési kérelmeket az intézmény nyilvantartdsba veszi. A
kérelmek beérkezését kovetden, az intézményvezetd altal eldgondozasi
feladattal megbizott személy, 20 napon beliil elvégzi az 1. ElI6gondozast.

- Az id6sek otthondban megiiresedett férdhelyet lehetdleg a gondozohazban
elhelyezettek koziil, a legrégebben bent 1év6 személy athelyezésével kell
betdlteni.

- Az athelyezés miatt a gondozohdzban megiiresedett féréhelyre pedig, a
varolistan soron kovetkezd elhelyezésre varakozot kell behivni, illetve ha —
soron kiviili elhelyezéssel - tobb varakozd van, ez esetben a felvételi sorrendrdl,
a Felvételi Bizottsag dont.

A gondozoéhazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje harom havonta
vizsgdlja a szolgaltatds biztositdsdnak indokoltsagat, és ha a felvételkor
fennéllé6 indokok mar nem dallnak fenn, ugy az érintett személy részére, a
szolgaltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnyujtds keretein beliil kell
biztositani. Ha az ellatott a gondozdéhazi szolgaltatast egy évig mar igénybe
vette, a vonatkozo rendelet értelmében intézményi orvos javaslatanak




figyelembe vételével az intézményi jogviszony tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Soron kiviili elhelyezés
A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezo
- Onmaga ellatdsira képtelen és nincs olyan hozzitartozdja, aki ellatasarol

gondoskodna ¢és ellatdsa mdas egészségiligyi vagy szocidlis szolgaltatas
biztositdsaval nem oldhat6 meg.
Haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt.
Szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezétlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé
Kapcsolata vele egyiitt ¢l0 hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egyiittélés életét, testi Epségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezést csak az otthonban rendelkezésre allo iires fér6helyen lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd férdhelyére, aki a féréhely
elfoglalasarol értesitve lett.

Az intézményi téritési dijakat az onkormanyzat rendelete alapjan késziilt ,,Ertesités”
tartalmazza. Ertesités formajaban kapnak tdjékoztatast az ellatast igénybe vevok a
személyi téritési dijuk 0sszegérol is.

A bentlakdsos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatdjanak értesitése
utan, a féréhely elfoglaldsanak idépontja.

II.

Egyiittélés szabalyai
Napirend:
Felkelés ideje: 6.30, szelloztetés, beagyazas, mosakodas, 61tozkodés.
Csendes pihené: 13 —15 6raig, amely id6 alatt a lakok nyugalma televizié nézéssel, és
radiohallgatassal, a lakészobadkban nem zavarhato.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan, kinek-kinek igénye szerint.
Kapuzaras: 21 orakor torténik.
Kapunyitas: reggel 5 ora 30 perckor

Etkezés: napi négyszeri étkezés biztositott, ideje:
Reggeli: 8 -9 ora

Ebéd: 12 — 13 oraig tart

Uzsonna: 15.30 6ra

Vacsora: 17 6ratol -18 oraig

- az ¢tkezés helye altaldban az ebédld, fekvObetegeink részére az étkezés a
lakdszobaban kertil felszolgalasra



- diétas étkeztetés orvosi eldirasra biztositott

- az eszkozoket az intézmény biztositja

- ajaroképes lakok az ebédldben étkeznek.

Minden lakét kériink, hogy torekedjen a fent megjeldlt étkezési iddpontok betartasara.
Elézetes megbeszélés alapjan a hiitészekrényben tarolhato ételeket a tavollévo lakok
részére, utdlag felszolgaljuk.

Az ¢élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket kérjiik, sziveskedjenek az élelmezésvezetd
¢és a fondvér felé jelezni. Kérjiik az intézmény lakoéit, hogy javaslataikkal segitsék az
étlap Osszeallitasat.

Tovabba, kérjiik a hozzatartozokat, hogy a latogatas alkalmaval hozott élelmiszereknél
legyenek tekintettel a beteg allapotara, és az élelmiszer eltarthatosagara.

Az ebédldben ¢és a lakotérben elhelyezett televizidé musoranak megtekintése idében
nem korlatozott. A lakoszobdkban a 20 h— kor kezd6do elsé film végéig lehet tévét
nézni, a villanyoltas ez kovetden torténik meg.

A lakészobakban, a lakok kozos megegyezése esetén késobbi idében kezdddd miisor
megtekintése is lehetséges, olyan hangerd mellett, amely nem zavarja a pihenni, aludni
vagyokat.

A lakok és az otthon biztonsaga

A balesetvédelem és tlizrendészeti eldirasok miatt, tilos hasznalni a lakoészobakban tea
- &s kavéfozot, villanyrezsot és vasalot.

Kérjiikk, hogy vegyék igénybe az eldtérben elhelyezett ital automatat, és a
talalokonyhaban 1évé mikrohullamu siit6t.

A mosogép ¢és centrifuga hasznalata a lakok 4altal, csak a kijelolt helyiségben,
feliigyelet mellett torténhet.

Villanypéarna, ventillator, hajszaritd, hajsiitévas csak novér feliigyelete mellett
hasznalhato.

A lako sajat tulajdonat képezd fizikoterapids késziilék hasznélata, csak kizarolagosan
orvosi utasitasra, novér kozremiikodésével torténhet.

Minden elektromos késziiléket miiszakilag ellendriztetni kell, és csak a
kifogastalan allapotu késziilék hasznalhato!

Dohanyzas

Javasoljuk, hogy lakoink és dolgozdink egészsége érdekében csak a kijelolt helyen,
nyaron pedig lehetdleg, csak az udvaron dohanyozzanak.

Ovjuk mindannyiunk egészségét, ezért kérjiik, hogy a lakészobakban torténé
dohanyzast mellézziik.

Szeszesital fogyasztas
Az otthon nyugalma érdekében, és a lakok egészségi allapotara vald tekintettel a
mértéktelen alkoholfogyasztds nem engedélyezett.



Az alkoholos befolyasoltsagb6l valé rendzavards, magatartdsi problémak, az
intézményi jogviszony megsziinését vonhatja maga utan (vezetdség + érdekképviseleti
forum dontése alapjan).

II1.

Az otthonbdl torténo tavolmaradas és visszatérés rendje

Az otthon ellatottai 1ényegében - bejelentés alapjan - a nap barmely idépontjaban
korlatozas nélkiil elhagyhatjdk az intézményt, csupan az alabbiakra kell tekintettel
lenni:

- ¢étkezések id6pontjara, mivel az étel elrakdsara nem minden esetben van lehetdség.
(a gyorsan romlo ételt, még hiitészekrényben sem lehet tarolni)

- Kapuzarés idejére: 21 o6ra

Az eltavozast, tartdzkodasi helyét, és haza-jovetelének varhatdo iddpontjat kérjik,

minden esetben jelezze a névérnek vagy a féndvérnek.

Az egy napon tuli tavollétet, a szocialis ligyintézonek is jelezni kell.

Tavollét idejére szolo téritési dij

Az intézményi ellatott részére 60 nap tavollét all rendelkezésére, mely esetenként
meghosszabbithato.

Az eltavozas feltételei:

- megfeleld hattér,

- gondnoksag alatt all6 beteg személy esetén a meghivas,

- egészségi alkalmassag.

Az ellatott eltdvozasa megtagadhato, ha a jogosult kezeld orvosanak szakvéleménye az
eltavozast nem javasolja.

A nem lakdotthoni elldtdsban részesiild személy a két hénapot meg nem haladé
tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Az ellatasban részesiil két hénapot meghaladé tavolléte idejére

- egészségiigyi intézményben torténod kezelésének tartalmara a megallapitott személyi
téritési dij 40% - at fizeti,

- minden mas, két hénapot meghaladoé tavollét idejére a személyi téritési dij 60% - at
fizeti.

A téavolléti napok éves szinten Osszesitésre keriilnek. Nem mindsiil tavollétnek a

rendszeres hétvégi tavollét.



Iv.
Az intézménybe bekoltozéskor behozhato targyak kore

Az intézménybe vald bekoltozéskor a lakdé magdval hozhatja személyes ruhait,
labbelit, egyéb textilidkat (t6r6lkozd, 4gynemi stb.).

A szabadid6 eltoltéséhez hasznalatos targyait, Pl. radid, magnd, televizio, cd, DVD,
mikrohulldma siitd, konyvek, telefon.

Kézimunkak, barkacs-felszerelés, sporteszkdzok.

Tisztalkodashoz sziikséges felszerelési targyait, gyogyaszati segédeszkdzeit (tambot,
jarokeret, manko, tolokocsi).

Az ellatott bekoltozésekor eldzetes megbeszElés alapjan, sajat butorait is behozhatja,
olyan mennyiségben, amelynek elhelyezésére az intézmény lehetéséget tud biztositani.
Az ellatott bekoltozésekor az ingdsagairol, ruhdzatarol, értékeirdl jegyzOkonyv késziil.

V.
A kapcsolattartas szabalyai

Latogatas rendje

Intézményiink segiti, dpolja az ellatott, korabbi csaladi, barati, és hozzatartozoi
kapcsolatat. Ezért ennek érdekében a latogatas nincs korlatozva.

Javasoljuk, hogy a tarsaik nyugalma érdekében, csak rendkiviili esetben fogadjanak a
lakok 21 ora utan latogatot.

Kérjiik a latogatokat, hogy latogatas alkalmaval torekedjenek arra, hogy ne zavarjak az
intézményben folyd munkat és a lakok nyugalmat.

Eldzetes bejelentés esetén a latogatok részére, vendégebédet is tud biztositani az
intézmény.

Rendkiviili esetekben (pl. jarvany idején) a latogatas, az ANTSZ, illetve orvosi
javaslatra korlatozhato, illetve sziineteltetheto.

A csaladtagokkal valo kapcsolattartast segiti a tarsalgdban felszerelt nyilvanos
telefonkésziilék is.

Az ellatott ¢és dolgozo kapcsolata

Az otthon valamennyi dolgozojanak egymdshoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil.

Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerli hatdrokig a
tiirelmet.

Mindenkitdl elvarhatd, hogy az otthonban olyan magatartast tantisitson, mely nem sérti
masok nyugalmat, személyiségét. Az emberi kapcsolatok elfogadott normai szerint
kell élni.

Az otthon dolgozodja, valamint a kozos héztartasaban €16 kozeli hozzatartozoja a
lakoval tartési, életjaradéki és oroklési szerzOdést a gondozas iddtartama alatt, illetve
annak megszlinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

(Polgari torvénykonyv 1959. évi IV. tv. 685. §/b, és az 1/2000 SzCsM rendelet 6. §.)



A dolgoz6 az intézményben ¢€l6 iddsektdl sem pénzbeli, sem természetbeli
ellenszolgaltatadst nem fogadhat el.

Az otthon vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartatasarol.

Az otthon biztositja az ellatottak szdmara az érdekképviseleti lehetséget, az otthon
rendjébe illeszkedd onallosagot és szerepvallalast.

VL
Ertékmegorzés, pénzkezelés

Ertékmegorzés

A bekoltozeés elsd napjan az ellatott értékeirdl leltar késziil.( készpénz, betétkonyv,
értékpapir, ékszerek stb....)

A leltart az intézmény vezetdje vagy megbizottja végzi el két tanu jelenlétében.

A késébbiek folyaman is van lehetdség, barmilyen érték leadasara, megdrzés céljabol
Az atvett — leadott értékekrél mindenkor atvételi bizonylat, és nyilvantartas késziil. A
bizonylatot lehet6leg meg kell 6rizni.

Az ellatott a sajat nyilvantartasaba barmikor betekinthet.

Az intézmény csak az ilyen modon leadott értékekre vallal teljes feleldsséget.

A cselekvd képességet kizaré gondnoksag alatt 1évé gondozottak pénzét a
Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint, a szocialis névér kezeli.

Az ellatottaknak egyéb esetekben is van lehetdségiik arra, hogy a pénziik kezeléséhez
a szocidlis ndvér segitségét kérjék.

Javasolt, hogy a szocialis névérnél elhelyezett pénz Osszege ellatottakként ne haladja
meg a 15000 Ft/hé 6sszeget. Az ezen feliili 6sszeg betétkdnyvben valo elhelyezéséhez
¢s sziikség esetén a betétkdnyvben elhelyezett 6sszeg kivételéhez az ellatottak részére,
az intézmény segitséget nyujt.

Amennyiben a nyilvantartdsban szerepld ingdsagot, vagy értéket az ellatott elidegeniti
vagy elajandékozza, azt kérjiik jelezni, hogy a nyilvantartast ennek megfelelden
modositani tudjuk.

Minden ellatott 6nalloan rendelkezhet a vagyonaval.

Ertékek kiadasa
Az ellatott, illetve gondnok kérésére tanuk jelenlétében torténik. Az értékek atvételét
lako, gondnoka atvételével igazolja.



VIIL.
Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az intézményben az ellatottak részére szabad vallasgyakorlas biztositott. Havonta egy
alkalommal Romai Katolikus lelkész istentiszteletet tart, amelyen a részvétel nincs
vallashoz kotve.

Az istentisztelet keretében a romai katolikusok részére biztositott a szent aldozas.

Az istentiszteletet kovetden a lakoszobat elhagyni nem tudd betegeket a lelkész igény
szerint latogatja és a szent aldozas résziikre, biztositja.

A vallasgyakorlassal kapcsolatos egyéb programok gyakorisdga, az Onkéntes
felajanlasok fiiggvénye. (Pl. adventista, katolikus,).

A vallasgyakorlassal kapcsolatos szolgaltatasok a lakok részére téritésmentesek. A
lakok szamara lehetdség van arra, hogy a vallasi csoportjukhoz tartozé hittestvéreik
rendszeresen latogatast tegyenek az intézményben.

VIII.
Ruhazat, textilia, tisztalkodasi szerekkel valoé ellatas, valamint ruhazat és
textilia mosasa, javitasa

Textiliaval valo ellatdas: az intézményben minden ellatott hasznalhatja a sajat

tulajdonat képezd also-felsd ruhdzatat és egyéb textiliat, fehérmemi esetén ezek

ajanlottak is. Ha ez nem all megfeleld mennyiségben az ellatott rendelkezésére, akkor

az intézmény a torvényben eldirt mennyiségig, sziikségszerien biztositja az aldbbi

textiliakat, megfeleld valtassal:

- agynem garnitura,

- lepedo,

- pléd, agytakaro,

- t0rolkozo,

- halding, pizsama,

- fehérnem,

- nappali 6ltozet.

Mosds — mosatds: az intézmény feladata, amelyet az e feladattal megbizott névér

szervez ¢€s bonyolit le.

- amosasra leadott ruhak névvel ellatottak

- amosasra leadott ruhak forgési ideje altalaban 2 hét, de 3 hétnél nem tobb,

- az intézményen beliili személyes textilidk mosasa, vasaldsa meghatarozott napokon
torténik

- az ellatott fiirdése a kifliggesztett rend, illetve lehetéség szerint torténik, az
osztalyos elhelyezést kdvetve

- annak érdekében, hogy a flirdés minden ellatott részére varakozasmentes legyen
szliikséges, hogy a fiirdésben 0©nallo ellatottak is bejelentsék a tisztalkodasi
szandékukat az tigyeletes ndvérnek.
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IX.
Intézményi jogviszony megsziinése

Intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- az ellatott vagy gondnoka kéri

- meghatdrozott idore torténd beutalds esetén a hatarido lejart
- az ellatott a hazirendet tobb alkalommal stilyosan megsérti
- az ellatott halalaval

Az intézmény jogviszony athelyezéssel sziinik meg, ha:

- az athelyezést a beutalt torvényes képviseldje kéri

- azellatas az egészségi allapot megvaltozasa miatt nem tarthatd fenn

- abeutalt a hazirendet tobbszor sulyosan megsérti és athelyezésrdl jogerds hatarozat
sziiletik.

Téritési dijak

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni, amelyet, az intézményt fenntartd
szerv, évente kétszer allapithat meg.

A téritési dij megfizetésére a Sztv 114.§ (2) bekezdés a) pontja értelmében elsdsorban,
az ellatast igénybe vevo jogosult.

Az id6sotthoni ellatas esetében a téritési dij alapja a személyes jovedelem illetve a
Sztv 119/D § (1) bek. alapjan az ellatast igénybe vevOnek, a jegyzO altal vizsgalt
vagyoni helyzete.

Ha az idésotthoni ellatast igénybe vevo személy jovedelme és vagyoni helyzete nem
teszi lehetové a személyi téritési dij megfizetését, ugy Sztv.119.§ (1) c. pontja szerint,
- a fenntartd hatdrozata alapjan - a téritési dijat a tartasra koteles és képes személy
fizeti meg az intézménynek.

A személyi téritési dijat a kotelezett, az aldbbiak szerint havonta, a targy honapot
kovetd ho 10. napjaig fizeti meg:
Végleges elhelyezés esetében az elhelyezett jovedelmének 80% - a terhelhetd.

Atmeneti elhelyezés (gondozohaz) igénybevétele esetén, a téritési dij alapja az
ellatast kéronek a személyes jovedelme.

Gondozohazi elhelyezés esetén az elhelyezett jovedelmének 60% - a terhelhetd, ez
esetben, a havonta megallapitott téritési dijat eldre kell fizetni.
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X.
Takaritas rendje

Takaritasi szolgaltatds az intézményen beliil minden nap 7 és 19 6ra kozott biztositott.
A takaritas minden esetben a vizesblokkok (flirddszoba, WC) takaritasaval kezddodik, a
folyosoval és az ebédldvel folytatddik.

Ezt kovetden 8 oratdl keriil sor a lakdszobdk takaritasara. A betegszobdkban (ahol
fekvobetegek vannak elhelyezve) naponta kétszer (déleldtt és délutan), egyéb
esetekben a napi egyszeri felmosason tul sziikség szerinti takaritas torténik.

Heti két alkalommal a napi takaritdson tal a moshato falfeliiletek is fertdtlenitésre
keriilnek. Nagytakaritdst évente kétszer végeznek, mely az ablaktisztitasra,
padlofényezésre, valamint a karpitos feliiletek tisztitasara terjed ki.

A mellékhelyiségekben, €s a fiirddszobakban sziikséges papirtorolkozo, és WC papir,
folyékony szappan, az intézmény részérdl biztositott.

XI.
Az intézmény szolgaltatasai
Egészségiigyi ellatas
Az altalanos orvosi ellatast az intézményben, mellékfoglalkozasu orvos biztositja.
Rendelési id6: hétféi napokon — 4 ordban, illetve sziikség szerint hivasra.
Szakorvosi ellatas: beutalds szerint.

Az intézmény orvosa az 1/2000 ¢évi SZCSM rendeletében meghatarozott
gyogyszercsoportokat — az Alapgydgyszer lista alapjan - téritésmentesen irja fel a
lakoknak. (A téritésmentesen kaphatd gyogyszerekrdl a bekoltozéskor illetve ezt
kovetden folyamatosan tajékoztatast kap az ellatott.)

Az egyéb sziikséges gyogyszereket a lakok téritik, beszerzésiikrél az intézmény
gondoskodik.

Az egyéb sziikséges gyogyszerek téritési dij Osszegének megallapitasa, az 1/2000
SZCSM rendelet 52. §-a alapjan, jovedelemtd] fiiggden, egyénre szabottan torténik.

Gyogymasszor szolgaltatasa
Orvosi javaslatra, esetenként igény szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, hétfoi
és cslitortoki napokon.

A fodrasz (hajvagas), borotvalas
Ezen szolgéltatds a lakok részére téritésmentes. Borotvalas hetente két alkalommal. A
fodrasz szolgaltatasa igény, illetve sziikség szerinti idépontokban torténik.

Pedikiiros
Onkoltséges formdban vehetd igénybe. (a szolgaltatds dijanak megfizetése, nem
vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkezd lakodkra.)
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XII.
Kulturalis ellatas, foglalkoztatas

Az intézményben szervezett programokon, foglalkozasokon, rendezvényen
valamennyi lakd ingyenesen vehet részt.

Egyéb programokon felmeriilé koltségek, az esetleges belépddijak a részvevoket
terhelik. A szilikséges kiséret, minden esetben ingyenes. Az intézmény biztositja a
résztvevok szamanak és allapotdnak megfeleld kisérdi 1étszamot.

A foglalkoztatas keretén belill rendszeresen munkat vallalo lakok részére, az 1/2000
SZCSM (1.7.) 56.§ alapjan, munkajutalom megéallapitasara keriilhet sor.

Munkateriilet ahol az ellatottak munkét vallalhatnak: szobai és kerti viragok apolasa,
szalvétahajtogatds, jardasoprogetés, fligereblyézés, kertrendezés, ételmaradék
Osszegyljtése stb.

A lakok, és hozzatartozoik meghatirozott célra, illetve annak megjelolése nélkiil
pénzbeli adomanyokkal tAmogathatjak a szocidlis otthont.

A készpénz adomanyok befizetése, az Egyiittérzés Kozhasznii Alapitvany szamlajara
torténhet.

XIII.
Kartéritési kotelezettség

A laké koteles a szandékos vagy sulyosan, gondatlan karokozasbol eredd —
biztositonal nem érvényesithetd — kart megtériteni.

XIV.
Erdekvédelem, jogvédelem

Erdekképviseleti Férum

Az intézményben érdekképviseleti forum mitkodik.

Az intézményi jogviszonyban allok ¢és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalod
forum megalakitasanak, és tevékenységének szabdlyait, a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmény fenntartdja hatdrozza meg.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni
hivatott szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik
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Az érdekképviseleti forum, az ellatottak altal valasztott képviselok utjan az altaluk
elfogadott miikddési szabalyzat szerint tevékenykedik.

Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztasanak részletes szabalyait a
héazirend melléklete tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum
véleményezi: az intézményvezeto altal készitett - szakmai programot

- az éves munkatervet

- a hazirendet

- az ellatottak részére készitett

- tajékoztatot
megtargyalja: az intézményben ¢l0k panaszait ( kivéve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével ¢és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat) és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé.

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdé felé, valamint mas illetékes
hatosdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum évente két alkalommal - illetve sziikségszertien —iilésezik.
Az iiléseken targyalt napirendekrdl jegyzkonyv késziil.

2 16 ellatott

- 116 dolgozo

- 1 f6 fenntartoi képviseld

- 1 6 hozzétartozoi képviseld

Az érdekképviseleti forum tagjai:

XV.
Az ellatottak alapveté jogai

Az ellatottnak joga van panaszaival, észrevételeivel megkeresni az intézmény
vezetdjét, az Erdekképviseleti Férumot, tovabba az ellatottjogi képviseldt, ¢és az
intézmény fenntartdjat.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége (telefon, levelezési cim, fogadodrak idépontja,
helye) az intézményben jol lathato helyen ki van fiiggesztve.

Joga van az ellatottnak a nyilvantartasban 1év0 sajat ingodsagat vagy értékét
elidegeniteni, elajandékozni, eladni, de azt kérjiik jelezni, hogy az érkezéskor felvett
nyilvantartast modosithassuk.
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Minden ellatott a vagyonaval, készpénzével szabadon rendelkezhet.

Az intézmény csak az 4ltala Orzott targyakért, takarékbetétkonyvekért vallal
felelosséget.

A nyugdijak felvétele és kifizetése minden ho 20.-a, és 25.-e kozott torténik.

Zaro rendelkezés
1. Az intézmény hazirendje a feliigyeleti szerv jovahagyasanak id6pontjatdl érvényes.

2. A hézirend betartasdnak ellendrzése ¢€s az azzal kapcsolatos észrevételek
megtételére az érdekképviseleti Forum jogosult.
3. A hazirend mellékletét képezi az Erdekképviseleti Forum szabalyzata

Godollg, 200............

intézményvezeto

érdekképviseleti forum
Zaradék.

A fenntart6 képviseletében jovahagyom:

fenntarto részérél
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Erdekképviseleti Férum tagjainak névsora

Név

Babud Klara
Barath Istvan

Németh Mihalyné

Holl6 Anna

Sélley Andrasné

statusz

intézmény lakoja
intézmény lakoja

fenntart6 képviseldje

hozzatartozoi képviseld
intézményi dolgozo,

apolond

cum

Godollo, Ady E. sétany 56.
Godollo, Ady E. sétany 56.
G06dollo Polgarmesteri Hivatal
Szabadsag tér 7.

Tel.: 06-28-420-411, 529-117
Go6dollo, Szent Janos u. 20.
Godollo, Ady E. sétany 56.
Tel: 06-28-512-375, 512-376

Az érdekképviseleti forum kozosen megvalasztott vezetdje:  Babud Klara.



HAZIREND

Az Egyesitett Szocialis Intézmény ,,Nefelejcs” Fogyatékosok Napkozi Otthona (ESZI
FNO) egy olyan kozosség, melynek alapja a kolcsonds egyiittmiikodés: sériilt fiatalok,
csaladtagjaik és az dket segité dolgozdok kozott.

A Nefelejcs Napkozi Otthon célja a személyre szabott, megfeleld szinvonalu ellatas/gondozés
biztositasa.

Ezek gylijteménye a HAZIREND.

Fenntartoja: G6dolld Varos Onkorményzata

Miikodtetd: Egyesitett Szocialis Intézmény

2100. G6dolls, Ady Endre sétany 56.

Nefelejcs Napkozi Otthon cime: 2100. G6dollS, Fiume u. 9.

(98]

>

10.

11.

12.

13.

14.

- Telefon / fax szdma: 28 423-135
- féréhelyeinek szama: 20 {6
- nyitvatartasi ideje:
hétfotdl péntekig, 8.00-16.00 oraig

. A Nefelejcs Napkozi Otthon linnepnapok kivételével minden hétkdznap 8-16 oraig tart

nyitva.

Az FNO-ba azok az enyhe ¢s kozépsulyos értelmi illetve egyéb fogyatékossaggal €16 vagy
halmozottan sériilt fiatalok nyerhetnek felvételt —betdltott 3 éves kortol, akik GOdolld és
vonzaskorzetének lakosai, és felvételiiket torvényes képviseldjik kéri.

Felvételi kérelmet az ESZI igazgatdjahoz vagy az FNO vezetdjéhez kell benyujtani.

Az FNO-ba — maximum 4 O6ra idOtartamra — kivételes esetben olyan sulyosan sériilt
személy is felvehetd, akinek hozzatartozoja dpolasi dijban részesiil.

Felvételt kdvetden a torvényes képviseld koteles az altala gondozott személy jovedelmi
helyzetérdl, egészségi allapotarol nyilatkozni, illetve ezek valtozasarol folyamatosan
tajékoztatni a Napkdzi Otthon vezetdjét.

Az FNO-ban nem gondozhat6 az a személy, aki veszélyeztetd magatartast tanusit;
Onellatasra képtelen; helyzetvaltoztatasra Onalloan még segédeszkdzzel sem képes;
tovabba az a személy, aki allando apolast, orvosi ellatast igényel.

A Napkozibe a fogyatékos személyeket csak probaiddvel lehet felvenni, melynek
id6tartama 3 honapnal hosszabb nem lehet.

A Napkoziben valtocipd hasznalata kotelezd, valtoruha hasznélata ajanlott.

A sziikséges gyogyszerek napkdzbeni beadasaért a megbizott — illetékes dolgozd vallal
felelosséget- a sziild/gondozd utmutatisa szerint. A sziikséges gyogyszereket a
hozzatartozok biztositjak.

Hosszantartd tavollét vagy betegség esetén a gondozott allapotdt a kezeld orvossal
igazoltatni kell. Felmeriilo fertézdbetegség esetén a napkdzi dolgozoit azonnal értesiteni
kell.

Az FNO-ba behozott személyes dolgokért anyagi feleldsséget a napkozi dolgoz6i nem
vallalnak.

A Napkdziben naponta meleg ebéd, sziikség szerint diétas étkezés igényelhetd. A napkozi
lehetdséget biztosit az étel melegitésére ¢€s kulturalt elfogyasztasara.

Az étkezés téritési dijat, a klubtag jovedelme alapjan, a mindenkor hatalyos
onkormanyzati rendeletet figyelembe véve az ESZI vezetdje allapitja meg.

Igénybevételi dijat a hatdlyos Onkormanyzati rendelet szerint minden megjelent
klubtagnak fizetnie kell, abban az esetben is, ha az étkezést adott napon nem vette
igénybe.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

24.

25.

Az étkezés és az igénybevételi dij egylittes Osszege havonta nem haladhatja meg, az
ellatott jovedelmének 30%-at.
Az étkezés megrendelése és a téritési dij befizetése a Napkozi Otthon vezetdjénél torténik.
Az étkezés eldzetes megrendelése egy héttel korabban torténik, mig a befizetés mindig
targyhot kovetd honap 10-ig. Rendkiviili esetben az ebédet le lehet mondani, illetve meg
lehet rendelni, adott nap reggel 9 6réig az FNO vezetdjénél.
A napkoziben lehetdség van kiilonbozd terdpias foglalkozasokon, sport- és szabadidds
foglalkozasokon vald részvételre. A napkozi dolgozoi segitséget nyljtanak a hivatalos
iigyek intézésében, tamogatjdk a civil kezdeményezéseket, igény szerint szerveznek
sziillok/gondozodk részére tanadcsadasokat, eldadasokat.
A Nefelejcs FNO személyre szabott fejlesztés torténik:
Fejlesztési teriiletek:

> szocializacio

> megismerd funkcidok

> kommunikéci6 és beszéd

> mozgas

> munkatevékenység
A napkoziben az ellatottak déleléttonként egyéni és csoportos miihely, délutdnonként
klubfoglalkozasokon vesznek részt. Terapias jellegli fejleszto foglalkozasaink:

- munkaterapia: zsakhegesztés, kertgondozas

- kézmiives foglalkozasok,

- héztartasi ismeretek, életvezetési tréning

- zeneterapia

- bazalis stimulacio

- jaték stimulacio

- értelmi teriiletek fejlesztése

- mozgasfejlesztés (konduktor iranyitasaval)
A tervezett foglakozadsok rendjérél a hirdetotablan havonta kifliggesztett programtervbol
értestilhetnek az ellatottak és a sziilok / gondozok.
A napkozi feladatkorét meghaladd szabadidds programokon vald részvétel esetén téritési
dij allapithaté meg.
A napkozi kozosségégének minden tagjat megilleti a tisztelet, elismerés, megbecsiilés és a
szabad véleményalkotas joga.

. Az FNO- ban dohanyozni csak az erre kijelolt helyen lehet.
22.
23.

Az FNO- ban alkoholt fogyasztani nem szabad.

A napkoziben mell6zziink minden olyan magatartast, mely a kozosség barmely tagjanak
nyugalmat, biztonsagat veszélyezteti.

A Nefelejcs Napkozi Otthon tagjainak jogait és érdekeit az ellatottjogi képviseld védi,
elérhetdsége, a napkozibe van kifiiggesztve.

Az ellatds megsziintetését a sziilé/gondozd - az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon - kérheti, az intézményvezet6tdl. Ha az ellatdst a gondozott
tartdésan —30 napot meghaladéan- nem veszi igénybe, az ellatdis a Napkozi
kezdeményezésére megsziinik. Az ESZI intézményvezetdje az ellatds megsziintetésérdl a
sziillonek / gondozdnak irasos értesitést kiild.

Godollo, 2008. november ........ ”

Kellemes pihenést, jo szorakozast kivanunk!

Ipacs Piroska
igazgato



Hazirend
Az Idések Klubja az ellatast igénybevevok részére szocidlis, egészségi mentalis allapotuknak
megfeleléen kozosségi szolgaltatasokat szervez.

Napi egyszeri meleg étkezést, egészségiigyi alapellatast, a szakellatashoz vald hozzajutast,
érdekvédelmet, foglalkoztatést, életvezetésre vonatkoz6 tandcsadast, a szabadidds programok
szervezését biztositja.

Az Idések Klubjaba a 18. életéviiket betoltott egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt,
szocidlis és mentélis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek
kérhetik felvételiiket.

Telephely cime:_ G6dollo, Blahané ut 45. szam
Férohelyek szama: 25 6

A klubok nyitvatartasi ideje: hétfotol - péntekig reggel 9-15 oraig.

A Kklub altal nyujtott szolgaltatasok:

- napi egyszeri meleg étel biztositasa

- kozosségi egyiittlét — szabadidds programok (TV, radio, konyvek, sajtotermékek,
kiranduldsok, kulturalis programok, eléadéasok, egyéb rendezvények.)

- sziikség szerinti személyi tisztalkodas

- személyes ruhazat tisztitdsa

- sziikkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzéjutas segitése

- hivatalos iigyek intézésének segitése

- ¢letvitelre vonatkozo tanicsadas, életvezetés segitése

Etkezés:
Etkezés rendje:
ebéd idépontja: 12-13 oraig

1. Az el nem fogyasztott étel tarolasara nincs lehetdség.

2. Az étkezés megrendelését, el6z6 nap 13 oraig kell bejelenteni a Klub vezetdjénél.

3. Ha az étkezést atmenetileg nem kivanja igénybe venni, Ggy azt a koriilményeihez képest
a lehetd legrovidebb idon beliil be kell jelentenie a klub vezetdjének. A bejelentést irdsban
kell megtenni. Az étkezOk nyilvantartasabol vald torlésre a bejelentést kdvetd naptdl van

lehetdség



Téritési dij:

4. Az idések klubjaban az Onkormanyzati rendelet alapjin étkezési téritési dij mellett
igénybevételi dijat is kell fizetni a klub tagjainak.
Az igénybevételi dij havi §sszege fligg attol, hogy a klubtag az adott honapban hany napon

jelent meg a klubban. Tehat az igénybevételi dij havi 0sszege, a megjelent napok szamanak

fliggvénye.

Az étkezési dij havi 6sszegét az adott honapban igénybevett ebédek szdma hatdrozza meg.

5. Az étkezés és az igénybevételi dij befizetése a targy honapot kdvetd honap 10. napjaig
torténik a klub vezetdjénél. A befizetett 6sszegrdl a klubvezetd nyugtat ad a befizetonek.

6. Az étkezés téritési dijat, az ellatast igénybevevo jovedelme alapjan a mindenkor hatalyos
onkormanyzati rendelet szerint az ESZI vezetdje allapitja meg.

7. Az étkezés és az igénybevételi dij egyiittes 6sszege havonta nem haladhatja meg, az ellatott

jovedelmének 30%-at.

Programok, egyéb informaciok:

8. A szabadidés programok onkoltségesek. Kirandulasok alkalmaval a klubtagok kérésére, a
meleg étel helyett, hideg élelmet tud az intézmény biztositani.

9. A klub felszereléseinek (TV, radio, video, konyv) hasznalatahoz a személyzet segitségét

kérjék, a felszerelések csak feliigyelet mellett hasznalhatok.

10. A klubot fert6z6 betegségtdl mentesen, egészséges, tiszta és rendezett kiilsdvel lehet
latogatni. Allatot (kutyat, macskat) a klub helyiségébe bevinni nem szabad.

11. A klub minden tagjat megilleti a tisztelet, elismerés, megbecsiilés és a szabadvélemény
alkotas joga. Ittas allapotban a klub szolgaltatasait nem lehet igénybe venni.

12. Az Idések klubjaban a klubtagok panaszjoguk gyakorlasahoz az ellatottjogi képviseld
kozremiikddését is igénybe vehetik.. Elérhetdsége a klub hirdetdtablajan megtalalhato.

13. A klub tagjai csak a kijeldlt helyen dohanyozhatnak.

14. Egy honap igazolatlan tavolmaradas esetén a klubtagsag megsziinik. Amennyiben a

klubtag eldre jelzi, és kérelemben indokolja tavolmaraddsanak okat, ugy a klubtagsag

engedéllyel fenntarthat6.

Godollo, 2008. november ,........ ”

Kellemes id6toltést, jo szorakozast kivanunk!

Ipacs Piroska
igazgato
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