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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A hatalyos magyar tarsasagi jogi szabalyozas, a 2006. évi IV. tv. 365.8. (1)
bekezdése szerint kozhasznt tarsasag 2007. julius O1-e utan nem alapithato. A
2007. julius O1-én a cégnyilvantartasba bejegyzett vagy bejegyzés alatt allo
kozhasznl tarsasag ugyanakkor 2009. junius 30-ig a kozhasznu tarsasagokra
iranyado szabalyok szerint mitkédhet. 2007. julius 01-t6] két év all (2009. junius
30-ig) rendelkezésre arra, hogy a kézhasznl tarsasag a tarsasagi szerz6désének
modositasaval nonprotit korlatolt felel0sségti tarsasagként mikodjon tovabb,
atalakuljon valamely nonprofit gazdasagi tarsasagga, vagy elhatarozza jogutdd
nélkiili megsziinését. A kdézhasznu tarsasag 2009. junius 30-ig az illetékes
nyilvantarté cégbirésagnal (a KALORIA Godolléi Kht. esetében a Pest Megyei -
Birosdg mint Cégbirosagnal) koteles valamely valtozast bejelenteni. A hatarido
eredménytelen eltelte utan a cégbirdsag a kozhasznl tdrsasaggal szemben a
megszlintnek nyilvanitas térvényességi felligyeleti intézkedést alkalmazza.

Korédbban, a mar nem hatdlyos 1997. évi CXLIV térvény, a Polgari
Torvénykonyvrol szolo tébbszér modositott 1959 évi IV. tv. (PTK), valamint a
kézhasznu szervezetekrdl szolo tobbszér moddositott 1997, évi. CLVI torvény
szabalyczta els6sorban ¢s altaldnossagban a k&zhasznu tarassagok alapitasat,
szervezeti felépitését, miikodését. A kordbbi tarsasagi torvény alapjan a korlatolt
felelOsségll tarsasdgra vonatkozo szabalyok voltak alkalmazanddk a kézhasznu
tarsasagra. A KALORIA G6dollsi Kht megalakuldsa 6ta ezen szabélyok szerint
mukodik, szervezeti felépitését ezen szabalyokhoz igazodva alakitottak ki.

A KALORIA G6dol16i Kht-t 1999. december 16-an, 2000. januar I-i hatallyal
alapitotta G6doll6 Varos Onkormanyzata. Ezt megelozden a ,,Godol16 Kaldria
Gyermekétkeztetési Szervezet” latta el Godollon a kozétkeztetést.

A KALORIA Godol16i Kht. tevékenységét az alapito okiratara épiilve a kozte és
az alapitdja, Godolld Varos Onkorményzata kozott létrejdtt megallapodas
hatarozza meg. Ennek alapjan a KALORIA Go6dolléi Kht. 8 tevékenysége a
varos bolcsédéibe, dvodaiba jaro gyerekek, altalanos- és kozépiskolaiban tanulo
didkok szamara étkezés biztositasa, az igényelt adagszamban, étkezési tipusnak
megfelelden. a térvény altal eloirt minoségben.

A gyermekétkeztetést a KALORIA Godolldi Kht-t alapito Godsllé Varos
Onkormanyzata mindig az oktatas részének tekintette, figyelemmel arra, hogy
gyermekek testi-lelki fejlodésének, egészsége megdrzésének egyik fontos
feltétele a rendszeres, élettani szilkségleteinek megteleld étkezés.



A KALORIA Godoll6i Kht. alapitdsa ota eltelt kézel nyolc év alatt a Tarsasag
sajat tokeéjet 45.521 eFt-ra novelte, ebbol eredménytartaléka 42.521 eFt (2007.
december 31.). Eddigi miikodése alatt likviditasi problémak nem voltak,
gazdalkodasa mindvégig stabilnak mondhato.

A KALORIA Go6d6l16i Kht a gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa soran
folyamatosan gondot fordit a megszerzett bizalmi téke megtartasara. Allando,
szoros kapcsolatot tart az ellatott intézmények vezetdivel, SzMK-kal,
didkonkormanyzatokkal. Szolgaltatasa szinvonalanak elismeréseként 2005-ben
elnyertiik a ,,Godoll6 Varosért kitiintetést™.

A KALORIA Godoll6i Kht. a megalapitas 6ta folyamatosan torekszik az allando
dolgozo6i allomany kialakitdasara. A szakmunkds utanpotlasrdl sajat dolgozoi
beiskoldzasa és képzése utjan gondoskodik. Tény, hogy a bérek tekintetében a
Téarsasag lehetOségei korlatozottak, igy a béren til torédéssel; odafigyeléssel, jo

munkahelyr légkor megteremtésével, illetve a kiegészitonek mino6siilo
vallalkozasi tevékenység folytatdsaval probalja a Térsasdag a munkatérsakat
megtartani.

Az évek soran igy olyan ,human érték jott 1€tre™, mely a materialis javakon tul
jelentds mértekben noveli a Tarsasag erejet és értéket.

A Térsasag vezetésének megbizasa alapjan szakértdk bevonasaval ,,Tanulmany”
késziil a KHT gazdalkodasaval e¢s miikodésével kapcsolatban. A dolgozat még
nem késziilt el teljes egészében, de eddigi megallapitésai igazoljak a jelenlegi
mukodési forma létjogosultsagat.

Néhany megéllapitas a késziilé ., Tanulmanybol™:

A gazdalkodasra vonatkozodan.

»A vizsgalt szervezet 2007. évben 453.105 eFt értékli netto arbevételt ért el,
amely meghaladja az el6zd év 434.307 eFt-os értékeét.

Tehat kedvezbden megallapithatd, hogy az arbevétel kozel 20 millio forinttal
emelkedett 2007.évben.

Az arbevétel emelkedése mellett hasonloan kedvezden alakult a mérleg szerinti
eredmény, amely a bazis idészakig 2652 eFt-tal szemben 4726 eFt-ot jelent.

Ez az eredmény lehetové tette, hogy a cég 2007. évben megfeleld feltételek
kozott tevékenykedjen, és megalapozza a kovetkezd évek gazdalkodas:
eredményét, tendencidjat meghatarozza az atalakulas lehetdségeit.

Ugyancsak értékes része a tevékenységiiknek, hogy az eszkozokkel tortént
gazdalkodas jo szintli volt, az eszkdzok érteke emelkedett, a muikodtetéshez
sziikséges toke ugyancsak megnott.

Az Onkormanyzattol kapott tamogatassal szabalyszerlien elszamoltak, ebbdl
megtakaritast nem értek el.



Hasonlo formaban pozitivnak értékelhetod, hogy a KHT. kintlévosége kedvezben
alakult, a folyamatos lakossagi torlesztések mellett a mérlegkészités idoszakara
334 eFT-ra mérséklodott a kintlévoségiik.

A gazdalkodasi eredmények megnyugtatoak, és szépek, de sziikséges, hogy a
kévetkezd 1ddszakra, kiilonos tekintettel a Ktt.-vé torténd atalakulas feltételeire
a lehetdségeket még inkabb kihasznaljak. Ezek elsdsorban arra vonatkoznak,
hogy ndvelni kell az arbevételt, meg kell teremteni annak a lehetdségét, hogy a
jelenleginél nagyobb adagszamu fozést és kiszallitast végezzenek, magasabb
értekll élelmezést biztositsanak. Ennek alapja, hogy a Kht. gyakorlatilag a
rendelkezésre allo termelési kapacitast koézel maximalisan tolti ki, tehat
szlilkséges, hogy a tovabbfejlesztés érdekében a termeldbazis is fejlesztésre
kertiljon.”

Mukodésre vonatkozoan.

»A konyhak miszaki allapota kozegészségiigyi szempontbol is megfeleld,
rendszeres ellendrzés alatt all. Az egyes termeldhelyek hiitoterének nagysaga, a
hitéberendezések szama és Gsszetétele, kapacitasa biztositja a szakositott tarolas
lehetéségeit.™

Human politika, munkaerohelyzet.

,Ugyancsak megalapozza a tovabbfejlesztés lehetdségeit, hogy a konyhak
dolgozoi szakképzettek, a torzsgarda sok éves szakmai tapasztalattal rendelkezik
a kozétkeztetésben. Az operativ feladatok ellatasdban szamitdgép segiti az iizlet
dolgozbit, az egyes {izemekre tervezett széles, tobb ezres ételvalasztékot
biztosito szoftverrel. Ez egyben az adminisztracios munkat is eldsegiti.”

Termelékenység mutatoi.

JA kozhasznusagi szerzédésben leirtak alapjan a KALORIA Godsllsi KHT
Godollé Varos Gyermek- és Kozoktatasi Intézményeiben teljeskorien latja el a
kozétkeztetéssel kapcsolatos dsszes feladatot, €s viseli annak 0sszes koltségeit.”
Ez a gyakorlat nem tekinthetd altalanosnak az orszagban. Az szolgaltatok
altalaban csak az ,.intézmények kapujaig” viszik el az ételt. Az ezzel kapcsolatos
feladatokat az intézmények végzik.

Ez a megoldas a szakmai biztonsag mellett jelentds tobbletmunkaerot igényel.
Ebbdl kovetkezik, hogy a KHT esetében kidolgozott termelekenységi mutatok
nem vethetdok 9ssze mas tarsasagok hasonlo mérdszamaival.



Bérkoltséoek alakulasa.

Atlagbérek

»Az 6sszehasonlitasban szerepld cég létszama 709 16, az atlagbér 100 eFt, ez
Iényegesen magasabb, mint amennyit a KHT fizet munkatarsai szamara.”
»Egyedi megoldasnak tekinthet6 az a gyakorlat, mely szerint a KHT maga
szamlazza ki a megrendeldk (kb. 6000 cim) felé a téritési dijakat. Ennek a
gyakorlatnak hatranya a tevékenységgel kapcsolatos munkaerd igény, valamint
hogy a kintlévoségekbdl szarmazo bevétel hiany likviditasi problémakat
okozhat!™

A késziilé tanulménybol szarmazéd idézetek arra utalnak szamunkra, hogy a
KHT tevékenysége kivilallo szakértd szamara jo szakmai képet mutat.
Természetesen a végso értékelés még hatra van.

Az alapitasa ota eltelt idd alatt a Képviselo-testiilet 7 alkalommal targyalta a
KHT éves beszamoloit az adott idoészakban végzett tevékenységérol.

Megallapithato, hogy a KALORIA Go6déllsi KHT mint 6nalld tarsasag jo
szinvonalon, az elldtottak igényeit figyelembe véve, a térvényi eldirdsokat
betartva, a kd&zhaszntisagi szerzodésben foglaltak szellemében végzi
tevékenységét. A tulajdonos Onkormanyzat sajat tarsasagan keresztiil tudja — a
jovében is — leghatékonyabban ellatni a gyermekétkeztetéssel jard kozfeladatat.
lly moédon teljes kdértien képes kontroldini a téritési dijakat, valamint az
Onkormanyzati tAmogatas szabalyszert, hatékony felhasznalasat.

A 2006. évi I'V. torvény szerint k6zhasznu tarsasag barmely gazdasagi formaban
mukodhet, mint nonprofit tarsasag. A PTK-nak a kozhasznl tarsasagokra
vonatkozd szabalyai 2009. jalius 01-t6l hatalyukat vesztik, helyettiik a 2006. évi
IV. tv. rendelkezései szabalyozzak a nonprofit gazdasagi tarsasagokat. A
KALORIA Godslléi Kht-re is vonatkozd és 2009. junius 30-ig teljesitendd
cégeljarasi kotelezettség tekintetében figyelemmel a fent kifejtettekre a
nonprofit Kkorlatolt felelosségili tarsasagi formaban torténd muikddeés a
legcélszertibb, amely a tarsasag gazdasagi miikddésében a jelenlegi mikodéssel
megegyezik igv gyakorlatilag pusztan formalis a tarsasagi forma és
névvaltoztatas.

A fentiek alapjan javaslom:

A KALORIA Godolléi KHT 2009. januar 1-tl torténé atalakitasat
nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasagga. Javaslom, hogy a tarsasag neve
2009. januar 1-t6] KALORIA Go6dolisi Gyermek- és Kozétkeztetési
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag legyen.



A nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasaggd alakuldssal kapcsolatos torvényi
kotelezettseég a miikddéssel kapcsolatban nem hordoz magaban olyan (]
elemeket, melyek kovetkeztében a kozhaszni feladatok ellatasa kisebb
koltségeket igényelne. Az tovébbiakban azonban megfontolasra javaslok két
szervezeti modositast, melyekrél az elsé Onkormanyzati egyeztetést igényel, a
masodik megtelel6 szakhatosagi engedélyek birtokaban, sajat hataskorben is
végrehajthato.

A javaslatok mellékleteként tablazatba foglaltuk azok koltségesokkentd hatasait.

1. Javaslat

A KALORIA Godalléi KHT jelenleg hat 6vodaban végzi a talalasi feladatokat,
6 illetve 4 ords munkaidoben.

Amennyiben ez a feladat visszakeriil az intézményekhez tgy a KALORIA
Godolloi KHT 2008-as bérszinten szamolva 7.109.144.-Ft-tal tudja bér és
jarulékkoltségeit csokkenteni. Természetesen ezeket a feladatokat az
intézmeényeknek a jelenlegi lIétszammal. tdbbletfeladatként kell a jovoben
ellatnia. Sziikséges megjegyezni, hogy az 6vodai talalokonyhékban jelentkezo
talalasi feladatok a KHT megalakuldsat kovetden keriiltek a Térsasaghoz ugy,
hogy az atvett 10 ember bérfedezetét a Tarsasagnak kellett kigazdalkodni.
Amennyiben a fenti atszervezés végrehajtasra kerill, tgy az Onkormanyzat a
feladat visszaszervezése soran masodszor is koltséget fog megtakaritani.

(1.sz. mellékiet)

I1. Javaslat

Javasoljuk a Bolcsode konyhan (Palota-kert) folyo tevékenység atszervezését az
Alma Mater étterem konyhajara.

A varosban 3 bolcsdde mikodik. Ezek koziil kettoben jelenleg is kiszallitassal
biztositja a Tarsasag az ellatast. Az egyetemi konyhan biztositott a bdlcsodei
ellatottak szamara a kiilon fozés. Tejkonyhat jelenleg sem mukodtetiink, mert a
b6lcsédékbe nem latnak el olyan korcsoporthoz tartozo gyereket, akiknek az
ellatashoz kiilon tejkonyha mikddtetése sziikséges.

A tablazat bemutatja azokat a koltségeket (bér, energia stb.), amelyek az
atszervezés kovetkeztében megtakarithatoak.

A gyermekétkeztetést felligyelo szakhatosagokkal elozetes megbeszélést
folytattunk, nem latjak akadalyat annak, hogy a fenti elképzelést megvaldsitsuk,
természetesen részletes leirast kell késziteniink.

A bolcsédés korti gyermekek étkeztetése csak az ételkészités technoldgiajaban
és a nyersanyagok oOsszetételében kiilonbozik az idosebb korcsoportokétdl, az



ételkészitésre vonatkozo higiénids szabalyok megegyeznek azokéval. gy
valojaban nem lehet akadalya az atcsoportositasnak.
(2.sz. melléklet)

Javaslom, hogy a nonprofit korlatolt felelosségli tarsasaggal kotendd kézhaszni
szerzOdésben pontosan hatarozzuk meg a talalé konyhak mukodtetésével
kapcsolatos, a tarsasdgot érintd kdtelezettségeket €s az azokkal jaro koéltségeket
(tisztasagi festés, javitas, karbantartas, eszkdzbeszerzések, vagyonnyilvantartas
kérdéset).

Kérem javaslataim szives tamogatasat ¢s elfogadasat.

(G6dollo, 2008. szeptember 5.



Kaloria Godolldi Kht.

OVODAI TALALOKONYHAK

Ovodak Munkahely |Munkaidd Bér [32%Koézteher EHO |Munkabajaras |Osszesen
Ganz 6voda
16 Egyetem 5Ke] 80 500 25760 1463 0 107 723
16 Martinovics 606 56 200 17 984 1463 12000 87 647
16 Kazinczy 40 52 867 16 917 975 0 70 759
3 f6 Osszesen 189 567 60 661 3900 12 000 266 128
Janos utcai évodai
116 Stromfeld A 40 41700 13 344 975 0 56 019
116 Stromfeld B 46 41 700 13 344 975 6400 62 419
16 Tisza 40 40 000 12 800 975 0 53775
16 Voros 40 37 600 12 032 975 0 50 607
116 Janos 1-2 ép. 40 37 600 12 032 975 0 50 607
16 Janos 3-4ép. 40 37 600 12 032 975 6400 57 007
6 f6 Osszesen 236 200 75 584 5 850 12 800 330434
Osszesen havonta 425 767 136 245 9 750 24 800 596 562
Evesen 5109 200 1634944 117 000 248 000 7 109 144

1.sz.melléklet
adatok Ft-ban



Kaloria Godolloi Kht. 2.sz.meliéklet
adatok efFt-ban

Bolcsode tervezett koltségei

Megnevezés 2008.évi terv
51. Anyagkdliség 785
52. Igénybevett szolgaltatas 1516
53. Egyéb szolg. 1
54. Bérkéltség 9365
55. Személyi jellegli egyéb kif. 793
56. Bérjarulékok 3236
57. Ertékcsokkenési leiras 535
8. Egyéb raforditasok 0
Osszes koltség és raforditas 16231
Masik konyhara atkerild 3 f6 ktg.-e 4477
Megmaradt ktg./Tamogatas 11754

Bolcsode konyha atszervezésébdl szarmazo
onkormanyzati tamogatas csdkkenés

11754
Ovodai talalokonyhak atszervezésébdl
szarmazo onkormanyzati tamogatas
csbkkenés 7109

Osszesen 18863




Hatdrozati javaslat

1. A Képviselo-testiilet egyetért a Kaloria Go6dolléi Kozhaszni Tarsasdg iigyvezetd
igazgat6janak a kozhaszn tarsasag atalakitisara tett javaslataval. A képvisel6-testiilet, mint a
Kal6ria Godollsi Kht. alapitéjanak — Go6dolld Varos Onkorményzatinak — képviseldje, a
k6zhasznu tarsasag atalakitasarol a kovetkezOk szerint hataroz:

A Kalbria Godolléi Kht.-t 2009. januér 1-i fordulénappal nonprofit korlatolt felelosségi
gazdasagi tarsasagga kell atalakitani, valtozatlan feladat- és tevékenységi korrel. A tarsasag
neve az Atalakulasatél kezdédéen ,KALORIA Godollsi Gyermek- és Kozétkeztetési
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag”.

Hatdridé: a Kaléria G6dol16i Kht. 4talakitasa dokumentumainak
eloterjesztésére a Képviselo-testiilet 2008. decemberi iilése.
Felelds: Hatolkai Szaniszl6 ligyvezetd igazgato.

2. A Képviselo-testiilet az ligyvezetd igazgatd részérél az 4talakitds kapcsan javasolt
szervezeti modositasok kérdésében, a megalapozott dontés meghozatala érdekében, elrendeli
a tervezett modositasok intézmény fenntartdi oldalrdl torténéd elemzésének elkészitését, mely
teljes koriien bemutatja a javasolt médositasok hatasait.

Hatdrids: a Képviselo-testiilet 2008. novemberi tilése.
Felelgs: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester.

Go6dollo, 2008. szeptember ,, (Q ”,




