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Tisztelt Képviselo- testiilet!

Jelen el6terjesztés a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 18. §-dban eldirt éves ellendrzési
terv elfogadasara tesz javaslatot 2009. évre vonatkozdan.

A 2009. évi ellendrzési feladatok az ellendrzés stratégiai céljainak figyelembe vételével €s
kockazatelemzés modszerével keriiltek meghatirozdsra az Onkormanyzat ellenérzési
tevékenységét szabalyozo - alabbi - fo0bb jogszabalyi eldirasoknak megfelelden:

® a helyi 6nkorméanyzatokrol sz616 tobbszor modositott 1990. évi LXV. térvény 92.§

(Otv.)

® az allamhaztartasrol sz6lo tobbszér modositott 1992. évi XXXVIIL térveény 97.§
(Aht.)

® a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet
18.§ ( Ber.)

A 2009. évi ellendrzési feladatok tartalmat elsésorban az éves koltségvetési torvény, a helyi
koltségvetési rendelet, az allamhaztartasi torvény, az allamhaztartds miikodési rendjérdl
szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, az allamhdaztartds szervezetei beszdmolési €s
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szoldo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
¢és a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény hatdrozzdk meg.

2009. évben a Hivatalnal foglalkoztatott belsé ellenér mellett kiilsé vallalkozo
bevonasaval torténnek az ellendrzések.

Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések
Az ellendrzési feladatok kivalasztasanal az alabbi szempontok érvényesiiltek:

® Az ellendrzési feladatok kockazatelemzés alapjan keriiljenek kivalasztasra. Ennek
soran a korabbi ellenérzések tapasztalata, a készpénzforgalom jelentdsége, az
eszk6zok likviditasa, a vezetés kompetencidja, a belsd kontrollok mindsége és a
szervezet Osszetettsége kerliljon elemzésre.

® a kockazatelemzés foglalja magaban a pénziigyi és szakmai irdnyitas folyamatdban
lévé kockazatok elemzését.

® (sszpontositson azokra az ellendrzésekre, melyek a legnagyobb hozamot biztositjak az
elszamoltatés, a gazdasagossag, a hatékonysag és eredményesség javitasa terén.

® torekedjen az ellendrzési eréforrasok lehetdségei kozott az ellendrzés hataskorébe
tartozd teriiletek minél nagyobb mértékli lefedésére, a haromévenkénti
rendszerességgel végzendo feladatok megvalositasara.

2006-ban a kovetkezd szervezeteknél torténtek ellendrzések:
- Godolisi Cigany Kisebbségi Onkorményzat
- Egyesitett Szocialis Intézmény
- Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- Damjanich Janos Altaldnos Iskola
- Erkel Ferenc Altalanos Iskola
- Montagh Imre Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Készségfejlesztd
Specialis Szakiskola
- Petdfi Sandor Altaldnos Iskola



- Ovodak (Egyetem téri Ovoda, Kazinczy Ferenc kértti Ovoda, Martinovics Ignac
utcai Ovoda, Palotakerti Ovoda, Szent Janos utcai Ovoda, Tancsics Mihaly ti
Ovoda, Tisza utcai és Szabadsag uti Ovoda)

- Szadmado

- Tormay Kéaroly Egészségligyi Kdzpont

- G06dolld Varosi Tlizoltosag

2007. évi ellendrzések:

- Bolesodék (L, 11., II1. szamu)

- Forrés Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgélat

- PMH Népjoléti Iroda

- Kaloria Kht.

- Varosi Konyvtar és Informacios Kézpont

- Petdfi Sandor Miivel6dési Kozpont Kht.

- VUSZIKht.

- Frederic Chopen Zeneiskola

- Petdfi Sandor Altaldnos Iskola

- Polgarmesteri Hivatal

- Utoellendérzések (Erkel Ferenc Altalanos Iskola, Montagh Imre Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola és Készségfejlesztd Specidlis Szakiskola, Kazinczy Ferenc
korati Ovoda, Martinovics Ignac utcai Ovoda)

2008. évi ellendrzések:
- Egyesitett Szocialis Intézmény
- Hajés Alfréd Altalanos Iskola
- Torok Ignac Gimnazium
- G06dolls Varosi Tlizoltosag
- Varosi Muzeum
- Go6dolsi Német Kisebbségi Onkormanyzat
- Godolidi Lengyel Kisebbségi Onkormanyzat
- Godolsi Gordg Kisebbségi Onkorméanyzat
- PMH Népjoléti Iroda
- Forrés Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgélat

A 2009. évre tervezett ellendrzések kivalasztasakor a kockazatelemzésen kiviil a kovetkezok
figyelembe vétele tortént.

A kdzéptava ellendrzési lehetdségek szerint torekedni kell arra, hogy minden Onkormanyzat
hataskorébe tartozo szervezet 2-4 évente ellendrzésre kertiljon.

A Szamadé, a Tormay Kéroly Egészségiigyi Kozpont, a Montagh Imre Altalanos Iskola, a
Varosi Konyvtar és Informacios Kozpont ezen elvek és elemzések alapjan kertiilt be az idei
ellendrzési tervbe.

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat 2007. augusztus 1-1 megalakuldsa ota el@szor lesz
ellendrizve.

A Hajos Alfréd Altalanos Iskoliban a 2008. évi ellendrzés utoellendrzése torténik meg.
Napjaink nehéz gazdasagi koriilményei kozott kiilonosen fontossd valik, hogy a
céltdimogatasként adott pénzeszkdzok megfelelden, a Tamogatasi Szerz6désekben leirtak
alapjan kertiljenek felhasznalasra. Ezért témaellendrzés keretében négy szervezet ellenérzése
van tervbe véve. A kapott tdmogatidsok elszamoldsit a Kaloria G6dolléi Nonprofit
Kozhasznti Kft-nél, a G6dolld Tancegylittesért Alapitvanyndl, a G6dolléi Szimfonikus
Zenekar Alapitvanynél és az Uj Miivészet Kozalapitvanynal tervezziik ellendrizni.



Az Onkormanyzat fejlesztési lehet6ségei szempontjabol egyre nagyobb szerepet jatszanak a
kiilonbozé Eurdpai Unios palyézati forrasok. Két, ebben az évben megvalosuld beruhdzas
elszamolasanak ellendrzése torténik meg, még a tényleges elszamoldsi hataridd eldtt.

A tervezett ellendrzések targya

Az ellenérzések targyat ellenOrzési szervezetenként a Ber. 23. §-aban eldirtak szerint
Osszedllitott ellendrzési programok tartalmazzak részletesen.

A feligyeleti jellegli ellendrzés egyben az intézmény részérél fliggetlenitett belsd
ellenérzésnek is mindsiil, amely a szabalyszerliségi vizsgalaton tul a feladatellatas
célszerlibb, gazdasagosabb ¢és eredményesebb ellatdsara iranyuldan tesz megallapitasokat.

Az ellendrzés feladatellatasa sordn szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket végez.

Az dnkormanyzat ellendrzési feladatait 1 {6 belsd ellendrrel és kiilsé vallalkozé bevonasaval
latja el.

Az éves ellendrzési kotelezettséget a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok (az
utolso ellendrzés ota eltelt idd, intézményi szervezeti valtozas, vezetd valtds, gazdalkodas
mindsitése, el6z0 ellendrzések tapasztalatai, a szervezet Osszetettsége és az ellendrzés
rendelkezésére allo eréforrasok) hatarozzak meg.

A 2009. évi belsé ellendrzési tervjavaslat az el6bbiekben kifejtett kovetelmények
figyelembe vételével, a rendelkezésre 4all6 revizori kapacitdsnak megfelelden keriilt
Osszeallitasra,

2009. évre a kotelezd 20% tartalék kapacitassal szamol a terv, ami az elére nem tervezhetd
cél- és témavizsgalatokra fordithato.

A 2009. évi tervezett ellendrzéseket az 1. szaml melléklet mutatja be részletesen.

A gazdasagi koriilmények, a személyi feltételek valtozadsai és az eldre nem tervezhetd
feladatok indokoltta tehetik az ellendrzési terv évkozi feliilvizsgalasat és modositasat.

Az ellendrzés vizsgalja az dnkormanyzati vagyonnal és koltségvetési pénzeszkozokkel valo
gazdalkodas szabalyszerliségét, gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,
értekeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitdsi
eljarasainak hatékonysagat.

A fentiek figyelembevételével kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a mellékelt Eves
Ellendrzési Tervet hagyja jova.

Godolls, 2009. februar ,, »

Dr. Nanasi Eva

Hatarozati javaslat

A képviselé-testiilet Godolld Varos Onkorményzata Eves Ellendrzési Tervét a hatarozat
mellékletében foglaltak alapjan jovahagyja.

Felelds: Dr. Nanasi Eva jegyzo
Hatarid6: folyamatos



Eves ellenorzési terv

1. szamt melléklet

2009. évre

Ellendrizend6 Ellen6rzés célja, targya: Ellen6rzés Tervezett Ellenérizendd | Tervezett er6forras igény

szervezet tipusa, modja idépont id6szak

Egységes Pedagogiai | Annak  megéllapitdsa, hogy a | Szabdlyszeri- méjus 2007. 8 nap, valamint 3 nap

Szakszolgalat jogszabalyoknak, bels6 | ségi, pénziigyi augusztus 1- | jelentés irdsra és
szabalyzatoknak és vezetoi ellendrzés 2008. egyeztetésre
rendelkezéseknek az  intézmény helyszini december 31.
megfelel-e, valamint hogy ezek
megfeleléen tamogatjak-e a szervezet
altal kittizoétt feladatok hatékony,
gazdasagos és eredményes ellatasat,
kiillonds tekintettel a pénzkezeld hely
miltkodésére. A Feuve rendszer.

Szamadé Annak megallapitdsa, hogy az | Szabalyszeri- november 2009. 1. félév | 8 nap, valamint 3 nap
intézmény miikodése megfeleléen | ségi- pénziigyi jelentés irasra és
szabalyozott, a kiilsd és belsd ellenorzés egyeztetésre
szabalyozasok a tevékenység soran helyszini
betartasra  keriilnek-e.  Kulonos
tekintettel a pénztdr szabélyos
miikodésére, a forrasfelhasznalas
mennyire gazdasagos, hatékony és
eredményes. A Feuve rendszer

mikodtetése. Az Egylittmikodési
Megallapodas  teljes  koriisége,
betartdsa.




Tormay Karoly Annak  megallapitasa, hogy a | Teljesitmény junius 2007-2008. | 8 nap, valamint 3 nap
Egészségligyi szervezet céljainak elérése érdekében ellendrzés évek jelentés irasra és
Kozpont a rendelkezésre 4ll6 forrasokat helyszini egyeztetésre

gazdasagosan, hatékonyan és

eredményesen haszndltdk-e fel. A

Feuve rendszer a szervezet egészére

nézve kidolgozasra keriilt-e, illetve

annak miikddtetése teljes korti-e.
Hajos Alfréd Annak megéllapitasa, hogy a 2008. | Utdellendrzés aprilis 2007-2008. | 8 nap, valamint 2 nap
Altalénos Iskola évi ellendrzés altal feltart helyszini évek jelentés irasra és

hidnyossdgokat megsz(ntették-e. egyeztetésre

A folyamatba épitett elbzetes és

utélagos vezetbi ellen6rzés

megvaldsuldsa és a kockézatkezelés

biztositott-e.
Montégh Imre Annak  megéllapitdsa, hogy a| Szabélyszer(- maércius 2007-2008. | 10 nap, valamint 2 nap
Altalanos Iskola, dolgozék besoroldsa Osszhangban | ségi ellen6rzés évek jelentés irasra €s
Specialis Szakiskola | van-e a kdzalkalmazottak jogéllasardl helyszini egyeztetésre
és Készségfejlesztd sz616 tv. eldirasaival. A
Specidlis Szakiskola | forrasfelhasznélas mennyire

gazdasagos, hatékony és eredményes.

A Feuve rendszer folyamatos

mikddtetése.
Vérosi Konyvtér és Annak  megallapitdsa, hogy a | Teljesitmény julius 2007-2008. | 10 nap, valamint 2 nap
Informaciés Kézpont | szervezet céljainak elérése érdekében ellenérzés évek jelentés irasra és

a rendelkezésre 4all6 forrdsokat helyszini egyeztetésre

gazdasagosan, hatékonyan és
eredményesen hasznaltdk-e fel. A
Feuve rendszer mikddtetése teljes
korii-e.




palyazati kiirasnak

' Kaléria Godol16i Annak megallapitdsa, hogy az atadott | Témaellenérzés janius 2007-2008. | 15 nap, valamint 3 nap

Nonprofit Kézhasznti | pénzeszkdzok céliranyos | dokumentumok évek jelentés irasra és

Kft. felhasznaldsarol tortént elszdmolés vizsgéalata egyeztetésre
megalapozza-e a tdmogatasi célok
teljestilését.

G6dollo Annak megéllapitdsa, hogy az atadott | Témaellen6rzés aprilis 2007-2008. | 5 nap, valamint 2 nap

Tancegyiittesért pénzeszk6z6k céliranyos | dokumentumok évek jelentés irasra és

Alapitvany felhasznaldsar6l tortént elszdmolds vizsgélata egyeztetésre
megalapozza-e a tdmogatasi célok
teljestilését.

G6dollsi Szimfonikus | Annak megallapitdsa, hogy az 4tadott | Témaellendrzés méjus 2007-2008. | 5 nap, valamint 2 nap

Zenekar Alapitvany | pénzeszk6zok céliranyos | dokumentumok évek jelentés irasra és
felhasznalasar6l tortént elszamolas vizsgalata egyeztetésre
megalapozza-e a tdmogatasi célok
teljestilését.

Godslisi Uj Annak megallapitdsa, hogy az atadott | Témaellen6rzés majus 2007-2008. | 5 nap, valamint 2 nap

Miivészet pénzeszkdzok céliranyos | dokumentumok évek jelentés irasra és

Kozalapitvany felhasznalasarél tortént elszamolas vizsgélata egyeztetésre
megalapozza-e a tdmogatasi célok
teljestilését.

Polgarmesteri Hivatal | Annak megallapitdsa, hogy a Tormay Pénziigyi jinius A pélydzat | 5 nap, valamint 2 nap
Egészségiigyi Kozpont  komplex ellendrzés elnyerésétdl a | jelentés irdsra és
akadalymentesitése utofinanszirozasu | dokumentumok megvaldsu- | egyeztetésre
palydzat (KMOP-4.5.3 palyézat) vizsgalata lasig
elszamolasa megfelel-e a palyézati
kiirdsnak.

Polgarmesteri Hivatal | Annak megéllapitasa, hogy a Szent Pénziigyi maércius A palyazat | S nap, valamint 2 nap
Istvén téri jatszotér feltjitasa palyézat ellendrzés elnyerésétdl a | jelentés irasra és
(KMRFT-HOF-CEDE-2008 dokumentumok megvaldsu- | egyeztetésre
palyazat) elszamolasa megfelel-e a vizsgalata lasig




2009. EVI ELLENORZESI KAPACITAS TERVEZES

2. szamu melléklet

Kapacitasigény Vérhatéan rendelkezésre 4ll6 kapacitas
1. 2. 3. 4. 5. 6. ] 7. 8. 9.
2009, évi
. ’ Egyéb A belsé ellen6rzésen Tervezett Osszes
dliangizas| Janacasde) Képzés tevékenység Osszes vérhat6an rendelkezésre |  kiils6 vérhatéan
tervben szereplé | tevékenység Kapacitasigénye P itas. tevékenység all6 bels ellendrl &
ellendrzések | kapacitésigénye | “2PACaSIgENY! Fpaclcs kapacitasigénye erdforrds | rendelkezésre
kapacitésigénye igénye kapacités kapacitas | all6 kapacitas
. " létszdma
eliendri nap embernap embernap embernap embernap () embernap | embernap embernap

|PMH akadélymentesitési palyazat 7 1 7

PMH Jatsz6tér palyazat 7 1 7

Szamado 11 1 11

Tormay Kéroly Egészségigyi Kbézpont 11 1 11

Varosi Kényvtar és Informdcios Kézpont 12 (ellendrzoétt szervenként nem értelmezhetd) 1 12

Kal6ria Gédoliéi Nonprofit Kézhasznd Kft. 18 1 18

Godallé Tancegylttesért Alapitvany 7 1 7

Godolidi Szimfonikus Zenekar Alapitvany 7 1 7

Montagh Imre Altaldnos Iskola és Spec. Szakisk. 12 1 12

Hajos Alfréd Altalanos Iskola 10 1 10

Uj Mlvészet Kbzalapitvany 7 1 7

Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat 11 1 11

Osszesen 120 3 ] 8 120 251 1 86 34 251

*embernap. a rendelkezésre all6 6sszes munkaido (ellendrzés + tandcsaddi tevékenység + képzés + egyéb tevékenység).
** pl. teljesitményértékelés, dnértékelés, éves jelentés és terv elkészitése, egyeztetések, egyéb adminisztrativ feladatok
*** A belsé ellendrzés teljes I6tszambol le kell vonni a nem belsé ellenéri feladatokat ellatokat (adminisztratorok, titkdrnék)




KOCKAZATELEMZES 2009 EVI TERVHEZ

3. szami melléklet

Ell. Eve a korabbi a az. a vezetés| abelsd a
ellentrzé | készpénz eszk6z6k kontrollo| szervezet
sek | forgalom kompeten| Ertékelés
tapasztal | jelentsé likviditas k Usszetetts
2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 ata ge a cidj minbsége Sge
PMH X X X 1 5 5 1 1 5 18
Szédmadé X X 1 5 3 1 1 3 14
Tormay Kéroly Ei. Kp. X X 2 5 5 2 2 5 21
Egyesitett Szoc.Intézmény X X 4 2 2 5 3 5 21
Forras Szoc. Segité és Gy.joléti Szolg. X X X X 3 5 3 2 3 3 19
[Torok lgnac Gimnazium X X 1 2 2 1 7 3 10
Varosi Kényvtér és Inform. Kp. X X 5 2 3 5 3 2 20
Varosi Mizeum X X 3 2 3 1 1 2 12
Damjanich Janos Alt, Isk. X 3 4 4 3 1 16
| Pet6fi Sandor Alt. Isk. X 3 2 2 3 1 12
|Erkel Ferenc Alt. Isk. X 3 1 2 2 3 1 12
Montagh Imre Alt, Isk. és Spec. Szakisk.. X X 2 1 2 2 3 1 11
Haj6s Alfréd Alt. Isk. X X X 3 2 2 1 1 1 10
F. C. Zeneiskola X 2 2 3 1 1 1 10
Egységes Pedagégiai Szakszolgalat X 1 1 2 1 1 1 7
Egyetem téri Ovoda X 2 1 1 1 1 1 7
Kazinczy Ferenc koriti Ovoda X 2 1 1 2 1 1 8
Martinovics Igndc utcai Ovoda X 2 1 1 1 1 1 7
Palotakerti Ovoda X 2 1 1 2 1 1 8
Szent Janos utcai Ovoda X 2 1 1 1 1 1 7
Tancsics Mihaly ati Ovoda X 2 1 1 1 1 1 7
Tisza utcal és Szabadsag Ut Ovoda X 2 1 1 1 1 1 7
1. Bolcsdde X X 1 1 1 1 1 1 6
2. Bblcsbde X X 2 1 1 1 1 1 7
3. Bblcsbéde X X 2 1 1 1 1 1 7
Godoid Vérosi Tlzoltésag X X 3 2 3 1 1 2 12
GCKO X 2 1 1 2 2 1 9
GGKO X 2 1 1 2 2 1 9
GRKO 2 1 1 2 2 1 9
GLKO X 2 1 1 2 2 1 9
GNKO X 2 1 1 2 2 1 9
VUSZI Nonpr. Kiemelk. K6zh. Kit. X 3 4 5 2 2 5 21
Kal6ria Godoliéi Nonpr. Kézh. Kit. X X 3 4 3 2 2 4 18
Miv. Haza G8dsllé Nonpr. Kift. X 4 3 3 2 3 3 18
Tavho Kit, 1 1 1 1 1 1 6
Piac Kft. X 1 3 2 1 1 2 10

Ertékszamok: 1-5; 1 kis kockazat( tényez6, 5: nagy kockéazatl tényez6

Az értékelés soran a 12 folotti értékszamot kapott szervezeteket lehetéség szerint kétévente ellendrizni kell.




