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Rovid ismertetd a palyazatrol
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Elozmények

Az  Allamreform  Operativ  Program  keretében
meghirdetett 3A1 jelt kiiras alapjan Godéllé6 Varos
Onkormanyzata 2008 nyaran nyujtotta be palyazatat,
amelyet nyertesnek hirdetett meg a Nemzeti Fejlesztesi
Ugyndkséq

A Tamogatasi Szerzodés megkotesere 2009-ben kerlilt
sor. Ezutan kertiltek végrehajtasra a kapcsolodo
beszerzesek.

A palyazat harom terlilet fejlesztesere biztosit forrast:
1. Dontési mechanizmus, hivatali mikodeés

2. Koltsegvetes tervezes, vegrehajtas

3. Partnerség, kapcsolattartas
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Elozmeények II.

A palyazatban az alabbi
tevekenysegtipusok szamolhatoak el:
*Projektmenedzsment

*Oktatas, kepzes
*Nyilvanossag biztositasa
*Szakertdi tanacsadas

Jelen prezentacio ez utobbit mutatja be
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Munkamodszer, megkozelités

3. Feladatterv
Osszeallitasa

Adatfelvetelimodszerek:
*Dokumentumok feldolgozasa
*Lekerdezes
*150 céq lekerdezese
*350 lakos lekerdezese

Kizarolag ugyet intézett
lakosok lekerdezese
tortent meqg.




Lakossagi es vallalati lekerdezes
eredmenyei
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A lekérdezeés fobb megallapitasai
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Osszehasonlitds (nem reprezentativ)
Elégedettség

R Egyéb, hasonld méretkategoriaju
Godollo varosban mért értékek
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Dontesi mechanizmus, hivatali
mukodes
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Az adatfelvetel soran tapasztalt allapot ismertetése

e Ugyfélkiszolgdlasfejlesztése
e Belsd mikodes fejlesztése

elvaras

e Tanulmany a hivatal mikodesérdl

e Feladatterv végrehajtasa (kovetkezé dia)
Bevezetés




megallapitasok
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e Kornyezetbarat kozbeszerzés bevezetése

elvaras

e Tanulmany a hivatal mikodesérdl

e Feladatterv végrehajtasa (szabalyzat bevezetése)
Bevezetes




e Informatikai tamogatottsag fejlesztése

elvaras

e Tanulmanyok a hivatali/intézményiinformatikai
ellatottsagrol

e Feladatterv vegrehajtasa az ASP csatlakozas soran




Koltségvetes tervezes,
vegrehajtas
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Munkamenet

e Koltsegvetestervezesi technikak, tervezesi
mechanizmus fejlesztése

elvaras

e Tanulmany a stratégiai tervezesrol

e Tanulmany a koltségvetes tervezesrol
eredmények

e Feladatterv végrehajtasa (kovetkezé dia)
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Megallapitasok felso szinten

A végzett atvilagitas fobb eredmenyei:

* A kOltsegvetes tervezes soran
alkalmazott technikak megfelelnek a
torvenyi felteteleknek, illetve hazai
trendeknek

» A tervezes soran a prioritasok
meghatarozasanak tudatossaga
fejlesztheto (kbvetkezo dia)
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Kbltsegveteés prioritasainak kialakitasa

A ciklusprogram vegye figyelembe az alabbiakat:
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Partnerseg, kapcsolattartas
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Munkamenet

e Kapcsolattartas erdsitése

elvaras

e Tanulmany az 6nkormanyzat partnereirdl,

kapcsolattartasi gyakorlatarol
eredmenyek |

e Feladatterv végrehajtasa (Kozzétételi szabalyzat
bevezetése)




Kérdesek...
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Koszonoma
figyelmet!




